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Formacio | competitivitat

L'OFERTA D'ESTUDIS SUPERIORS CREIX AMB FORMATS FLEXIBLES | PROJECCIO INTERNACIONAL

Els estudis superiors s’han consoli-
dat com una de les principals eines
de progrés individual i col-lectiu
en les societats contemporanies.
En un context marcat per la trans-
formacio digital, la globalitzacié i
I'evolucié constant del mercat la-
boral, la formaciéo més enlla de
I'ensenyament obligatori, més que
una opcid, sovint és una necessi-
tat estrategica per garantir opor-
tunitats professionals i capacitat
d’adaptacio.

A Andorra, aquesta realitat sha
anat integrant de manera pro-
gressiva en les darreres décades.
Tradicionalment dependent de la
formacio6 a I'exterior, el pais ha de-
senvolupat una oferta universitaria
propia que respon a les necessi-
tats del teixit economic i social, al-

L'ESTUDIANT TE A
L'ABAST UN GRAN
VENTALL D'OPCIONS
ACADEMIQUES

hora que manté una clara vocacié
d’obertura internacional. Aquesta
doble via configura un ecosistema
educatiu singular, amb caracteris-
tiques propies i reptes especifics.

Un dels elements clau en aquest
escenari és la diversificacié de
'oferta académica. Els estudiants
disposen avui d’un ventall ampli
d’itineraris formatius que inclo-
uen graus universitaris, masters,
formacié professional superior i
programes de postgrau. Aquesta
varietat permet adaptar els estu-
dis a perfils molt diferents: des de
joves que busquen una formacié
generalista fins a professionals que
necessiten especialitzar-se o reci-
clar-se.

A més, la flexibilitat s’ha conver-
tit en un factor determinant. L'en-
senyament superior ja no es limita
a un model unic presencial, sin
que incorpora formats hibrids i
virtuals que faciliten la conciliacié
amb la vida laboral i personal. La
formaci6 en linia ha guanyat pes,
especialment arran de la digitalit-
zaci6 accelerada dels darrers anys,
i permet accedir a programes aca-
démics sense les limitacions ge-

LES MODALITATS
HIBRIDA | VIRTUAL
FACILITEN LA
CONCILIACIO

ografiques tradicionals. Aix0 és
especialment rellevant en un pais
de dimensions reduides, on la mo-
bilitat internacional sempre ha
estat un factor condicionant.
Aquest model mixt —presencial
i virtual- ofereix avantatges evi-
dents. D'una banda, I'ensenyament
presencial afavoreix la interaccié
directa, la creacié de xarxes de
contacte i una experiencia univer-
sitaria més completa. De l'altra, la
formaci6 a distancia amplia 'accés
i permet personalitzar els ritmes
d’aprenentatge, fet que resulta
clau per a perfils adults o profes-
sionals en actiu. La combinacié
d’ambdés formats configura una
oferta més inclusiva i adaptable.
Un altre aspecte fonamental és
la connexi6 entre els estudis supe-

riors i el mercat laboral. Al Prin-
cipat, com en altres economies
petites, aquesta relacié és espe-
cialment estreta. Les titulacions
tendeixen a orientar-se cap a sec-
tors estratégics com els serveis, el
turisme, la gestié empresarial, les
tecnologies de la informacié o les
ciencies de la salut. Aquesta vin-
culacié practica facilita la inser-
cié laboral i contribueix a reduir
el desajustament entre formaci6 i
ocupacio.

Tanmateix, el sistema també
afronta reptes importants. Un dels
principals és retenir talent jove.
Molts estudiants opten per marxar
a l'estranger per cursar estudis uni-
versitaris, atrets per una oferta més
extensa o per la voluntat de viure
una experiencia internacional.

LA UNIVERSITAT
FSDEVE ESPA|

DE REFLEXIO,
INNOVACIO | DEBAT

Aquest fenomen, si bé enriqueix el
capital huma del pafs, planteja la
necessitat de crear incentius per-
que aquest talent retorni i es rein-
tegri al teixit economic.

En paral-lel, tot i que s’han fet
passos molt significatius en aquest
sentit, cal continuar avancant en la
qualitat i el reconeixement inter-
nacional de les titulacions. En un
moén cada cop més interconnectat,
la validesa dels estudis més enlla
de les fronteres és un element
clau. Aix0 implica mantenir estan-
dards académics elevats, fomentar
la recerca i establir col-laboracions
amb institucions estrangeres.

Finalment, els estudis superiors
també tenen una dimensié social i
cultural que sovint es passa per alt.
Més enlla de la seva funci6 pro-
fessionalitzadora, contribueixen a
formar ciutadans critics, capacos
d’interpretar la realitat i participar
activament en la vida publica. En
aquest sentit, la universitat i la for-
macio superior en general esdeve-
nen espais de reflexid, innovacié
i debat que tenen un impacte di-
recte en la qualitat democratica i el
desenvolupament del pais.
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Un mon per davant

PRESTEC ESTUDIS INTERNACIONALS

Financem els teus estudis a U'estranger:

Fins a 60.000 € Euribor 12 m + 3%
Termini maxim de 5 anys Sense comissions

| per ser MoraBanc ~+)ove’, a més gaudiras de:

Compte corrent gratuit Descomptes en comergos dAndorra

Targeta gratuita de debit o credit Aportacions periodiques sense comissions
de compra a fons dinversio MoraBanc

Informa-te’'n a morabanc.ad o a la teva oficina més propera

1. Consulta'n Lles condicions a morabanc.ad

EL Préstec Estudis Internacionals financa els teus estudis de postgrau, master, seminaris 0 cursos a Lestranger i cobreix les despeses associades (matricula, material, estada i trasllats), com també el cost de L'asseguranca
de vida. La contractacié d'una asseguranca de vida és obligatoria. EL termini d'amortitzacio és de fins a 5 anys, sempre que no se superi l'edat de jubilacio del client o clienta. EL pagament de les quotes és mensual.
Tota operacié de financament esta subjecta a estudi per part de MoraBanc. Consulta’n les condicions @ morabanc.ad, a la teva oficina més propera o trucant al 884 884
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Escollir carrera amb criter

LA DECISIO SOBRE ELS ESTUDIS HA DE COMBINAR VOCACIO | VIABILITAT LABORAL

Escollir els estudis universita-
ris és una de les decisions més
determinants en la trajectoria
vital dels joves, tant pel que
fa al futur professional com al
desenvolupament personal. Tot
i aquesta transcendéncia, el pro-
cés acostuma a produir-se en un
moment de gran pressio aca-
démica, amb terminis ajustats
i amb la necessitat de prendre
una decisié que sovint es percep
com a definitiva. Aquesta com-
binacié d’urgencia i incertesa fa
que molts estudiants optin per
vies que no sempre responen
a una reflexié profunda, siné
a condicionants externs o cir-
cumstancials.

Un dels factors més habituals
és la influencia de la nota d’ac-
cés. En molts casos, I’eleccié no
parteix d’un interés vocacional
clar, sin6 de la possibilitat real
d’entrar en determinat grau en
funcié de la qualificacié obtin-
guda. Aix0 pot conduir a situa-
cions en que l'estudiant adapta
les seves preferéncies a les exi-

L'ENTORN NO
HAURIA D'INFLUIR
EN UNA ELECCIO
QUE ES PERSONAL

gencies del sistema, en lloc de
fer el cami invers. Aquesta di-
namica, tot i ser comprensible,
incrementa el risc de desmotiva-
cié i d’abandonament en els pri-
mers cursos universitaris.

La tensid entre vocacié i sor-
tides laborals és un altre dels
eixos centrals en aquesta de-
cisié. El discurs tradicional
que defensa estudiar allo que
agrada conviu amb una realitat
economica que obliga a consi-
derar les oportunitats d’insercio
professional. En aquest sentit,
els especialistes apunten que la
clau no és triar entre una opcié
o l'altra, siné trobar un equilibri
entre interessos personals i via-
bilitat laboral, tenint en compte
que el mercat és canviant i que
les competencies transversals i
interdisciplinaries cada vegada
tenen més pes.

El paper de 'entorn també és
determinant. Families, profes-
sors i cercles socials influeixen,
de manera directa o indirecta,
en la percepcié que els joves
tenen de determinades carre-
res. En alguns casos, aquesta
influéncia es tradueix en expec-
tatives explicites, com ara con-
tinuar una tradicié familiar o
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optar per professions conside-
rades estables o prestigioses. En
d’altres, la pressié és més subtil,
pero igualment efectiva, i pot
acabar condicionant una decisié
que hauria de ser eminentment
personal.

Davant d’aquest escenari,
lautoconeixement esdevé una
eina clau. Més enlla de saber
que agrada, és imprescindible
identificar habilitats, capacitats
i preferencies de vida. Enten-
dre com es treballa millor, quin

CAL IDENTIFICAR
HABILITATS,
CAPACITATS |
PREFERENCIES

tipus d’entorn professional es
desitja o quin nivell d’exigéncia
es pot assumir sén elements de-
terminants per prendre una de-
cisi6 coherent. Aquest procés,
pero, requereix temps i sovint
no es treballa amb la profundi-
tat necessaria dins del sistema
educatiu.

A tot aix0 s’hi suma un excés
d’informacié que no sempre és
facil de gestionar. L’oferta uni-
versitaria s’ha diversificat amb
graus cada cop més especifics,
dobles titulacions i opcions in-
ternacionals, fet que pot ge-
nerar saturacié i dificultar la
comparacié entre alternatives.
Disposar de dades sobre plans
d’estudi, taxes d’ocupacié o
itineraris professionals és ttil,
perd només si es contextualitza
i s'interpreta correctament.

L'EXCES D'OFERTA |
D'INFORMACIO NO
SEMPRE ES FACIL
DE GESTIONAR

Entre els errors més freqiients
destaca la tendéncia a decidir
per imitacid, seguint el cami
d’amics o tendeéncies del mo-
ment, aixi com la idealitzacié de
determinades professions sense
coneixer-ne les condicions reals.
També és habitual menystenir
alternatives com la formaci6
professional o itineraris mixtos,
que en molts casos ofereixen
una insercid laboral més rapida
i especialitzada.

Malgrat la percepcié gene-
ralitzada, escollir estudis no és
una decisié irreversible. Les tra-
jectories professionals actuals
son cada vegada més flexibles, i
els canvis d’orientacié sén habi-
tuals. Aquesta realitat hauria de
contribuir a reduir la pressié as-
sociada a l'eleccié i a fomentar
decisions més reflexives i menys
condicionades per la por d’equi-
vocar-se.

Aixi, el repte principal és re-
forcar els mecanismes d’orien-
tacié académica i professional,
dotant els estudiants d’eines per
analitzar opcions amb criteri.
Escollir bé no implica encertar
una opci6 perfecta, sind prendre
una decisié informada, cohe-
rent amb les propies capacitats
i oberta a evolucionar en funcié
de les circumstancies.
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ENTREVISTA

ALEU MIRET. El prefecte del Servei de Garantia de la Qualitat de la Universitat Europea defensa que el
centre té capacitat per superar els controls per part d'Educacio i anticipar-se als reptes academics actuals.

‘Estem preparats per afrontar
tots els requeriments del Govern”

El ministeri d’Educaci6 ha expressat re-
centment la preocupacio per la prolife-
raci6 d’universitats a Andorra.

Si. La preocupacio existeix i creiem que és
fonamentada. Actualment, al pais hi ha
una universitat ptblica i sis de privades, i
hem observat que hi ha la voluntat de co-
mengar a fer una feina d’inspecci6 a totes
les institucions. De fet, ja ho hem comen-
cat a notar, perque hem rebut diversos re-
queriments sobre diferents assumptes.

En relacié amb quins aspectes?

Un, per exemple, fa referéncia a la llengua
catalana, és a dir, que fem per promou-
re-la dins de I'eUniv. Un altre, que ens va
arribar a través de ’Ageéncia de Qualitat
de ’Ensenyament Superior (AQUA), ens
demanava una autoavaluacié sobre com
treballem la sostenibilitat. I també n’hem
rebut un altre sobre integritat académica
en un entorn d’intel-ligéncia artificial. Es
a dir, com assegurem una avaluacié ade-
quada en aquest nou context.

Hi ha alguna altra qiiesti6 sobre la qual
se’ls podria consultar més endavant?

Si. Tard o d’hora es regulara el PDI, el per-
sonal docent investigador, el professorat.
Ara mateix a Andorra no hi ha una nor-
mativa gaire clara sobre aquest punt. Per
exemple, en estudis de batxelor es poden
tenir professors amb només batxelor i
master, sense que necessariament siguin
doctors. Pero per equiparar-nos als paisos
de I'entorn, sabem que el ministeri pre-
para alguna modificacié normativa per
marcar uns minims de professorat amb
doctorat. Nosaltres ja estem fent feina per
adaptar-nos a aquesta eventualitat.

Quin missatge volen transmetre davant
d’aquest nou escenari?

El missatge és que estem preparats. Hem
observat que, en general, podem fer front
a aquests requeriments amb garanties. Es
veritat que en sostenibilitat encara tenim
feina a fer. L’autoavaluacié que ens va
demanar ’AQUA ens va servir molt per
veure on érem i on haviem d’arribar. Pero
en altres ambits ja fa temps que hi treba-
llem.

En materia de llengua catalana, com va-
loren la situaci6?

Estem tranquils. Crec que som dels tnics,
juntament amb la Universitat d’Andorra,
que permetem cursar qualsevol titulacié
en catala. Tenim els materials preparats
en catala i qualsevol estudiant que ho vul-
gui pot cursar els estudis en aquesta llen-
gua. A més, pel que he pogut comprovar,
també som dels pocs que tenim tota la in-
formacié ptiblica disponible en catala. Es
una qiiestié que forma part del nostre pro-
jecte.
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LA DEFENSA ORAL
DELS TREBALLS
SERA VINCULANT A
PARTIR DEL CURS
VINENT

VOLEM GARANTIR
QUE ALMENYS EL
50% DEL NOSTRE
FQUIP DOCENT TE
FL DOCTORAT
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Un dels grans reptes académics actuals
és la IA. Com l’estan abordant?

Es una preocupacié que existeix a tot el
mon universitari. La [A generativa va arri-
bar amb forca a final del 2022 i ha canviat
moltes coses. En el cas de les universitats
en linia, i també en totes les activitats for-
matives que impliquen treballs autobnoms
i entregables, el desafiament és com asse-
gurar que allo que lliura I'estudiant no ha
estat fet integrament per una eina d’intel-
ligencia artificial.

Hi estan treballant?

Si, des de fa dos anys. Tenim integrats
mecanismes de reconeixement biome-
tric i de patré de tecleig. Aixo ens permet
assegurar, sobretot en els examens, que
I'alumne és qui diu ser, que esta fent la
prova d'una manera honesta, que no esta
llegint apunts o que no hi ha alga que li
estigui dictant les respostes.

Aix0 resol el problema dels examens?

Ens dona una bona salvaguarda. En els
examens, com ha passat sempre en el mén
educatiu, pot haver-hi intents de fer tram-
pes. Abans algu podia amagar-se apunts
en un examen presencial i ara els riscos
son diferents. Pero en aquest ambit tenim

mecanismes forca solids. El que més ens
preocupa son els treballs academics.

Quina solucié han plantejat?

Tornar a la defensa oral. D’aquesta ma-
nera, quan un alumne entrega un treball,
una eina d’intel-ligeéncia artificial llegeix
el document i genera tres preguntes re-
lacionades que I'alumne ha de respondre
oralment. L'objectiu és comprovar que ha
interioritzat allo que ha presentat, que hi
ha una consolidacié de coneixements i un
assoliment real de competencies.

Aquest sistema ja s’esta aplicant?

Ara mateix esta en prova pilot. Aquest és
el primer curs que ’'hem comencat a apli-
car i estem satisfets amb els resultats. A
partir del curs vinent, la defensa oral ja
sera vinculant. Aixo vol dir que, d'una
banda, es podran aplicar sancions en ma-
teria d’integritat académica si hi ha una
sospita raonada de frau. I, de l'altra, que
la defensa oral passara a ser avaluada i
formara part de la nota final.

També ha comentat que treballen en la
regulacio del professorat.

Si. Sabem que tard o d’hora arribara una
normativa que regulara el percentatge de
professorat doctor a les universitats. Segu-
rament, quan sigui una realitat, incloura
una disposici6 transitoria. Es a dir, la llei
entrara en vigor, pero es donara un ter-
mini perque les universitats s’hi puguin
adaptar. Pero nosaltres no volem esperar.

Que estan fent al respecte?

Ja hem comencat a examinar tota I'estruc-
tura de I'equip docent. Hem agafat com
a referencia els paisos de I’entorn, on, a
grans trets, un 50% de la plantilla ha de
tenir el doctorat. Estem revisant cadas-
cuna de les nostres titulacions per com-
provar quin percentatge de PDI doctor
tenim. Crec que en la majoria de casos ja
arribem a aquestes xifres, pero ho estem
acabant de comprovar amb la voluntat
d’anticipar-nos a una possible regulacié
per part del Govern.

Com ha evolucionat l'oferta formativa
de ’eUniv en aquests cinc anys d’activi-
tat?

Vam comengar amb una oferta que ja era
prou amplia i que no se centrava només
en les titulacions amb més demanda, sind
que també incloia Humanitats i Llengua
Catalana. Després 'hem anat ampliant
amb Marqueting, Psicologia, Comunica-
cid, Ciencia Politica i Estudis Tecnologics.
També oferim masters i programes de
doctorat, una cosa que no es pot trobar a
totes les universitats. De fet, ja s’han de-
fensat diverses tesis i aquest mes de juny
se’'n defensara una altra.
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Preinscripcions overtes a FlUdA

LA INSTITUCIO ORGANITZA PER PRIMERA VEGADA UNA JORNADA DE PORTES OBERTES, EL 6 DE JUNY

La Universitat d’Andorra (UdA)
ja ha obert el periode de preins-
cripcions per al curs académic
2026-2027, un tramit gratuit
que es formalitza integrament
en linia i que s’adreca als estu-
diants de nou ingrés interessats
a iniciar els estudis a la institu-
cié. Enguany, a més, s’organitza
per primera vegada una jornada
de portes obertes al campus, pre-
vista per al dissabte 6 de juny,
per tal d’apropar l'oferta acade-
mica als futurs estudiants i les fa-
milies.

L’UdA ofereix des de batxe-
lors europeus de tres anys fins a
masters i programes de doctorat,
amb un periode de preinscrip-
ci6 que, amb caracter general,
es mantindra obert fins al 31
d’agost en funcié de les places
disponibles, amb I'excepcié de
determinats estudis com Infer-
meria, amb termini fins al 30 de
juny, o el doctorat, que es tanca
el primer de juny. El calendari
permet adaptar la demanda a la
capacitat de cada titulacio.

LA MAJORIA DE
TRAMITS ES PODEN
FORMALITZAR FINS
AL 31 D'AGOST

Pel que fa als estudis presen-
cials de primer cicle, es pot for-
malitzar la preinscripcié als
batxelors en Administracié d’em-
preses, Ciencies de I'educacio, In-
fermeria i Informatica, als quals
se sumen opcions en modalitat
virtual, com Administracié d’em-
preses i Informatica, aixi com do-
bles titulacions en Administracié
d’empreses i Dret, i en Informa-
tica i Administracié d’empreses.
En el cas d’'Infermeria es preveu
un sistema de seleccié en cas
d’excés de demanda basat en la
nota d’accés i dues proves espe-
cifiques que es faran I'1 de juliol.

En paral-lel, la universitat ofe-
reix el diploma professional
avancat en Comptabilitat i admi-
nistracié, una formacié superior
de dos anys amb un fort compo-
nent practic orientat a la insercié
laboral immediata, i que permet
posteriorment accedir al batxe-
lor en Administracié d’empreses
amb una convalidacio significa-
tiva de credits.

L’oferta virtual també inclou
els batxelors en Comunicacio,
Dret, Humanitats i Llengua cata-
lana, aixi com el master en Dret,
tots ells amb una durada de dos
anys. A aquestes titulacions cal

afegir-hi el master en Analitica
de dades, disponible en modali-
tat virtual i semipresencial, men-
tre que el programa de doctorat
completa I'oferta reglada com a
tercer cicle universitari.

Aix{ mateix, 'UdA compta amb
una amplia proposta de forma-
ci6 continuada amb postgraus,
cursos presencials, seminaris
de curta durada i un ampli ca-
taleg de cursos virtuals dins del
programa Aula Lliure, amb con-
tinguts especifics d’Andorra, re-

TOTS ELS ESTUDIS
DE L'UDA ESTAN
RECONEGUTS A
ESCALA EUROPEA

forcant el paper de la universitat
com a centre de formacié perma-
nent.

Tota l'oferta de la institucid
s’inscriu dins les directrius de
I’Espai Europeu d’Ensenyament
Superior, amb titulacions reco-
negudes a escala continental i un
model educatiu que posa I'accent
en el seguiment personalitzat,
el multilingiiisme i la integracid
de les tecnologies de la informa-
ci6. També es potencia la con-
nexié amb el moén professional
mitjancant practiques i estades
en institucions i empreses, amb
uns indexs d’inserci6 laboral que
s’acosten al 100%.

Quant a la jornada de portes
obertes, que es presenta com un
dels eixos centrals de la campa-
nya d’enguany, incloura presen-
tacions tematiques distribuides

HI HAURA SESSIONS
INFORMATIVES
FSPECIFIQUES DEL
15 AL 18 DE JUNY

per ambits d’estudi en queé els
responsables académics explica-
ran els plans docents, les sorti-
des professionals i académiques
i resoldran dubtes dels assistents.
Les sessions s’han programat a
les deu del mati per als batxelors
en Ciéncies de I'educacié i Infor-
matica, a les onze per als estudis
d’Administracié d’empreses, DPA
en Comptabilitat i administracié
i Infermeria, i a les dotze per al
master en Analitica de dades.

Aquesta jornada es comple-
menta amb diverses sessions
informatives especifiques dedi-
cades al batxelor en Infermeria
(15 de juny), el batxelor en Ad-
ministracié d’empreses i el DPA
en Comptabilitat i administracié
(16 de juny), el batxelor en In-
formatica (1 de juny), el batxelor
en Ciéncies de 'educacio (18 de
juny) i el master en Analitica de
dades (16 de juny). Totes les ses-
sions seran a les set de la tarda.

A més, 'UdA ofereix 'opcié de
concertar tutories personalitza-
des per als estudis virtuals, re-
forcant aixi un model d’atencié
directa i adaptada a les necessi-
tats de cada candidat, en una es-
tratégia que combina informacid
col-lectiva i assessorament indivi-
dualitzat per facilitar la presa de
decisions.
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Democratitzar ['acces als estudis

LES BEQUES REDUEIXEN DESIGUALTATS, EVITEN L'ABANDONAMENT | SON UNA INVERSIO ESTRATEGICA

Les beques i els plans de finan-
cament dels estudis universita-
ris s’han convertit en una eina
essencial per garantir 'accés a
I'educacié superior en un context
marcat per 'augment del cost de
les matricules i de la vida quoti-
diana. Més enlla del seu paper
com a suport economic puntual,
aquests mecanismes tenen una
incidencia directa en la igualtat
d’oportunitats i en la capacitat
del sistema educatiu per retenir
talent que, d’'una altra manera,
podria quedar exclos.

El seu valor principal rau en la
capacitat de reduir barreres d’en-
trada. Les beques permeten que
estudiants amb recursos limitats
accedeixin a la universitat i pu-
guin sostenir-se durant els anys
de formacié. Sovint cobreixen
despeses basiques com la matri-
cula, I'allotjament o el material
academic, i en alguns casos ofe-
reixen una assignacié periddica
que aporta estabilitat. Aquesta
seguretat economica, a més de
facilitar 'accés, també redueix el
risc d’abandonament prematur
dels estudis.

Al mateix temps, no totes les
ajudes responen exclusivament
a criteris economics. Existeixen

AQUESTES EINES
PERMETEN CENTRAR
ELS ESFORCOS EN
EL RENDIMENT

beques vinculades al merit aca-
démic, al rendiment esportiu o
a l'excel-lencia en ambits espe-
cifics, que busquen incentivar el
talent i premiar I'esforc. Aquest
tipus de suport contribueix a
crear entorns més competitius i a
estimular trajectories d’alt rendi-
ment, alhora que reforca la idea
que la universitat també és un
espai d’exigéncia i projeccio.
Quan aquestes ajudes no sé6n
suficients o no s’hi pot accedir,
els plans de financament esdeve-
nen una alternativa rellevant. Els
préstecs tradicionals permeten
diferir el cost dels estudis, pero
comporten un compromis de de-
volucié que pot allargar-se du-
rant anys. Per aix0 han emergit
models més flexibles, vinculats
principalment al finangament
public. Un exemple son els sis-
temes de retorn condicionat als
ingressos, en que l'estudiant
només retorna una part del salari
quan supera determinat llindar.
Aquest enfocament reparteix el
risc i evita una pressié financera

immediata en els primers anys de
carrera professional.

L’impacte d’aquests instru-
ments es reflecteix en la conti-
nuitat academica. Els estudiants
amb suport financer tenen més
probabilitats de completar la for-
maci6 i de fer-ho en els terminis
previstos. A més, la reducci6 de
la incertesa economica permet
centrar esforcos en el rendiment
académic, en lloc de dedicar una
part significativa del temps a ac-
tivitats laborals per sostenir-se.

Aixi, les beques i els plans de
financament s’han d’entendre
com una inversié estratégica més
que no pas com una despesa. Fa-
cilitar 'accés a 'educacié supe-
rior incrementa el capital huma i
contribueix a una economia que
és més competitiva i resilient. Per
aixo, el repte no és només man-
tenir aquests mecanismes, sind
adaptar-los a les necessitats actu-
als, simplificar-ne I'accés i garan-
tir la seva funci6 essencial: que
el factor economic no suposi un
obstacle.

A MES

DIFERENTS
MODALITATS

Les beques universita-

ries es poden classificar
principalment en funcié
del criteri d’atorgament:
les beques economiques
es concedeixen segons

la renda familiar; les be-
ques de meérit académic
premien I'excel-léncia en
els estudis; les beques
especifiques s’adrecen a
col-lectius concrets (mobi-
litat internacional, discapa-
citat, recerca); i les beques
mixtes combinen diversos
criteris. Aquestes modali-
tats busquen garantir tant
'equitat d’accés com el
reconeixement del rendi-
ment académic.
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Apostar per la formacio global

LA MOBILITAT INTERNACIONAL REFORCA COMPETENCIES ACADEMIQUES, PERSONALS | PROFESSIONALS

PER A L'ESTUDIANT,
SUPOSA ADQUIRIR
HABILITATS CLAU
PER AL FUTUR

La mobilitat internacional és
avui dia un dels pilars estrate-
gics de ’educacid superior. En
un context marcat per la glo-
balitzacié economica, la in-
terdependeéncia cultural i la
circulacié accelerada del co-
neixement, les universitats han
deixat de ser institucions es-
trictament locals per esdevenir
nodes d’una xarxa académica
global. En aquest escenari, la
possibilitat que 'estudiant de-
senvolupi part dels estudis a
lestranger suposa, més que un
valor afegit, un factor determi-
nant en la seva formacid.

Des del punt de vista acade-
mic, la mobilitat internacional
permet accedir a metodologies
docents diferents i a continguts

PERMET ACCEDIR
A METODOLOGIES
| CONTINGUTS
DIFERENTS

que poden no estar disponibles
en la universitat d’origen. L'ex-
posicié a altres sistemes edu-
catius fomenta el pensament
critic, la capacitat d’adaptacio i
una visié més amplia del propi
camp d’estudi. Aquesta experi-
encia també contribueix a re-
forcar 'autonomia de I'alumne,
que ha de gestionar la seva tra-
jectoria en un entorn sovint
desconegut.

En I’ambit personal, viure
en un altre pafs implica sortir
de la zona de confort i afron-
tar situacions noves de manera
constant. L’estudiant apren a
adaptar-se a altres formes de
vida, a resoldre problemes quo-
tidians i a interactuar amb per-
sones de contextos culturals
diversos. Aquest procés afa-
voreix el desenvolupament de
competéncies com la resilién-
cia, la flexibilitat i la capaci-
tat de convivencia en entorns
multiculturals, aspectes cada
vegada més rellevants en soci-
etats obertes i diverses.

Un dels impactes més evi-
dents de la mobilitat internaci-

onal es reflecteix en la inserci6
laboral. Les empreses valoren
positivament els perfils amb ex-
periéncia a I’estranger, ja que
sovint s’associen a una major
capacitat d’adaptacid, domini
d’idiomes i habilitat per treba-
llar en equips internacionals. A
més, durant ’estada, ’alumne
pot establir contactes acade-
mics i professionals que poden
esdevenir clau en el futur, am-
pliant aixi la seva xarxa de re-
lacions.

La dimensié lingiiistica és
igualment rellevant. La immer-
sié en un altre pafs facilita un
aprenentatge practic i intensiu
de llengiies estrangeres, molt
més enlla del que es pot asso-
lir en un entorn universitari

convencional. Aquesta compe-
téncia comunicativa, tant en re-
gistres formals com informals,
esdevé un actiu fonamental en
el mercat laboral i en la parti-
cipacié en entorns internacio-
nals.

Pel que fa a les modalitats, hi
ha un ampli ventall d’opcions.
Els programes d’intercanvi,
com '’Erasmus+, permeten cur-
sar assignatures en universitats
estrangeres amb reconeixement
posterior dels estudis. També
existeixen dobles titulacions in-
ternacionals, que impliquen es-
tades més llargues i ofereixen
I’obtencié de dos titols ofici-
als. Les practiques a 'estranger
constitueixen una altra via des-
tacada, ja que combinen for-

LES OPCIONS VAN
DELS INTERCANVIS
A LES DOBLES
TITULACIONS

macié academica i experiéncia
professional en entorns reals.

A aquestes opcions s’hi afe-
geixen els cursos de curta du-
rada, com ara escoles d’estiu
o programes intensius, que
permeten una primera apro-
ximacid a l'experiéncia inter-
nacional. Paral-lelament, el
desenvolupament de les tecno-
logies ha impulsat la mobilitat
virtual, que facilita la partici-
pacié en projectes i cursos amb
institucions d’altres paisos
sense necessitat de desplaca-
ment fisic, ampliant aix{ 'accés
a aquesta mena d’experiencies.

Tot i els avantatges, la mobi-
litat internacional també pre-
senta reptes. El cost economic
pot ser un obstacle per a alguns
estudiants, tot i I'existéncia de
beques i ajuts. A més, ’adap-
tacié cultural i emocional no
sempre és immediata, i reque-
reix capacitat d’ajust i el suport
adequat. Igualment, és essen-
cial garantir el reconeixement
academic dels estudis fets a
I’estranger per evitar disfunci-
ons en el recorregut formatiu.
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