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INTRODUCCIO

Els origens
de PAndorra
d’avui

impulsar sectors gue serien claus per a leconomia,
establint aixi les bases del creixement del Principat

Igual que el seu entorn més
proper, Andorra va experimen-
tar una transformacio econo-
mica i social extraordinaria al
llarg de tot el segle XX. D’un
pais tradicionalment agricola i
ramader, amb una economia de
subsistencia, el Principat es va
convertir de mica en mica en un
veritable centre de dinamisme
economic i empresarial gracies
a 'impuls de sectors estratégics
com el comerg, la restauracio,
el turisme, I'esqui, 'automocio
o els serveis financers. Aquesta
evolucio, lluny de ser un pro-
cés espontani, va ser el resultat
de la visi6 i I'esforc de diver-
ses families i empreses pione-
res gue van saber anticipar les
oportunitats i transformar un
pais marcat per les seves dures
condicions geografiques en un
exemple de creixement i pros-
peritat.

Les empreses historiques an-
dorranes, algunes de les quals
amb més de cent anys d’activitat
ininterrompuda, han estat auten-
tiques protagonistes d’aquesta
evolucio, tal com podra com-
provar el lector a través de les
pagines que segueixen. Agues-
tes iniciatives empresarials han
estat capaces de resistir canvis
politics, transformacions soci-

als profundes i grans crisis eco-
nomiques, alhora que han sabut
mantenir sempre la seva essen-
cia dins un moén cada vegada
més globalitzat, perd adap-
tant-se també als nous temps.
Uns negocis sovint iniciats com
a petits establiments de caire fa-
miliar -una botiga de barri, una
fonda, una modesta oficina...-,
gue han crescut fins a conver-
tir-se en referents en els

seus respectius sec-

tors i establir les

negocis que oferien productes
de qualitat a preus competitius,
creant aixi un model que encara
avui forma part de FADN econo-
mic del Principat.

L’arribada de visitants també
va implicar un impuls per a am-
bits fins aleshores molt poc
explorats, amb la creacié d'in-
fraestructures i serveis destinats
a satisfer una demanda creixent.

Families emprenedores
van apostar per la in-
novacié en I'’hos-

bases del teixit L’OBERTURA DEL taleriai el lleure,
economic del PAiS AL COMERC transformant
pais. INTERNACIONAL valls i munta-

L’'obertura nyes en des-
d’Andorra al VA SUPOSAR UN tins turistics de
comerc¢ inter- VERITABLE Pl}NT primer ordre.
nacional a mit- D’INFLEXIO El desenvolu-

jan segle passat

va suposar un dels

punts d'inflexié més de-

cisius en aquest procés. L’ab-
séncia d'impostos directes i una
politica comercial favorable van
convertir el Principat en un pol
d’atraccidé per a compradors
d’arreu, donant lloc a una pro-
liferacio de botigues i negocis
que, amb el temps, es consolida-
rien com a veritables institucions
comercials. Els primers comer-
ciants van aprofitar I'afluencia
creixent de turistes per establir

pament d’hotels,
restaurants i serveis
especifics va ser fona-
mental per convertir el Principat
en un desti atractiu per a viat-
gers d’arreu del moén. Els anys
seixanta i setanta van ser una
epoca de gran expansio, durant
la qual es van construir o millo-
rar moltes carreteres, es van edi-
ficar importants establiments i
es van bastir grans establiments
comercials que estaven desti-
nats a donar resposta a aquest
creixement.

=

Un altre factor decisiu en la
modernitzacié d’Andorra va ser
el desenvolupament del sec-
tor de l'esqui. A partir de mit-
jan segle XX, amb la creacio
de les primeres estacions d’es-
qui el 1956, el pais va iniciar un
cami que el convertiria en una
destinacio de referencia per als
amants dels esports d’hivern.
Empresaris amb una gran capa-
citat de visid a llarg termini van
apostar per la creacidé de re-
muntadors mecanics, pistes
curosament condicionades i in-
fraestructures d’oci vinculades
a la neu, fent del pais una alter-
nativa competitiva a les grans
estacions alpines. Aquest pro-
cés va generar llocs de treball,
va diversificar I'oferta turistica i
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va consolidar un sector que, a
dia d’avui, continua sent un dels
motors del pais.

L’expansid gradual dels do-
minis esquiables també va pro-
vocar la creacié d’empreses
dedicades al lloguer de ma-
terial d’esqui, a 'ensenyament
d’aquest esport i a la construc-
ci6 d’allotjaments especialitzats.
En anys més recents, esdeve-
niments internacionals, com la
Copa del Mén d’esqui alpi, han
reforcat la posicié del pais com
una destinacioé de referencia en
aquest ambit.

El nou entorn que s’anava
configurant també va portar
Andorra a diversificar les seves
activitats. Al llarg del segle XX,
el sector financer es va conso-

lidar com un dels puntals del
panorama econdomic, amb la
creacio de bancs i institucions
gue va tenir un paper fona-
mental en el creixement

del pais, donant

suport a la cre-

i les exigéncies en mateéria de

transparéencia fiscal han aportat

seguretat juridica i han refor¢at

la confianca internacional en el
model de pais.

En paral-lel, la mo-

dernitzacié de les

acié d’empre- PERSEVERANCA infraestructures,
ses i facilitant | |NNOVAC|O HAN els transports i
el desenvo- ESTAT DECISIVES les telecomu-
daetivitats  PERSUPERARELS  12S00n® Ten
emergents. La REPTFS DE CADA amb el temps,
transformacio EPOCA moltes compa-

digital i la inter-
nacionalitzacié de

les entitats financeres

han permes que Andorra es
mantingui com a actor rellevant
en 'economia global, al mateix
temps que els canvis normatius

nyies andorranes
hagin expandit la
seva influéncia més enlla

de les nostres fronteres.
Origens vol ser un home-
natge a totes a aquelles em-
preses i families pioneres que

van contribuir decisivament al
desenvolupament d’Andorra.
A través dels seus relats, des-
cobrirem com la perseveranca
i la innovacid han estat claus
per superar els reptes de cada
€poca, i com les seves trajec-
tories representen un llegat viu
gue segueix influint en el pre-
sent i el futur del pais.

Explorar els origens d’aques-
tes empreses és, en definitiva,
comprendre la mateixa essén-
cia d’Andorra: un pais que, gra-
cies I'esperit emprenedor de
moltes persones, ha sabut evo-
lucionar sense perdre la identi-
tat. Aquest treball vol posar en
valor aquest patrimoni, tot re-
cordant que darrere de cada
negoci hi ha una historia.



HOTEL OROS FAMILIA MAS

Un hotel amb

HOTEL ##*

EMC AMEPE

Tot va comencar a Ca I'Oros,
que era la fonda, el café i la casa
pairal de la familia, ubicada a la
placa del Consell d’Encamp. La
historia de la Fonda Oros es re-
munta a final del segle XIX. Es
dificil establir I'any precis, ja
gue gran part de la documen-
tacio es va perdre durant els ai-
guats del 1937, pero se sap que
Josep Mas Baixench ja exercia
com a hoteler I'any 1886. El seu
fill, Benito Mas Rebetllat, nas-
cut el 1881, va estudiar magisteri
a Perpinya i, en acabar la for-
macio, va tornar a Andorra per
fer de mestre. El sou que rebia,
pero, no li donava per viure, aixi
que va compaginar la docéncia
amb la feina a la fonda.

L’any 1900, la familia Mas va
fer construir 'Hotel Oros a l'al-
tra banda de la placa, en uns
terrenys que tenien enfront de
la fonda. En Benito es va casar
amb Concepcid Font Altimir,
que rapidament es va fer car-
rec de la cuina de I'hotel. El ma-
trimoni va tenir set fills i tots
ajudaven en el negoci. El fet de
regentar I'hotel va permetre a la
familia Mas Font esquivar la pre-
carietat que va marcar aquella
epoca. Tenien hort i una cort, i
menjaven el mateix que prepa-
raven per als estadants.

La clientela era diversa; hi
havia viatgers que havien vingut
al pais de visita, perd també ha-
bitants d’altres parroquies que

historia

|_a trajectoria de l'establiment encampada es un
exemple de determinacio i esforc familiar gue, tot
| les adversitats, ha sabut adaptar-se als temps

Hli -'
mli\ F_'l-rm_

L’Hotel Oros, en una imatge dels anys 60.

" LA HISTORIA DE
L’ANTIGA FONDA

CA L’OROS
ES REMUNTA feien
A FINAL DEL un apat
SEGLE XIX a I’ho-
tel de
caml cap

a Canillo o a
Franca. L'esforc de tota la fami-
lia va aconseguir que 'hotel gau-
dis d’una excel-lent reputacio i
va ser testimoni de moltes fes-
tes, celebracions i banquets de
noces.

En Benito era emprenedor, vi-
sionari i tenia un talent innat per
connectar amb les persones.
Sempre intentava que els turis-
tes marxessin contents i guar-
dessin un bon record de la seva
estada a I'hotel i a Andorra. El
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CARBURANTS

9 oros@oros.ad

@ Av. Frangois Mitterrand, 7 - AD200 - Encamp - Principat d’Andorra

Mobilgas

La benzinera del port d’Envalira, als anys 50.

fruit de la seva dedicacio va fer
possible que 'hotel aparegués a
nombroses i prestigioses guies
de viatge.

Tercera generacié d’hotelers

El relleu generacional va arribar
amb el seu fill Josep Mas Font,
nascut I'any 1910. En Josep va
estudiar a I'escola d’hoteleria
de Tolosa. Després de finalitzar
els estudis, va anar a Barcelona
per obtenir experiéncia i va fer
de maitre a I'Hotel Ritz fins que
va esclatar la Guerra Civil Es-
panyola. En aguell moment,
va decidir tornar a Andorra i
prendre les regnes del negoci;
va invertir tots els seus estal-
vis per reformar i modernitzar
I’hotel, perd l'octubre de I'any
1937 va ser fatidic. Encamp va
patir les inundacions més des-
astroses de la seva historia.
Les fortes pluges caigudes en

pogues hores van provocar el
desbordament del riu, que va
arrasar totes les cases situades
als voltants del curs de l'aigua,
entre les quals I’hotel. No van
poder salvar res; tot va desapa-
reixer.

Esforg i determinacié

Van ser temps dificils, perd en
Josep era un home emprene-
dor, valent i molt treballador.
Amb la mirada enfocada cap
al futur i la determinacio de re-
construir I’hotel, va decidir ex-
plorar altres vies de negoci. Va
reobrir el Café Oros als baixos
de la que havia estat la Fonda
Ca I'Oros, va fer de transpor-
tista i va comencar a importar
vehicles i carburant. En aquesta
etapa de la seva vida, es va
casar amb Lidia Joaniquet i va
néixer la seva filla Angelina. En
Josep, també anomenat Pe-

pito, va assolir la seva fita i va
reconstruir I’hotel, que va in-
augurar I'any 1959 sota el nom
d’Hotel Oros et de France. La
seva dedicacidé i esfor¢ cons-
tant van ser clau per recuperar
i consolidar la reputacio

de l'establiment. La

historia familiar

DE GARATGE
OROS A OROS
CARBURANTS

Corria 'any 1944 quan
Josep Mas Font va
crear Garatge Oros,
convertint-se en el pri-
mer importador de
carburant del pais. Em-
prenedor i amb visid
de futur, va obrir la pri-
mera benzinera del port
d’Envalira. Pionera en
la distribucio de gasoil
a domicili, 'empresa
es va convertir en un
referent de la comer-
cialitzacié de combus-
tibles. Amb el pas del
temps, la identitat cor-
porativa de la marca ha
anat evolucionant, i el
2024 Garatge Oros es
va transformar en Oros
Carburants. Amb vuit
decades d’experiéncia
en el sector, Oros Car-
burants continua man-
tenint els mateixos
estandards de qualitat
i un servei permanent
de distribucié de gasoil
de calefaccié de pri-
mera qualitat a domicili,
els 365 dies de l'any, a
qualsevol punt del pais.

conegut s’esvaia, i el 1967 va
decidir vendre I'hotel per de-
dicar-se a d’altres negocis. Els
més propers comenten que en
Josep lamentava haver pres la
decisio.
Anys després, el 1996,
'’Angelina sentia que el
seu pare havia dei-

de treball dur i EL 1996 LA xat enrere molt
compromis es FAMiLIA VA més que un ne-

eflectir en oci; havia dei-
va reriect RECUPERAR goct navia der

la seva trajec-
toria, demos-
trant que els
valors here-
tats eren fona-
mentals per assolir
l'exit.

L’afluéencia de turistes
anava en augment i cada cop
feia falta més personal per ges-
tionar el negoci. En Josep va
sentir que l'esperit familiar de
I’hotel tradicional que ell havia

L’HOTEL | EL
VA RENOVAR |
MODERNITZAR

xat enrere un
somni, una
vida, i va tornar
a comprar I'ho-
tel. Des d’alesho-
res, ha estat renovat
i modernitzat, perd en-
cara conserva I'encant original
i l'arquitectura tipica de munta-
nya. La familia manté un vincle
molt especial amb l'establiment,
una connexid inherent amb el
seu passat.



CONSTRUCCIONS PUJAL FAMILIA PUJAL

119 anys
edificant el
futur del pais

Amb guatre generacions al
capdavant, lempresa ha estat clau
en la transformacio dAndorra

N, Y

¥

Construccions Pujal ha estat, du-
rant més d’un segle, una de les
mans invisibles que han donat
forma al pais. Amb quatre ge-
neracions al capdavant, aquesta
empresa ha esdevingut un refe-
rent en el sector, mantenint sem-
pre la mirada en el futur.

Miquel Pujal Caubet va fundar
Construccions Pujal el 1906 amb
una visio clara: satisfer les ne-
cessitats de la seva comunitat a
Sant Julia de Loria. Els inicis van
ser humils, amb projectes mo-
destos, perd sempre fonamen-
tats en la qualitat, I'esforc i
la confianca.

El primer relleu

generacional va MIQUEL PUJAL Pujal Laborda va

T CAUBETVA e el

Pujal Faus, qui FUNDAR LA de I’empresa, ! He b3k

va continuar CONSTRUCTORA mantenint la Caonslruccions
I'expansio de L’ANY 1906, A filosofia que :

Il’empresa en SANT JULIA havia caracterit-

un moment de

creixement del

Principat. Amb una

visid estratégica clara i una
mentalitat innovadora, va saber
adaptar-se a les necessitats d’'un
territori en transformacio.

Pero va ser Joan Pujal Areny
qui, a partir del 1956, portaria
Construccions Pujal a un altre
nivell. Amb ell, 'empresa es va
convertir en un actor clau en la
transformacid urbanistica d’An-
dorra, participant en obres em-
blematiques que van definir el
paisatge del pais durant les de-
cades dels 70, 80 i 90. Sota la

seva direccio, es va créixer en
volum de projectes, i també en
prestigi i reconeixement.

Amb l'entrada de Miquel Pujal
Laborda el 1984, la companyia
va apostar per la innovacio, in-
tegrant materials i procediments
respectuosos amb el medi am-
bient sense comprometre la
seguretat i la durabilitat de les
edificacions. Amb una visio a
llarg termini, Construccions Pujal
va esdevenir pionera en la cons-
truccio eficient, aplicant nor-
matives ambientals avancades i

adaptant-se als estandards
internacionals.
El 2002, Miquel

zat Construccions
Pujal des dels inicis:
qualitat, compromis i
respecte per la tradicio.
Actualment, la nova genera-
ci6 de la familia ja esta immersa
en el negoci. Els germans Miquel
i Marta Pujal Canturri han assu-
mit nous reptes, aportant una
mirada renovada, impulsant la
transformacié digital i imple-
mentant solucions en materials
ecologics i eficiencia energética.
La seva incorporacié assegura la
continuitat d’'una marca que ha
sabut resistir el pas del temps i
evolucionar al costat del pais.
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MUTUA ELECTRICA DE SANT JULIA DE LORIA

Pioners en servels
d’electricitat

La companyia es va fundar el 1914 a iniciativa de totes
les families lauredianes. Des daleshores ha estat un
oilar clau en el desenvolupament de la parroguia

La Mutua Electrica de Sant
Julia de Loria es va fundar el
1914, en ple procés de moder-
nitzacié d’Andorra. La inicia-
tiva va sorgir com un projecte
comunitari sense precedents:
totes les families de la par-
roquia van unir esforcos per
crear una societat destinada
a subministrar electricitat. La
primera turbina que es va ins-
tal-lar, que igual que I'antic moli
comunal aprofitava la forca de
'aigua del riu, era una infraes-
tructura simple pero efectiva,
que va permetre que Sant Julia
fos una de les primeres par-
roquies del pais a disposar de
[lum eléctrica.

Aquell mateix 1914, la MUtua
ja donava servei a la vila, amb
subministrament limitat a unes
hores especifiques segons les
estacions. Durant aquest peri-
ode, el preu de l'electricitat era
molt assequible: I'autoritzacid
per utilitzar aparells com ara
planxes eléctriques tenia un
cost anual de només tres pes-
setes. Aquesta accessibilitat va
ser una de les claus del carac-
ter inclusiu de la Mutua, que
des de l'inici es va orientar a
beneficiar tota la comunitat.

Amb el temps, les necessi-
tats de la parroquia van créi-
xer i, el 1935, es va acordar la
connexid a la xarxa de Fhasa,
la companyia que gestionava
les grans instal-lacions hidroe-

lectriques a Andorra. Tot i aix0,
la MUtua va conservar la distri-
bucidé local, assegurant el ser-
vei eléctric per als lauredians.
Aquesta dualitat entre la pro-
duccid externa i la gestio local
es va mantenir durant décades.
EI1977, sota la presidéncia de
Ricard Tor i Riba, la Mutua va
adquirir la totalitat de la xarxa
eléctrica de la parroquia, esde-
venint la distribuidora Unica de
Sant Julia. Aquesta deci-
sid va ser ambiciosa

i arriscada, ja que

va comportar

EL NAIXEMENT DE greus proble-
LA COMPANYIA  mes econd-
COINCIDEIX AMB ~ Mics inicials,
EL PERIODE DE
MODERNITZACIO 5t g'actua-
DEL PAIS

derivats de
la necessi-

litzar les linies

i d’ampliar la

xarxa per donar

servei a tot el territori.
Malgrat aix0, 'aposta es va de-
mostrar visionaria i va conso-
lidar la Mdtua com un actor
clau en el desenvolupament de
Sant Julia.

Durant els anys 90, 'empresa
va liderar projectes innovadors
gue van transformar el servei
eléctric a la parroquia. Una de
les iniciatives més destacades
va ser el desplegament d’'una
xarxa de cable per distribuir
senyal de televisio. Aquesta in-
fraestructura, pionera al pais,



va portar una oferta televisiva
de qualitat molt abans que al-
tres parroquies. A més, es va
dur a terme el soterrament de
linies electriques al centre de
la vila, una millora que no tan
sols va modernitzar la xarxa,
sind que també va contribuir a
embellir el paisatge urba.

El 1999, la Mutua va partici-
par en l'intent de crear Fedasa,
una societat parapublica que
hauria integrat totes les distri-
buidores electriques del pais.
Tot i 'aprovacid inicial per part
del Consell General, el projecte
va ser declarat inconstitucio-
nal un cop ja s’havien iniciat els
tramits d’integracio. Aquest
fet va tenir un fort impacte
en la Mutua, que es va veure
obligada a reconstruir les es-
tructures técniques i adminis-
tratives després d’un periode
d’'incertesa. Tot i aquest revés,

“A TOT INDIVIDU
RESIDENT

EN AQUESTA
PARROQUIA..”

El document de cessio
dels terrenys on s’instal-
lara la primera turbina el
signen el 4 de gener del
1914 Mariano Betriu en re-
presentacio del comu i
Francisco Cairat (presi-
dent), Pere Canturri (tre-
sorer) i Juan Canturri
(secretari) per part de la
Mutua. “A tot individu resi-
dent en aquesta parroquia
se li concedeix un termini
de tres mesos, comptant
des d’avui, per poder for-
mar part de la societat”,
assenyala el text.

la incorporacié de Joan Car-
les Grau com a director téc-
nic el 2001 va permetre
implementar un pla de rees-
tructuracié ambiciés que va
transformar completament la
xarxa eléctrica de la parroquia,
assegurant un submi-
nistrament estable

de reduir la dependéncia ener-
gética d’Andorra.

El 2016, la companyia va
completar la seva transforma-
cié en una societat andnima,
Mutua Electrica de Sant Julia
de Loria, SA, per adaptar-se

als nous reptes del
sector i mantenir el

i robust. , , seu compromis
A partir del LEMPRESA S’HA amb el progrés
2010, la Mutua ADAPTAT ALS sostenible
va intensificar NOUS REPTES de la parro-
la col-labora- DEL SECTOR, quia. A més
Gebuidores APOSTANTPERLA 12 Boni0ner
SOSTENIBILITAT

a través de I'As-
sociacio d’Entitats
del Sector Ener-
gétic (AESE). Aquesta
col-laboracié va donar lloc al
desenvolupament de projec-
tes d’energia renovable, com
minicentrals hidrauliques i ae-
rogeneradors, amb l'objectiu

ment eléctric,

la Mutua segueix

explorant a dia

d’avui noves oportunitats

en el camp de I'energia i les

tecnologies avancades, amb

un enfocament ferm en aspec-

tes decisius com la sostenibili-
tat i leficiencia.
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FERRETERIA PRINCIPAT

Un establiment
centenari

Josep Aixas Baro va obrir el negoci el 1922 com a
fusteria, pero lactivitat va evolucionar rapidament cap
a la venda deines | tota mena de material industrial

La historia de Ferreteria Principat
es remunta a principi del segle XX.
Va ser uns mesos després que la
Mare de Déu de Meritxell fos co-
ronada oficialment patrona de les
Valls d’Andorra, quan en Josep
Aixas Bard fundava lany 1922 la
primera ferreteria dAndorra amb
el nom de Ferreteria Josep Aixas,
coneguda avui dia com a Ferre-
teria Principat.

Aixas, d'ofici fuster, va arribar a
Andorra pels volts de I'any 1900,
procedent del poble de Civis. Es
va establir Sant Julia de Loria, on
va construir una casa, destinant la
planta baixa al taller de fusteria.

Era una época dura, en qué An-
dorra vivia entre guerres i va haver
de fer front a grans canvis politics,
economics i socials. En aquells
temps, Sant Julia era un petit
poble de pocs habitants on tot-
hom es coneixia i tothom acudia
a la fusteria d'en Josep demanant
que els deixés una serra, un mar-
tell o els claus adients, ja que no en
tenien.

Amb una mica de sort, en
Josep, després de temps i recla-
macions, aconseguia recuperar la
serra amb les dents desgastades
o trencades. El mateix passava
amb el martell, que s’havia utilit-
zat per fer palanca més que per
clavar claus. Davant d’aquesta si-
tuacié, en Josep i la seva dona, la
Dolors, van pensar que tancant
una part del taller de fusteria i po-
sant un taulell de botiga podrien
vendre la serra, el martell o altres
eines, i daquesta manera donar el
servei que els veins necessitaven.
A més, van decidir ampliar l'oferta
amb estris de cuina, com ara olles,
cassons, paelles... Aixi va ser com

i

La botiga, en una imatge dels anys seixanta.

va néixer la Ferreteria Josep Aixas:
mentre en Josep podia seguir fent
de fuster, la Dolors s'ocupava de la
botiga.

any 1962 es va negociar amb
el comu la compra del terreny que
havia estat antigament cementiri,
situat darrere la ferreteria, per tal
d’ampliar la botiga. En tractar-se
d’un antic cementiri, sortien bar-
rejats amb la terra molts ossos hu-
mans, que van ser seleccionats i
netejats un a un, i enterrats en una
fossa expressament preparada al

8

e,

-

cementiri en Us, en una cerimonia
publica presidida pel rector, mos-
sén Jaume Argelagos.

Va ser aleshores quan es va
donar al negoci el nom actual de
Ferreteria Principat.

La segona i tercera genera-
ci6 van gestionar el negoci fami-
liar fins ben entrat el segle XXI: la
Julia i en Ventura, la Maria Angels
i en Josep Maria. Van ser anys de
treball fins a hores intempestives
on, com en la majoria d’empreses
familiars, es feia dificil separar les

AMB LA QUARTA
GENERACIO AL
CAPDAVANT,
L’EMPRESA HA

INICIAT EL SEGON
\ SEGLE D’HISTORIA

jornades de feina de la vida en fa-
milia. A més, aprofitant que la resi-
dencia familiar es trobava damunt
de la botiga, no es dubtava a obrir
fora d’hores o el diumenge per
atendre les urgéncies de clients
que trucaven perqué se’ls havia
espatllat el pany de casa.

També van ser temps d’in-
comptables visites a fires euro-
pees especialitzades de les quals
incorporaven nous articles.

Aqguest negoci centenari ha
perdurat al llarg dels anys, aprofi-
tant la modernitzacid d’Andorra:
des del temps de relativa abun-
dancia amb productes limitats o
inexistents als paisos veins dels
anys quaranta, fins a l'eclosid del
comerg i la construccio dels sei-
xanta i setanta.

El creixement del pais, l'apari-
cié de nous sectors economics i
'adaptacio a les necessitats dels
clients han estat els motors que
han fet evolucionar I'empresa,
obrint botigues a Andorra la Vella

el 1994 i a Encamp el 2014.

La historia de Ferre-
teria Principat esta
fortament lligada

a la de molts dels

clients, principal-
ment del sector
industrial, alguns
dels quals també
amb llargs recorre-
guts. Els avis d'alguns

dels clients actuals ja hi
compraven als anys quaranta.

També formen part de la his-
toria del negoci les persones que
han treballat en els diferents de-
partaments, algunes de les quals,
com ara el José o el Rafa, arribats
a Andorra als anys setanta, encara
hi son.

Actualment, amb l'experién-
cia d’'un llarg recorregut, i amb la
quarta generacioé al capdavant,
Ferreteria Principat ha iniciat el
segon segle d’histdoria amb un
nou impuls, adaptant el negoci
als temps actuals i ampliant la
gamma de productes, perd sense
perdre en cap moment les arrels
familiars, ni la professionalitat, ni la
proximitat amb els clients.

Després de més d’un segle
d’activitat al comerc andorra,
estem orgullosos d’haver pogut
contribuir amb el nostre treball en
el desenvolupament del pais.



SANT JULIA
Av. de Canolich, 32
AD600

ANDORRA LA VELLA
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AUTO SELECCIO FAMILIA FONT

Prop d’un segle de
serveis d’automocio

Els origens de lempresa es remunten al 1928, amb la
iINnauguracio del taller Auto Sport a la Seu d'Urgell. E
negoci es va traslladar a Andorra el 1955

Auto Seleccid és una empresa
andorrana amb una trajectoria
de gairebé un segle en el sector
de l'automocid, més concreta-
ment com a concessionari ofi-
cial de la marca Ford, primer a
la Seu d’Urgell i posteriorment
al pais.

La seva historia es remunta
a l'any 1928, quan els germans
Jaume, Bartomeu i Francesc
Font, originaris de Ca I'Escardill
de la Seu, van fundar un taller
a la capital de I'Alt Urgell ano-
menat Auto Sport. Aquest es-
tabliment ja va néixer com una
agencia oficial de la marca Ford,
oferint vehicles -principalment
agricoles- als habitants del terri-
tori, inclosos els andorrans, que
en aquell moment no disposa-
ven de concessionaris similars al
Principat.

Amb el pas dels anys,
la demanda de ve-
hicles a Andorra

va augmen- ES EL TERCER
tar, fet que va IMPORTADOR
motivar la fa- DE FORD AMB

milia Font a

expandir el MES ANTIGUITAT
negoci al pais. SENSE CANVI DE
D’aquesta ma- PROPIETARIS
nera, I'any 1955

Ferran Font Riu-

deubas i Joan Font

Moixd, fills dels fundadors,
van establir a Andorra una agén-
cia com a importadora oficial
de Ford sota el nom d’Auto Ser-
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vei, amb dues ubicacions: una
a lavinguda Meritxell i l'altra al
carrer Doctor Mitjavila.

L’any 2000, Ferran Font Pol,
representant de la tercera ge-
neracié de la familia, va assumir
la gestid de 'empresa. Amb la
intencié d’adaptar-se a les ne-
cessitats del mercat i oferir un
millor servei als clients, va de-
cidir traslladar les instal-lacions
al carrer Doctor Vilanova, nu-
mero 5, adoptant el nom actual
d’Auto Seleccid. Aquest impor-
tant canvi d’'ubicacié va perme-
tre a 'empresa comptar amb
un espai més ampli i modern,
allunyat del bullici comercial del
centre, facilitant aixi als clients
laccés a la zona del taller de re-
paracions.

Al llarg de la seva histo-
ria, Auto Seleccié ha mantin-
gut una relacié exclusiva amb
la marca Ford, oferint una am-
plia gamma de vehicles que
han anat des de tractors i ve-
hicles agricoles en els
seus inicis fins a
turismes i altres
models actuals.
Avui dia, 'em-

EL 2019 ES VAN
RENOVAR LES

de la marca Ford amb més anti-
guitat sense canvi de propie-
taris en 'ambit mundial. Amb la
mirada posada en el centenari,
que celebrara l'any 2028, 'em-
presa continua sent un referent
en el sector de l'auto-
mocié a Andorra,
mantenint els va-
lors de qualitat i
servei que han

presa disposa INSTAL-LACIONS caracteritzat

de serveis de AMB LA POSADA la familia Font

corceonl ENMARXADUN 2ol e
paracio. NOU TALLER o ‘

xisteria i vehicles
d’ocasid, tot sota
el segell de qualitat
de Ford.

Cal destacar el fet que Auto
Seleccid és el tercer importador

En el procés

de modernitzacié

i d’actualitzacié cons-
tant, Auto Seleccié va re-
novar les seves instal-lacions ara
fa poc més de cinc anys, estre-

TESTIMONIS
PUBLICITARIS
A LA PREMSA
DELS ANYS 30

Diverses publicacions
periodiques de la de-
cada del 1930 ja es feien
resso dels serveis oferts
per Auto Sport a la Seu
d’Urgell. En un anunci
aparegut a la revista
quinzenal £/ Cadi, del 15
de marg del 1931, podia
llegir-se: “Venta de ca-
miones y coches Ford,
el automabil universal,
y tractores Fordson.” El
juny del 1933, la revista
Andorra Agricola anun-
ciava aixi el concessio-
nari de Bartomeu Font:
“Cotxes i camions usats,
des de 850 a 1.950 pes-
setes. Preus especials
pels andorrans.”

nant un nou taller de 300 me-
tres quadrats i cinc elevadors.
D’aguesta manera, el personal
del taller pot utilitzar I'tltima
tecnologia i treballar amb la
maxima eficiéncia per deixar
els vehicles en perfecte estat. A
més, amb aguest canvi també
es va millorar la recollida de re-
canvis i es va crear una nova
zona de postvenda per a una
millor atencid als usuaris.

A més de la seva activitat co-
mercial, Auto Seleccid ha parti-
cipat activament en projectes
de la comunitat andorrana. Per
exemple, 'any 2019 la marca
Ford es va convertir en el vehi-
cle oficial del BC MoraBanc An-
dorra. D’altra banda, 'empresa
també ha patrocinat el sector
de I'esqui, tant pel que fa a la
Federacid Andorrana com als
clubs de diferents parroquies,
aixi com el del ciclisme: 'Agru-
pacid Ciclista Andorrana, 'equip
Andona i proves com la Volta
als Ports.

Amb gairebé un segle d’ex-
periéncia, Auto Seleccid con-
tinua adaptant-se als temps,
oferint vehicles d’alta qualitat i
serveis integrals als conductors,
consolidant-se com un pilar fo-
namental a la historia de l'auto-
mocid al Principat.
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FORCES ELECTRIQUES D’ANDORRA (FEDA)

Transformar un pais

|electrificacio dAndorra, iniciada amb la concessio
nidroelectrica del 1929, ha canviat radicalment el
Principat | ha contribuit al creixement economic

L’Andorra que coneixem avui
seria inconcebible sense les ini-
ciatives que es van executar fa
gairebé una segle. La historia
moderna del Principat va
intimament lligada a
I'electricitat.

Els anys 20 del
segle passat, el
Consell General
cercava opor-
tunitats que
poguessin trans-
formar el pais.
Després de diversos
intents, 'opcid bona va
trobar-se a final de la de-
cada, amb la visid d’empresaris
que van veure en l'aigua l'opor-
tunitat de generar energia hidro-
electrica i exportar-la.

El Consell General va aprovar
la concessié de 75 anys a una
empresa francoespanyola de
nova creacid, Forces Hidroeléc-
triques d’Andorra, SA, per ex-
plotar 'aigua que hi havia al pais
i generar electricitat. La contra-
partida va ser refer les carrete-
res que hi havia i la construccio
de nous trams. En definitiva, fer
la xarxa de carreteres moder-
nes que necessitava el pais per
avancar.

Lacord va cristal'litzar el 27 de
marg¢ del 1929, i a partir d’aqui
Andorra va experimentar un
gran canvi, no tan sols en les
carreteres, sind que es va pas-
sar a tenir electricitat per a tot-
hom. Les obres de construccio
de la central hidroeléctrica i de
les noves infraestructures van
comportar un creixement po-
blacional que va obligar a de-
senvolupar serveis, com ara la
policia o el sector bancari.

El naixement de FEDA
El pas de les décades va fer
mutar les necessitats del pais. El

EL MARC DEL
1988 NAIXIA
FEDA, QUE VA
MODERNITZAR LA
XARXA ELECTRICA
ANDORRANA

desenvolupament dels negocis
va canviar la demanda eléctrica i
ja feia anys que amb l'electricitat
acordada el 1929 no n’hi havia
prou i calia importar-ne de fora.
Aixi doncs, sota el govern de
Josep Pintat i Solans, el Consell
General va aprovar la compra de
Forces Hidroeléctriques d’An-
dorra a la sessié de I'll de gener

del 1988 per 27 vots a favor i un
en contra.

Un mes i mig després, el pri-
mer de marg, naixia Forces Elec-
triqgues d’Andorra (FEDA). Ja
com a empresa publica, FEDA
va invertir una mitjana de 10 mi-
lions d’euros anuals durant les
dues primeres déecades en infra-
estructures per modernitzar una

xarxa que havia quedat antiga i
poder garantir un subministra-
ment de qualitat. El pais avan-
¢ava, novament, de la ma de
I'electricitat.

El segiient pas

La darrera década ha suposat
un nou canvi. La necessitat d’ac-
tuar davant els reptes del canvi
climatic ha impulsat noves ini-
ciatives; estem en temps de la
transicio energetica. Conscient
de la nova realitat, FEDA lidera
aquesta transformacio.

Ho fa diversificant les fonts de
produccid, impulsant les xarxes
de calor per a la calefaccio ur-
bana, apostant per la produccio
eléctrica amb fonts renovables,
-com la hidroeléctrica i foto-
voltaica nacional, amb projec-
tes com el parc eolic del pic del
Maia, o amb contractes garantits
amb Franca i Espanya d’'impor-
tacié d'electricitat d’origen reno-
vable- i esperonant la mobilitat
eléctrica. FEDA camina cap a la
neutralitat en carboni el 2030, el
nou salt endavant.
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ANDBANK

El primer banc andorra

Els origens de lentitat es remunten al 1930, guan es
crea Banc Agricol | Comercial. El 2001 es fusionaria
amb Banca Reig, donant pas a lactual grup financer

Desembre del 1930, Sant Julia
de Loria. Neix el primer banc
d’Andorra, Banc Agricol i Co-
mercial. El detonant de la funda-
cio va ser la creacio de FHASA:
amb I'explotacié dels recursos
hidraulics hi va haver un fort mo-
viment de diners i feia falta un
banc per gestionar-los, fer paga-
ments, transferir-los i deixar-los.

Els seus fundadors van ser
Damia Mateu, Miquel Mateu,
Joan Fornesa, Bonaventura
Rebés i Lluis Desvalls. En Manuel
Cerqueda va ser el primer direc-
tor executiu del banc. Van co-
mencar amb un capital de dos
milions de pessetes. Posterior-
ment, el 1947, Cerqueda esdevé
el soci majoritari andorra i presi-
dent del banc.

Durant la década del 1950,
es van crear altres entitats ban-
caries, entre les quals destaca
Banca Reig. El nou banc va néi-
xer el 1956 impulsat per Julia
Reig, una de les grans figures de
la politica del segle XX.

A partir dels anys setanta,
Banc Agricol i Comercial s’ex-
pandeix a totes les parroquies i
amplia la seu central. Igualment,
inicia el procés de modernitzacid
dels sistemes operatius i posa en
marxa un nou servei bancari el
1978: la targeta de credit Master-
card i 'entrada a ’Agrupacio In-
ternacional Euroxec.

Van passar els anys, i amb
'ambicié d’unir forces i con-
tinuant creixent, el 10 d’agost
del 2001 es van integrar Banc
Agricol i Banca Reig creant
d’aquesta manera Andbanc
Grup Agricol Reig, amb el nom
d’Andbanc (més tard And-
bank). El procés d’integracio,
que va culminar plenament du-
rant I'exercici del 2002, va supo-
sar una fita historica en l'evolucié
del mercat financer andorra.

Andbank inicia I'expansio in-
ternacional el 2001, en places
rellevants com Luxemburg o
Espanya. L’dltima opera-
cio corporativa inter-
nacional ha estat

'adquisicio, I'any

equip de més de 1.300 profes-
sionals. El grup esta centrat ac-
tualment a consolidar-se en els
paisos en els quals esta
present, amb especial
focus a Andorra,
Espanya i la resta

passat, de la ANDBANK de paisos d’Eu-
historica firma DONA SUPORT ropa on opera.
espanyola de A MULTITUD La innova-

gestié d’actius
Gesconsult.
Andbank és el
sisé banc d’Espa-
nya i el primer banc
internacional en banca

privada.

Avui esta present a deu juris-
diccions estratégiques, incloses
les principals places finance-
res mundials, i compta amb un

D’INICIATIVES DE
CAIRE SOCIAL
| ESPORTIU

cié és un dels
principals fac-
tors diferen-
cials d’Andbank.
Mantenint sem-
pre I'esséncia d’esta-

blir relacions professionals de
qualitat a llarg termini, I'entitat
sempre ha apostat per innovar
en tots els vessants. En el marc
de la seva estratégia, i per de-

mocratitzar les inversions, And-
bank va crear a Espanya, I'any
2018, el neobanc Mylnvestor,
participat pel Grup Andbank,
AXA, El Corte Inglés i diversos
family office. Mylnvestor s’ha
posicionat com a una de les fin-
tech de referéncia al pais, amb
9.000 milions d’euros en volum
de negoci i 482.000 clients.

Uns anys després, el 2022,
’entitat va llancar a Andorra
Myandbank, I'Unic canal 100%
digital al Principat. La seva po-
sada en marxa es va emmarcar
en l'estrategia digital de l'entitat,
orientada a donar resposta a les
necessitats dels clients i a la so-
cietat del pais de manera facil,
transparent i innovadora.

L'estratégia de responsabili-
tat social corporativa dAndbank
dona suport a iniciatives que
contribueixen a crear una socie-
tat millor. El principal eix d’actu-
acié del banc en aguest ambit
és donar suport a la investigacio
contra el cancer. En l'actualitat, el
grup col-labora amb el SJD Pe-
diatric Cancer Center de Barce-
lona, la Fundacié FERO, CRIS
contra el Cancer i la Fundacié
Contigo. lgualment, va donar su-
port a la creacioé del primer banc
de perruques solidaries al pais,
entre altres projectes.

Andbank també dona suport
a l'esport, ja que se sent plena-
ment identificat amb valors es-
portius com l'esforg, la tenacitat
i la perseveranca. Per aixo, con-
tinua col-laborant amb diverses
iniciatives i entitats, com ara els
Jocs dels Petits Estats d’Europa
2025, la Federacié Andorrana
de Natacid (FAN) o la Federa-
cidé Andorrana de Gimnastica.
També patrocina esportistes
com Irineu Esteve, Nahuel Cara-
bafa o Frank Porté, o la popular
la Purito Andorra, entre d'altres.



ANDBANK

Private Bankers

Creadors de progrés

Som un banc que, des de sempre, hem estat al costat
del progrés, la innovacio i la tecnologia avancant junts
i compromesos amb el pais.

ANDORR/ N\ 9 poce cels
Patrocinador oficial dels JPEE 2025. 2025 Eearopa

\ andbank.com
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GRUP PYRENEES FAMILIA PEREZ

Evolucionant |
creixent amb el pais

Nascuda als anys 30 com a hostal familiar, lempresa
va fer el salt al sector del comerc, on rapidament es
va consolidar com a gran motor economic dAndorra

La historia del Grup Pyrénées
es remunta als anys 30 del
segle XX, quan Teresa Carrillo
i Francisco Pérez van arribar a
Andorra després de treballar
a I'Arieja en la construccié de
carreteres i I'explotacié minera.
El Francisco formava part de
I'equip de peons de camins,
mentre que la Teresa treballava
a la cantina que proveia els tre-
balladors. Amb els fills petits,
Antoine i Georges, la parella va
decidir establir-se al Principat
per iniciar una aventura em-
presarial. El primer negoci de la
familia va ser un petit hostal si-
tuat al cami de les Peces d’An-
dorra la Vella, que amb el temps
va prosperar fins a convertir-se
en I'Hotel Pyrénées. La dedica-
cio i 'esforc dels Pérez els van
permetre créixer i expandir-se
en el sector hoteler i comercial,
fent les primeres inversions en
propietats.

L’any 1946, la segona genera-
cid, encapcalada per Antoine i
Georges, va impulsar I'obertura
d’un nou establiment comer-
cial a 'avinguda Meritxell, el qual
aviat es faria petit per Faugment
de la demanda per part dels
clients. Casa Pérez no tan sols es
va especialitzar en la venda de
productes diversos, sind que va
obtenir la primera concessié de
Mercedes Benz fora d’Alemanya
després de la Segona Guerra
Mundial. Davant del negoci, uns

Un vehicle de transport de viatgers.

assortidors de benzina oferien
servei als vehicles que circula-
ven per la zona. L'expansié eco-
ndmica d’Andorra, sumada a
I’arribada massiva de turistes i
al creixement de l'activitat em-
presarial, va permetre al grup
expandir-se i diversificar-se, cre-
ant nous punts de venda i esta-
blint les bases de la que acabaria
convertint-se en una de les em-
preses més importants de la his-
toria del comerg al pais.

Als anys 60, Casa Pérez va
consolidar-se com 'empresa de
venda al detall més gran d’An-
dorra amb la inauguracio, el
1964, del Prisunic, un centre co-
mercial pioner. L'establiment
es va convertir en un referent
del comerc¢ andorra per la seva
amplia oferta de productes, les
seves innovacions com les es-
cales mecaniques -les primeres
del pais-, i la capacitat d’atraure

turistes espanyols i fran-
cesos que buscaven
articles que no tro-

EL 1946 ES VA baven als seus res-
OBRIR EL PRIMER  pectius paisos.
ESTABLIMENT L’exit de Prisu-
COMERCIAL A nic es replicava
L’AVINGUDA
MERITXELL rénées, un dels

també als Grans
Magatzems Py-

edificis més emble-
matics d’Andorra en

ambit del comerc.
Paral-lelament, la familia Pérez
va continuar apostant per la di-
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L’ampliacié d’Establiments Pyrénées als anys 50 i una imatge dels grans magatzems als 70.

versificacio, introduint-se en
sectors com ara I'automocid, la
importacio i exportacié de mer-
caderies, aixi com els serveis a
les persones. En aquesta epoca
van aconseguir la representacio
de marques liders com Philips,
Sony i Panasonic en electronica,
o BMW i Rolls Royce en auto-
mocio, entre d'altres.

Durant els anys 70 i 80, Casa
Pérez va esdevenir una de les
companyies més solvents d’An-
dorra, arribant a generar el 20%
del PIB nacional. El creixement
del comerg¢ va transformar
’economia del Principat, que
va passar d’estar basada en el
sector primari a centrar-se en el

turisme, I'hoteleria i els serveis.
Tant Pyrénées com Prisunic van
saber identificar les necessitats
del mercat i adaptar-se a

la demanda dels visi-

tants, oferint pro-

va situar la tercera generacio al
capdavant de I'empresa, lide-
rada per Jacqueline Pradére,
vidua de Georges, qui va
demostrar una gran

visié empresarial i

ductes exclusius i EL PROCES DE un fort compro-
reforcant I'aten- 2 mis amb el pais.
cié al client. RENOVACIO Pradére va

En aquest DURANT ELS ANYS consolidar Py-
context de 90 VA CULMINAR rénées com un
prosperitat, AMB LA CREACIO motor de 'eco-
’empresa va DE PACTUAL GRUP nomia andor-

viure una trage-

dia amb la mort
prematura de Geor-

ges el 1973, als cinquanta
anys, i la d’Antoine el 1980, als
seixanta. La seva desaparicid

rana, mantenint

’essencia familiar i

establint la Fundacio

Jacqueline Pradére per retor-

nar part dels beneficis a la so-
cietat.

APOSTA PER LA
DIVERSIFICACIO

La diversificacid ha
estat clau en I'éxit del
Grup Pyrénées. L’'em-
presa ha innovat cons-
tantment en oferta
comercial i serveis.
El 1984, per exemple, va
obrir el primer McDo-
nald’s del pais. Altres
casos d’éxit han seguit
aquesta linia, com la
inauguracio de I'FNAC
el 2016 o la creacio de
’'empresa de segure-
tat GSI. El creixement
del grup s’ha estes a di-
versos sectors, incloent
moda, electronica, au-
tomocid i alimentacid,
amb establiments re-
partits per tot Andorra.

Ja als anys 90, 'empresa va
iniciar un procés de renovacio,
canviant la seva imatge i conso-
lidant-se com a Grup Pyrénées.
Amb una estrategia centrada
en la qualitat, la companyia va
adoptar els eslogans Pyrénées,
la qualitat d’Andorra i Pyrénées
producte singular, reforcant la
seva posicié en el mercat i con-
vertint-se en un referent per al
comerg¢ del pais. A final de la
década també va obrir un nou
centre comercial al Pas de la
Casa.

Els darrers anys han estat
marcats per la crisi econdo-
mica del 2008 o la pandémia
del 2020, davant les quals Py-
rénées va optar per mantenir
la plantilla i potenciar la qualitat
del servei al client en lloc de re-
duir costos mitjancant acomia-
daments. Aixo va permetre a
'empresa mantenir-se compe-
titiva i reduir la rotacid laboral
fins al 17%, un percentatge mai
vist a Andorra.

Actualment, Grup Pyrénées
segueix sent un dels princi-
pals motors econdmics del
pais, amb més de 1.400 em-
pleats i una estratégia basada
en la innovacio, la diversificacié
i la proximitat amb el client. La
companyia ha sabut adaptar-se
als canvis econdmics i mantenir
el seu compromis amb el Prin-
cipat.
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HOTEL COMA FAMILIA RIBA COMA

A cavall de tres segles

| 'emblematic establiment ordinenc, hereu de la
Fonda Cal Ventura, combina tradicio i modemitat
oer seguir sent tot un simbol de 'hostaleria al pais

L’Hotel Coma no és només un
allotjament emblematic d’Or-
dino, és la viva imatge de l'evo-
lucié de 'hostaleria a Andorra.
Des d’unes modestes arrels com
la Fonda Cal Ventura a final del
segle XIX fins al modern esta-
bliment actual, aquest negoci
familiar ha estat un reflex de
la transformacio social i eco-
nomica del pais. Avui, després
de gairebé un segle d’historia,
afronta el futur amb la mateixa
passio i determinacid que els
seus fundadors.

Tot comenca amb la Fonda
Cal Ventura, un punt de trobada
per a viatgers i comerciants. Si-
tuada prop de l'església d’Or-
dino, I'establiment combinava
hostaleria i comerg: mentre a
la planta baixa s’hi venien pro-
ductes basics, al pis de dalt els
hostes gaudien d’'una cuina ca-
solana de tradicié pirinenca.
Lescudella, els canalons i els es-
tofats de caca eren plats habi-
tuals del local, que es va fer un
nom gracies a I'hospitalitat de
Bonaventura Coma Riba i Maria
Antonia Pintat Moles.

L’augment del turisme i del
transit comercial van fer palesa
la necessitat d’ampliar les instal-
lacions. Aixi, el 1932, Bonaven-
tura Coma Pintat va fundar un
nou hotel al Camp de la Tanada,
un espai més gran i amb serveis
moderns per a I'época: 48 ha-
bitacions, banys a cada planta
i aigua corrent. Aviat es va con-
vertir en una referencia per als
viatgers que pujaven a Andorra
i per als habitants del pais, que hi
pujaven a passar el dia: a esquiar,
a gaudir d’'un bon dinar o bere-
nar, a passar una bona estona als
balls que s’organitzaven...

Després d’'uns anys d’arrenda-
ment a altres empresaris, la fami-
lia Coma va reprendre la gestio

de I'hotel a mitjan segle XX, amb
I'objectiu de modernit-
zar-lo i adaptar-lo a les

noves demandes del

-y DEL PRIMER turisme. El gran salt
HOTEL, DEL 1932, es va produir el
ES VA PASSAR 1976, quan Merce
A UN NOU Coma Coma i el
ESTABLIMENT,
OBERT EL 1976 inaugurar un nou

seu marit, Josep
Riba Babot, van

edifici amb més co-

moditats i serveis. A

partir del 1985, el seu fill,

Josep Maria Riba Coma, va

prendre el relleu i va consolidar

el negoci amb nous projectes,

com ara l'obertura del Restau-
rant Topic, al centre d’Ordino.

Avui dia, 'Hotel Coma no és
només un espai d’allotjament,
sind també un entorn viu que
manté I'esséncia dels origens.
Amb una oferta gastronomica
gue combina la cuina tradicio-
nal i les noves tendéncies, con-
tinua sent un referent per als
gurmets i lloc de trobada d’es-
deveniments i celebracions: ca-
saments, comunions, reunions
d’empresa, festes familiars... Els
jardins i les sales de I'hotel ofe-
reixen un marc privilegiat on
conviuen passat i present.

Pero, qué en sera del futur?
Segons assegura el mateix
Josep Maria Riba, 'aposta passa
per mantenir-se fidel als valors
de sempre, perd adaptant-se
als nous temps. “Esperem que
tots els canvis politics, socials
i urbanistics que han d’arribar
respectin I'esforc fet fins ara i
ens permetin continuar moltes
generacions”, afirma. Tota una
declaracioé d’intencions que re-
flecteix la voluntat de seguir
sent un referent en I'hostaleria
andorrana sense perdre I'anima
gue ha caracteritzat I'Hotel
Coma des del primer dia.



coesis  CUMA
HOTEL RESTAURANT
1932 ORDINO - ANDORRA

Deixa’t captivar per un entorn Unic en qualsevol epoca de I'any.

Un espai per a cada moment, I'acollidora llar de Un entorn pensat per a cada ocasio.
foc per descansar i la zona de barbacoa per Piscina, natura i espais per celebrar moments Gnics.
compartir apats

Costaurant (CalClentura

Descobreix al restaurant de I'hotel una carta variada amb plats tradicionals i creacions modernes, menus de
temporada inspirats en les quatre estacions i una oferta especial per gaudir de cada esdeveniment.

Segueix-nos a les nostres xarxes socials i a la nostra
web per estar al dia de les nostres ofertes, novetats, menus...

hotelcoma@hotelcoma.com & +376 736 100 B+376 662 266 hotelcoma
@ www.hotelcoma.com Q C/ del Camp de la Tanada — Ordino f HotelComaOrdino



Anys
ﬁnpmmesos amb I'excel-léncia

La historia d'AXA Patrimoine és la historia de 'Andorra del darrer segle. La historia d'un pais que es modernitza i s'obre al
mon, pero preservant les seves arrels, mantenint les seves tradicions. Un pais que supera adversitats des de launid i la
cultura de l'esforg. Trets que trobem sense cap mena de dubte en AXA Patrimoine, una delegacié de companyia d'assegu-
rances familiar, propera, pero també amb visi6 de futur i perspectives sempre de creixement.

AXA Patrimoine va néixer el 1935 sota el nom de Le
Patrimoine i de la ma de Secundi Tomas Roca, amb un
petit despatx a Cal Serola, a Andorra la Vella. Es va conver-
tir en la primera delegaci6 de companyia d'assegurances
establerta a Andorra i, gracies als seus serveis pioners, va
democratitzar la possibilitat d'assegurar els béns a tota la
poblacié del pais. Als inicis van ser sobretot els vehicles,
llavors incipients, pero també bordes i cases pairals. A
més, i fins que no es va instaurar la seguretat social a
Andorra el 1968, la CASS, Axa Patrimoine va exercir amb
excel-lencia aquestes funcions per a la poblacié.

Des de llavors, fins a l'actualitat, el llegat s'ha anat desplegant de genera-
ci6 en generacid. Tots els membres de la familia que han estat al capda-
vant, sempre ho ha fet acompanyant la poblacié andorrana, en
moments de pendries com les que va patir el pais durant la Guerra Civil
espanyolaila Segona Guerra Mundial; o en fets tragics com l'incendi del
1972 de l'església de Meritxell, els aiguats del 1982, la crisi mundial del
2008 o la pandémia de la Covid-19, el 2020. També en moments clau de
la historia del pais, com |'arribada del turisme de masses als anys 60, la
consecucié de drets politics i laborals a partir de la década dels 70,
['aprovaci6 de la Constitucid el 1993 o la sortida de la llista de paradisos
fiscals per part de 'OCDE, el 2010.

Durant aquests primers 90 anys de vida la projeccid d'AXA Patrimoine ha estat exponencial, sempre des de la voluntat
d'oferir productes amb les maximes cobertures i que donin, a les andorranes i andorrans, la tranquil-litat que necessiten
davant qualsevol situacid. De la petita oficina del 1935 ha crescut fins a les tres oficines actuals, la seu central d'Andorra
la Vella a la plaga Guillemd, la del Pas de la Casa i la d’Escaldes-Engordany, totes elles a ple rendiment. Durant aquest
temps també ha viscut diferents processos de fusié i integracions a companyies internacionals (com el Groupe Drouot o
més recentment AXA), fet que li ha permes multiplicar el seu prestigi, fiabilitat i confianca. Qualitats que seguira consoli-
dant, fins i tot augmentant, durant les décades vinents.



Compromesos
amb l'excel-lencia

AA assegurances

Anys
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L’Hostal Palangues és un dels
establiments hotelers més em-
blematics d’Andorra i un simbol
de la Massana. La seva historia
es remunta a principi del segle
XX, quan Francisco Molné Mora
i la seva esposa, Lluisa Rogé, re-
gentaven una fonda propera a
'església de Sant Iscle. El local,
conegut com a Cal Palangues,
servia de punt de trobada per a
viatgers i comerciants que pas-
saven per la Massana.

El seu fill, Francisco Molné
Rogé, conegut popularment
com Sisquet, va decidir moder-
nitzar el negoci i traslladar-lo a
una ubicacié més estrategica, a
prop de la carretera. Aixi, el 15
d’agost del 1935 es va inaugu-
rar I'actual Hostal Palanques, un
edifici de vint habitacions equi-
pades amb lavabo i aigua cor-
rent, un gran aveng per a I'época.
L’hostal també disposava d’un
bany comu al primer pis, una co-
moditat també inusual.

Durant la Segona Guerra Mun-
dial, 'hostal es va convertir en
un centre d’activitat clandestina.
Per la seva situacié geografica,
Andorra es va convertir en re-

Patrimoni
ViU de
I’hostaleria

Obert el 1935 per la familia Molne,
lestabliment tambe ha jugat un
oaper clau en la historia del pais

fugi per a moltes persones que
fugien de la persecucid nazi. El
Palanques va jugar un paper fo-
namental en aquest context, ja
que va servir de punt de trobada
per als passadors que ajudaven
refugiats a creuar els Pirineus.
Una de les figures clau en
aquestes operacions va ser An-
toni Forné, casat amb Joana
Molné (filla del Sisquet). Junta-

ment amb el seu cunyat Edu-
ard Molné i altres col-laboradors,
van organitzar rutes de fugida
cap a territori segur. No obs-
tant aixd, aquestes activitats
eren altament arriscades, i la nit
del 28 de setembre del 1943, la
Gestapo va detenir 'Eduard i
cinc refugiats polonesos a '’hos-
tal. Afortunadament, gracies a
la intervencié del bisbe Iglesias

DES DEL 1979 EL
GESTIONA LA

FAMILIA VAILLANT,
QUE HA APORTAT

NOVES IDEES AL
NEGOCI

Navarri, Eduard Molné va acon-
seguir salvar la vida.

Després de la guerra, 'Hostal
Palangues va continuar sent un
punt de referéncia per als viat-
gers i turistes que visitaven An-
dorra. A partir de la década de
1950, la familia Molné va arren-
dar l'establiment a Laurea Cases.
El 1979 va passar a estar gestio-
nat pel matrimoni Vaillant, que
va aportar nous aires al negoci.

Amb el pas dels anys, I'hostal
es va adaptar als nous temps,
perd sense perdre 'essencia
tradicional. Avui dia, és dirigit
per Julien, de la segona gene-
racié de la familia Vaillant, qui
s’ha encarregat de mantenir-ne
el caracter historic tot incorpo-
rant una acurada oferta gastro-
nomica.

Per preservar I'esplendor de
l'edifici, el 2015 es va dur a terme
una restauracio de les facanes
i la coberta, respectant la seva
arquitectura original de granit,
tan caracteristica del patrimoni
andorra. Fidel a la seva essén-
cia, 'Hostal Palanques continua
oferint avui dia una experiéncia
auténtica als clients.
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hostal.palanques@gmail.com
Av. Sant Antoni, 16 - AD400 La Massana/ Tel: +376 835 007
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Expansio i
diversificacio
des del 1936

Des dels seus origens com a petita empresa
transportista daliments, Bomar ha esdevingut un
important grup de distribucio, entre altres activitats

La historia de Bomar comenca
en una época plena d’incer-
teses, entre la Guerra Civil es-
panyola i la Il Guerra Mundial.
Documentat en uns arxius que
daten del 1936, el negoci va sor-
gir quan els germans Miquel i
Esteve Armengol Pal van iniciar
I'activitat com a transportistes,
sota el nom d’Auto-transports
La Andorrana. En aquells pri-

mers anys van comercialitzar
productes de primera necessi-
tat: vi, oli, farina, llegums...

Entre final dels anys 30 i prin-
cipi dels 40, el negoci es va es-
tabilitzar quan Esteve Armengol
es va comencar dedicar a altres
activitats agricoles i Miquel va
decidir mantenir 'activitat co-
mercial. Es conserva un albara
datat el 31 de mar¢ del 1941, que

recull la venda d’'una “carga” de
Vi —equivalent a dos bots de 60
litres-, un detall que ens per-
met imaginar el treball fisic i la
dedicacid que caracteritzaven
aquells inicis.

El creixement progressiu de
'empresa es va traduir en una
expansio fisica i logistica. El 1956
es va establir un magatzem al
carrer Dr. Nequi, 7, en un espai

de 150 m?, i durant els anys 60
i 70 es van anar afegint noves
instal-lacions per fer front a I'ex-
pansié comercial. El negoci va
evolucionar des d’un petit ma-
gatzem fins a la construccio
d’un nou recinte a Santa Co-
loma, amb dues plantes de 240
m?. Va ser en aquell moment en
que el cap de familia va decidir
retirar-se i el seu fill Miquel Ar-
mengol Pons es va fer carrec de
tota la direccié del negoci, amb
el suport de la seva esposa, Cris-
tina, que gestionava la part ad-
ministrativa i comptable.

L’expansié no tan sols es va
limitar a l'espai fisic, siné també
en la incorporacid d’'innovacions
en els processos de produccid i
gestid. El 1974 es va instal-lar un
trenc d’embotellar automatic,
capac¢ d’'omplir 1.500 ampolles
per hora, una fita que va perme-
tre millorar 'eficiencia i, poste-
riorment, es va substituir per un
equip de major rendiment.

Als anys 80 i 90, la informa-
tica va jugar un paper decisiu
en la gestidé del negoci. L'adqui-
sicio d’un IBM 5280 el 1982 va
marcar el comencament d’'una
nova etapa en la qual les dades
es gestionaven de manera pro-
pia i amb major precisio, passant



Les actuals instal-lacions del grup empresarial, a I’'avinguda de la Bartra d’Encamp.

progressivament a sistemes
més potents com I'IBM AS400
i, finalment, a la digitalitzacio de
tots els processos amb suport
d’intelligéncia artificial. Aquest
salt tecnoldgic va ser clau per
dissenyar processos, elaborar
estadistiques i garantir la segu-
retat de la informacio.

El 1986 es registra a Govern
el nom comercial de Bomar, SA
-abreviacié de Bodegues Mi-
qguel Armengol- marcant aixi
la consolidacié d’una identitat
que, amb els anys, s’ha conver-
tit en sinonim de qualitat i diver-
sificacid. Els anys 90 van portar
noves adquisicions i I'entrada
en altres sectors. La compra
de Flimosa el 1990 va perme-
tre incorporar margues impor-
tants com Kronenbourg i 'aigua
Evian, ampliant notablement el
ventall de productes. El 1996,
amb l'adquisicid de Comercial
Mifo i la creacid de la societat
CEDI, el negoci va afrontar el
repte de la saturacié dels ma-
gatzems, fet que va portar a
Fadquisicio i lloguer de diversos
espais per garantir la continuitat
de la distribucid.

El 1999 va suposar una nova
fita amb la compra del terreny
de l'avinguda de la Bartra, a En-

camp, que permet construir un
recinte de 15.000 m? amb una

TREBALLANT capacitat d’aproximadament
AMB GRANS 9.000 palets, centralitzant aixi
MARQUES totes les instal-lacions

i oficines. A par-

tada a la importacio i comercia-
litzacié de productes frescos
del sector del peix i marisc, que
va donar pas a la participacio
en Mar Endins, SL.

Les adquisicions no s’han

Les primeres grans tir d’aquell limitat a la comercialit-
margues es van comen- moment, es zacié d’aliments i be-
car a importar a prin- va iniciar AL CAPDAVANT gudes. Al llarg dels
cipi dels anys 50, amb la diver- DE LUEMPRESA HI anys, I'empresa ha
cases de vins espa- sificacio HA ACTUALMENT incorporat altres ne-
nyols ja desaparegudes dactivitats, LA TERCERA gocis, comprant em-
i Bardinet, amb la seva amb la GENERACI() DE LA preses familiars que
mgrca Rhum Ne- FAMILIA ,ha_vl.en _apanqlgnat
grita, que encara l'activitat, i diversificant
avui és un pro- aixi la seva oferta. Aixi, el
veidor clau. EL 1999 ES VAN 2011 es va crear Andorra Air
A final dels CENTRALITZAR cre- Service, SL, una empresa dedi-
anys 60 es TOTES LES acié de so- cada a serveis relacionats amb
van incor- INSTAL-LACIONS EN cietats com l'aeronautica, i el 2015 s’hi va
porar altres UN GRAN RECINTE Gelesa el sumar Andorra Aviation Aca-
segells de A ENCAMP 2001, dedi- demy, SL, una académia de for-

cada a serveis
logistics d’enma-
gatzematge, dis-
tribucid i diposit fiscal
public, i GADSA el 2003, espe-
cialitzada en la gestié d’arxius,
digitalitzacid, custddia i des-
truccié de documents. L’ex-
pansid va continuar amb la
incorporacio d’Andolac el 2005,
que va obrir la porta al sector
de la restauracio, i el 2014 es va
crear la societat Q&F, SL, orien-

renom com
Garcia-Carrion,
Bodegas Vega
Sicilia, Marqués de
Murrieta i altres grups
familiars. Aquest pro-
cés ha estat marcat
sempre per una obser-
vacié constant del mer-
cat, fet que ha permes
a Bomar disposar avui
dia d’un extens cataleg.

macié de pilots comercials amb
certificacid d’EASA. Finalment,
el 2024 es crea CEDIAC, fet que
consolida el grup en el sector
de les distribucions.

L’evolucié com a empresa fa-
miliar ha estat constant. Avui, al
capdavant hi ha els fills de Mi-
quel Armengol Pons: Miquel,
director general; Lluis, respon-
sable de GADSA i de la seccié
de vins d’alta gamma, i Cristina,
cap de Recursos Humans.
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MORABANC

Una historia de
creixement i
compromis

El grup bancari no ha perdut el caracter familiar ni la
vocacio de fer costat al pais des que Bonaventura
Mora va obrir la primera oficina de canvi, lany 1938

El 6 de juny del 1952, el Consell
General concedeix a Bonaven-
tura Mora Munt I'autoritzacié
per realitzar operacions amb
moneda. Aguesta fita obre el
cami per transformar una petita
empresa familiar en un dels pri-
mers grups bancaris d’Andorra,
I'actual MoraBanc.

Amb tot, la historia de I'entitat
es remunta a uns quants anys

abans, quan el 1938 Mora obre el
Comptoir Andorran de Change,
una petita oficina de canvi situ-
ada a la placa Santa Anna d’Es-
caldes. Originaria de Sispony, la
familia Mora havia emigrat a Ca-
talunya a final del segle XIX. Fins
a l'esclat de la Guerra Civil espa-
nyola, quan el consolat frances
de Barcelona el repatria al Prin-
cipat, Bonaventura Mora dirigeix

la sucursal del Banco Espaiol de
Crédito a Manresa, on adquireix
un precids bagatge: I'experién-
cia personal i professional que
li permetra fundar el seu propi
banc.

Tot just rebre l'autoritzacié
del Consell, el Comptoir Andor-
ran de Change es trasllada al
numero 32 de l'avinguda Carle-
many. El 1953, l'oficina canvia de

nom i comenga a operar com
a Credit Comercial d’Escaldes.
Tres anys després, Mora sol-licita
una llicéncia bancaria que obté
el 12 de setembre. Aixi, el 1957
el Credit Comercial d’Escaldes
deixa pas a Banca Mora.

Al cap de pocs mesos, el banc
ja té 14 empleats i amplia les ins-
tal-lacions annexionant el local
vei. També comenca l'expansid
arreu del territori andorra obrint
una primera sucursal a Encamp
el juliol del 1958.

El negoci prospera rapida-
ment i el 1960 Bonaventura
Mora compra el 90% del capital
de Banca Coma, amb la pers-
pectiva d’obtenir una segona
llicencia bancaria. En paral-lel,
I'activitat creixent del sector
bancari fa impossible mantenir
'empresa en la petita oficina de
’avinguda Carlemany, i el 1961
s’inaugura la nova seu social de
Banca Mora a la placa Coprin-
ceps.

El 1965, I'entitat funciona a ple
rendiment i obté uns beneficis
de més de 4 milions de pesse-
tes. La mort sobtada de Bona-
ventura Mora, el gener del 1967,
fa que el seu fill Francesc Mora
Font prengui el relleu a la presi-
déncia del banc.
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Un important punt d’inflexid
d’aquesta nova etapa es produ-
eix el novembre del 1970, quan
Banco de Bilbao (actual BBVA)
adquireix el 33,3% de Banca
Coma, la qual es converteix en
Banc Internacional SA.

Tres anys després, el Banc
Internacional compra Banca
Mora, donant pas al grup Banc
Internacional Banca Mora
(BIBM). Aquesta adquisicio su-
posa l'alianca definitiva entre
dues entitats que fins aquell
moment havien estat al mateix
temps col-laboradores i compe-
tidores. L’acord es fa efectiu el
15 de gener del 1974, i tot i que
els dos bancs conserven perso-
nalitat juridica propia, es posen
sota una unica gestid. El grup
amplia el capital fins a 150 mi-
lions de pessetes.

Durant la década dels se-
tanta, 'empresa incrementa la
preséncia a les parroquies. Una
altra de les fites d’aquesta etapa
és l'inici de la informatitzacio,
que el grup ja no abandonara
mai. El primer ordinador entra
a la casa el 1973 i tres anys des-
prés seria substituit per un altre
equip més potent.

La progressioé de la corpora-
ci6 durant els anys seglents és

DISTINCIONS
INTERNACIONALS

Al llarg de la seva tra-
jectoria, MoraBanc ha
estat reconegut amb

imparable, fins que el 2006 els
socis fundadors andorrans ad-
quireixen el 51% de les accions
que estaven en mans del BBVA.
D’aquesta manera, BIBM es-
devé un grup bancari el 100%
andorra i de propietat integra-
ment familiar.

diversos premis inter- Mentrestant,

nacionals que avalen la el 13 de de-

seva excel-léncia en el sembre

sector financer. Destaca de I'any

especialment el guardd 2000,

de Banc de I'’Any a

Andorra atorgat

per la revista

The Banker, EL 1974 ES FA

del grup EFECTIVA LA

Financial COMPRA DE

IT(';‘S;SE; BANCA MORA PER Banc Interna-
obtingut PART DE BANC cional-Banca
en diverses INTERNACIONAL Mora estrena la

ocasions. A

meés, la revista
financera interna-
cional World Finance,
editada a Londres, ha
distingit MoraBanc
com el millor banc di-
gital i la millor aplicacid
bancaria d’Andorra en
diverses edicions con-
secutives.

nova seu a An-
dorra la Vella, un
espectacular edifici dis-
senyat per GCA arquitectes as-
sociats. L'any 2021 el banc va
fer un altre salt endavant amb la
compra de la participacié majo-
ritaria i posterior integracié de
Banc Sabadell d’Andorra.
La historia de MoraBanc
també ha escrit un capitol in-
ternacional amb un creixement

fora del pais progressiu, sempre
basat en la solidesa dels projec-
tes. Actualment, el grup té fi-
lials a Suissa i als EUA, on opera
sota la marca Boreal. Espanya
és el darrer mercat on ha ater-
rat, primer amb l'obertura de
MoraWealth 'any 2021, i més
recentment amb I'adqui-
sicié de la Societat de
Valors Tressis, una de
les firmes més reco-
negudes del mercat
espanyol.
Al llarg de la seva
historia, el banc ha
preservat I'esperit fa-
miliar dels inicis i una
visié conservadora a mitja
termini, que no li ha impedit
innovar i avancar davant els di-
versos reptes del Principat, com
la transparéncia fiscal, 'obertura
economica o la digitalitzacio.
Aixi mateix, MoraBanc sem-
pre ha fet costat al creixement
del pais, tant en el financament
de grans projectes empresa-
rials com en el suport a parti-
culars. L'entitat també ha estat
decisiva en importants iniciati-
ves esportives i culturals, com
ara el patrocini de la Temporada
MoraBanc o del Basquet Club
MoraBanc Andorra.
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ESTABLIMENTS CAIRAT RIEOT FAMILIA CAIRAT

Dedicacio i qualitat

Aguesta empresa familiar fundada el 1939 ha passat
de la importacio de tot tipus de productes a la
distribucio de vins | licors de gamma alta

Establiments Cairat Ribot és una
de les empreses de distribucid
més emblematiques d’Andorra,
amb una historia que es remunta
a fa més de 80 anys. Fundada
per Manuel Cairat Ribot el 1939,
la companyia ha evolucionat al
llarg dels anys, adaptant-se a
les necessitats del mercat, perd
mantenint sempre la seva essén-
cia d’'un negoci familiar. Des dels
seus inicis en el comerc de cafe
fins a convertir-se en un referent
en la distribucié de licors i vins,
la seva historia reflecteix la
transformacié eco-

nomica i social del
pais.

Els primers
anys d’Establi-
ments Cairat
Ribot van estar
marcats per la
importacié de
productes diver-
sos que eren dificils
de trobar en aquella
epoca, des de maquines d’'es-
criure americanes fins a rotllos
de puntes provinents d’Angla-
terra o Franca, passant per
tabac anglés. La torrefaccio de
café també va centrar l'activitat
de la casa en aquells inicis. Un
procés que implicava seleccio-
nar grans de café de la maxima
qualitat, torrar-los i distribuir-los
entre els clients, principalment
bars, restaurants i botigues d'ali-
mentacio.

Amb el creixement del tu-
risme i el desenvolupament eco-
nomic d’Andorra, 'empresa va
ampliar el seu cataleg de pro-
ductes. A més del cafe, van co-
menc¢ar a importar formatges,
conserves i, finalment, licors i
vins. Aguesta darrera linia de ne-
goci es va acabar convertint en
el seu principal focus. Establi-
ments Cairat Ribot sempre ha

ELS PRIMERS
ANYS VAN ESTAR
CENTRATS EN LA
TORREFACCIO |
DISTRIBUCIO DE
CAFE

buscat diferenciar-se de la resta
de distribuidors amb una selec-
cio de productes que no es tro-
ben facilment al mercat
generalista, apostant

per les grans mar-

i

EL NEGOCI S’HA

fundador i pel seu fill, Josep
Maria Cairat, el procés es va tor-
nar cada cop més complex i
menys rendible. Aixi, es

va prendre la resolu-

cié de centrar-se

ques. exclusivament en
Amb els anys, TRANSFORMAT, la distribucio de

la competén- PER() HA SABUT vins i licors.

cia i 'evolucid En l'actua-

del mercat van P:IANTENIR litat, Establi-

obligar I'em- L’ESSENCIA ments Cairat

presa a prendre FAMILIAR Ribot treballa

decisions estrate-

giques. Un dels can-

vis més importants va

ser l'abandonament de la torre-
faccié de cafe. Tot i ser una ac-
tivitat molt apreciada pel seu

tant amb la gran

distribucié com amb

comercos especialitzats

i locals d’hostaleria. A més, 'em-
presa ha sabut adaptar-se als
nous temps, responent a la crei-

xent demanda de productes de
qualitat i diferenciats de la resta.

Actualment, la clientela d’An-
dorra és molt diversa, amb vi-
sitants i residents de diverses
nacionalitats, fet que ha influit en
la seleccioé de productes. La dis-
tribucid de vins i licors ja no es
limita als grans fabricants, sind
que també inclou articles inno-
vadors i de gamma alta.

Un altre factor que ha trans-
format el sector ha estat la glo-
balitzacié del mercat. Tot i aixo,
Establiments Cairat Ribot ha
mantingut el compromis d’oferir
un servei proper i de qualitat.
La relacié de confianca amb els
clients és clau.
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FARMACIA GUERRERO FAMILIA GUERRERO

Més de vuit decades
de servei farmaceutic

L empresa, fundada el 1942 i ben aviat establerta a
'emblematica Casa La Cruz sha convertit en un simiool
del sector gracies a una gestio familiar i un tracte proper

La Farmacia Guerrero, ubicada
al centre d’Escaldes-Engordany,
és un dels establiments comer-
cials més antics i emblematics
del pais. Amb més de 80 anys
d’historia, aquest negoci fami-
liar ha aconseguit consolidar-se
com una institucié dins el mén
de la farmacia andorrana. Pero
per entendre el seu llegat, cal
viatjar en el temps fins als seus
origens.

La historia de la Farmacia
Guerrero comenc¢a entre els
anys 1942 i 1943, en un context
historic marcat per les conse-
gliéncies de la Guerra Civil Es-
panyola i la Segona Guerra
Mundial. L’Andorra d’aquella
€poca era encara un pais aillat,
amb una economia basada en
lagricultura i la ramaderia, i amb
poques infraestructures co-
mercials i sanitaries.

En aquest esce-

nari, la creacioé
d’una farma-
cia moderna

i ben equi-
pada va ser

una aposta ARQU.ITECTE
valentaiviso-  CATALA JOSEP
naria. PUIG | CADAFALCH

En un primer
moment, I'establi-
ment es va fundar just
davant de l'edifici conegut com
a Casa La Cruz. Inicialment, la
farmacia es va situar en una
petita edificacido provisional

il

LIMMOBLE VA
SER DISSENYAT
PEL RECONEGUT

Una imatge historica de Pestabliment.

mentre es construia aquest
emblematic edifici. Aproxima-
dament un any després es va
traslladar definitivament a la
planta baixa de la Casa La Cruz,
on encara es troba avui dia.

L’'immoble deu el seu nom a
la familia La Cruz. Aquest edifici
singular va ser encarregat I'any
1940 per Mercedes Muntades i
Mariano La Cruz al prestigids ar-
quitecte modernista Josep Puig
i Cadafalch. L'edifici es va aca-
bar de construir el 1942, esde-
venint una de les construccions
més imponents d’Escaldes en
aquell moment.

Amb el pas dels anys, la pro-
pietat de la Casa La Cruz va



L’establiment va mantenir el compromis amb el pais durant la pandémia.

anar canviant de mans. Inicial-
ment, la familia La Cruz va ven-
dre 'immoble a la familia Ribd,
i posteriorment va ser adquirit
per Salvador Guerrero Ubach i
la seva esposa, Anna Maria Ruiz
Busquets, que el van convertir
en la llar definitiva de la farma-
cia familiar.

Va ser, pero, I'avi de I'actual
propietari, Gabriel Guerrero
Ruiz, el fundador d’aquesta
farmacia. Amb una visié clara
de servei a la comunitat, el se-
nyor Guerrero va establir I'es-
tabliment en un moment en
que l'accés als medicaments al
Principat era encara limitat. La
farmacia va proporcionar als

habitants del pais una oferta de
medicaments i productes sani-
taris essencials, fet que va con-
tribuir a millorar la qualitat

de vida de molts ciu-

tadans.

de dones en el mén empresa-
rial era encara minoritaria. No
obstant aixo, la persona que re-
alment va consolidar la far-
macia i la va convertir

en un referent al

Després de la SALVADOR pais va ser el fill
nort s 7 GUERREROIANNA % Plar) ose
la seva,esposa, MARIA RUIZ VAN rero Ubach.
Pilar Ubach MODERNI,TZAR Juntament
Bastida, qui es | FER CREIXER amb la seva
va fer carrec L’ESTABLIMENT muller, Anna

del negoci. La

seva determinacio i

capacitat de gestio van
permetre que la farmacia con-
tinués funcionant amb éxit en
un temps en qué la presencia

Maria Ruiz Bus-

quets, Salvador

Guerrero va dedicar

tota la vida a fer créixer I'es-
tabliment. Amb una formacid
solida en farmacia i un com-
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promis inqlestionable amb la
seva feina, va introduir noves
técniques i serveis que van
modernitzar el negoci. Gracies
a la seva dedicacio, la Farma-
cia Guerrero es va guanyar la
confian¢ca de generacions de
clients andorrans i visitants.

Després de la mort de Salva-
dor Guerrero Ubach I'any 2001,
el fill, Gabriel Guerrero Ruiz, va
assumir la direccié de la farma-
cia. Sota la seva gestio, I'establi-
ment ha mantingut els valors
de qualitat i atencid persona-
litzada que sempre I'han carac-
teritzat, alhora que s’ha adaptat
als nous temps.

En Pactualitat, la Farmacia
Guerrero continua sent una re-
feréncia en el sector farmaceéu-
tic andorra. L'equip professional
que hi treballa ofereix un servei
personalitzat i proper, combi-
nant la tradicié amb la innova-
cio. L'establiment disposa d’'un
ampli cataleg de productes,
des de medicaments i parafar-
macia fins a cosmétics i com-
plements nutricionals.

El compromis de la familia
Guerrero amb la salut i el ben-
estar dels clients es reflecteix
en la seva aposta per la forma-
ci6 continua i la implementacid
de nous serveis. La farmacia
ofereix assessorament especia-
litzat en diferents ambits, com
ara la dermocosmeética, la fito-
terapia i la nutricio, contribuint
aixi a una atencid integral a la
salut.

Amb més de vuit décades
d’historia, la Farmacia Guer-
rero no és nomeés un establi-
ment comercial, sind també
un testimoni viu de I'evolucié
d’Andorra. Ha sobreviscut a
epoques dificils, ha vist créixer
el pais i ha estat un referent per
a moltes generacions.

2

farmacia
GUERRERO

Av. Carlemany 61
Escaldes-Engordany
Tel.: +376 801859
WhatsApp: +376 801 859
grupguerrero@hotmail.com
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CALCATS GALY FAMILIA MARTI PEDESCOLL

Un comerc amb arrels

Aguest negoci familiar, creat el 1945, ha evolucionat
des d'una petita botiga de queviures fins a lactual
sabateria, gue compta amb tres establiments

La de Calcats Galy és la histo-
ria d’una familia emprenedora i
d’un negoci que ha sabut adap-
tar-se als canvis del temps. Els
seus origens es remunten a l'any
1945, quan la familia Pedescoll
va obrir un petit establiment a la
plagca Santa Anna.

El negoci va comengar com
una botiga de queviures
i productes variats. A
les lleixes s’hi po-
dien trobar des
de llaunes de
conserves fins
a cistells o bar-
rets de palla,
passant per pe-
tits electrodomes-
tics. La diversitat de
I'oferta era imprescin-
dible en una época en qué
el comer¢ encara estava molt lli-
gat a les necessitats basiques de
la poblacié i al turisme incipient,
que buscava articles dificils de
trobar als paisos d'origen.

A mesura que Andorra creixia,
també ho feia la botiga. La fa-
milia va decidir introduir espar-
denyes vigatanes, un producte
que va tenir una gran acceptacio
entre els turistes. Aquest primer
pas cap al sector del calcat va
ser decisiu per a l'evolucio futura
de 'empresa.

Amb I'exit de les espardenyes,
van comengar a introduir altres
tipus de calgat, primer espor-
tiu i més tard sabates de vestir.
El 1972 es va fer el pas definitiu,
obrint la primera botiga especia-
litzada en calcat a I'antic centre
comercial Forum.

Des d’aquell moment, Calcats
Galy va consolidar-se com un
negoci familiar dedicat exclusi-
vament al calcat. En les décades
posteriors, van arribar a tenir fins
a cinc botigues obertes simulta-
niament en diversos punts del

AL PRIMER
ESTABLIMENT S’HI
VENIA DES DE
CONSERVES FINS
A BARRETS DE

PALLA

Enriqueta Pedescoll i Robert Marti, a la botiga de Pavinguda Meritxell, 64.

Principat. No obstant aixo, els
canvis urbanistics i comercials
van obligar-los a traslladar-se
diverses vegades. Les obres i
reestructuracions d’alguns edifi-
cis on estaven ubicades les bo-
tigues van fer que haguessin
de tancar o reubicar els establi-
ments en diverses ocasions.

El negoci sempre ha estat en
mans de la mateixa familia, pas-
sant de generacié en genera-
cio. Els fills dels fundadors van
continuar amb la tradicio, i ara
els nets mantenen l'esséncia del
comer¢ de proximitat i el tracte
personalitzat amb els clients.
Avui dia, Calcats Galy continua
en actiu amb tres establiments,
adaptant-se a les noves tenden-
cies del mercat.

L L. = Fl .
L’establiment Pedescoll, a la plaga Santa Anna d’Escaldes.
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Totes les teves sabates a un sol
clic de casa teva.
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GRUP CIERCO FAMILIA CIERCO NOGUER

Prop de 80 anys
d’expansio i lideratge

Fundada el 1946 com un petit negoci de comercg
empresa ha crescut | sha diversificat en

al detall,

sectors com el tabac,

Grup Cierco va ser fundat pels
volts del 1946 pel senyor Higini
Cierco Garcia amb una visid
estratégica basada en l'aprofi-
tament del desenvolupament
d’Andorra i 'auge del turisme.
En un moment en que el pais
comencava a introduir-se en el
mercat de 'automocié i es con-
vertia en un pol d’atraccio per
als visitants, especialment espa-
nyols, que hi trobaven produc-
tes gque no estaven disponibles
als seus paisos d’origen, el grup
va iniciar les activitats en els
sectors de 'automobil, la fo-
tografia i I'electronica, inicial-
ment en el comerg al detall per,
posteriorment, expandir-se a
la distribucid en exclusiva de
grans margues internacionals.

Amb el pas dels anys, I'em-
presa va consolidar la seva po-
sicié en aquests sectors, oferint
productes i serveis d’alta qua-
litat, guanyant-se la fidelitat de
la clientela i establint relacions
comercials amb grans firmes in-
ternacionals. La seva experiéncia
en el comerg i la distribucio li va
permetre detectar noves opor-
tunitats i expandir el negoci cap
a altres sectors estrategics.

A final dels anys 60 i principi
dels 70, el grup va diversificar
les seves activitats entrant en
el sector del tabac amb la cre-
acié d’'Industries Montanya, SA,
una fabrica que inicialment pro-
duia cigarretes de tabac negre

1 =
f »

i cigars sota llicencia i marques
propies. Aguest moviment es-
tratégic va permetre al grup
aprofitar I'entorn favorable de
la fiscalitat andorrana per a la

La fabrica de tabac d’Industries Montanya.

produccid i distribucio de tabac,
un producte de gran demanda
en aquell moment. Un moment
clau en la seva historia va arri-
bar el 1978, quan van obtenir la

LA COMPANYIA
VA INICIAR
L’ACTIVITAT EN
ELS AMBITS DE
L’AUTOMOBIL |
L’ELECTRONICA

'hoteleria o els carburants

llicencia de fabricacié de grans
margues americanes i europees
de tabac ros, un fet pioner a An-
dorra que va situar Grup Cierco
com a referent en la industria.
Aquesta fita va ser especialment
rellevant perque altres fabri-
cants van trigar anys a seguir-ne
'exemple, consolidant 'empresa
com un actor principal en el
mercat del tabac en 'ambit in-
ternacional.

Paral-lelament, la familia Cierco
va ser una de les impulsores de
Banca Privada Andorrana, on
van esdevenir accionistes ma-
joritaris, obrint les portes a al-
tres families andorranes per

unir-se al projecte finan-
cer. L'expansidé finan-

cera va permetre al
grup diversificar
encara més les
seves opera-
cions i garantir

la sostenibilitat

del negoci en el
llarg termini. Amb
una estrategia de
creixement, el grup va
ampliar les operacions en
diversos sectors: fa més de vint
anys, Industries Montanya, SA,
va obrir la seva divisié d’alimen-
tacid i distribucio, especialitzada
en productes d’alta qualitat per
als sectors retail i horeca. Amb
aquesta estratégia, el 2022 van
adquirir ASG, empresa lider a
Andorra en la distribucié de pro-
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La seu social de Grup Cierco, a la carretera de la Comella.

ductes gurmet per a hostaleria
i restauracio, i el 2024, RODIS-
NET, referent en la distribucid
de productes de neteja per al
mateix sector.

L’hoteleria també ha estat
un pilar fonamental del grup
des de fa més de 30 anys, amb
Plaza Hotels & Resorts. La com-
panyia gestiona tres hotels a
Andorra i el 2022 es va expan-
dir amb un eco-resort a Es-
panya. Aguesta incursio en el
turisme de luxe ha reforcat la
imatge de la companyia i ha
permes diversificar encara més
les seves activitats.

EI 1997 el grup va fundar Pe-
trolis Principat, introduint-se en
el mercat de la comercialitzacio
i distribucié d’energia. Actual-
ment, aquesta divisid gestiona
la distribucid de combustibles
per a calefaccio i flotes, opera
quatre estacions de servei sota
lliceéncia de Shell-Disa i quatre
botigues SUMA.

ALIANCA

AMB PHILIP
MORRIS
INTERNATIONAL

Una de les fites cabdals
en la historia del Grup
Cierco va ser I'obtencio
de la llicéncia de fabri-
cacid de grans marques
americanes de tabac,
fet que va suposar l'inici
de la relacio de la com-
panyia amb qui seria un
dels seus socis estraté-
gics, Philip Morris Inter-
national, fabricant de
Marlboro. Aquesta ali-
anca amb Philip Morris
International va canviar
I'estructura del grup i,
en gran manera, va re-
volucionar el mercat del
tabac a Andorra.

D’altra banda, fa més de vint
anys Grup Cierco va crear Sum-
mia Real Estate, la seva divisio
immobiliaria, especialitzada en
projectes residencials i comer-
cials de qualitat.

El creixement de 'empresa ha
estat progressiu i ferm,
diversificant-se per
garantir estabilitat

tercera generacio de lideratge.
La transicid generacional s’ha
fet sempre sota els mateixos
valors: I'excellencia en la gestio
empresarial, la responsabilitat,
el compromis amb el desen-
volupament economic i social
del pais i la capacitat
d’adaptacio als rep-

tes del mercat.

i sostenibilitat en A PARTIR DELS Aqguests valors
un mercat petit ANYS 70 EL GRUP han permeés al
com l'andorra. VA ESDEVENIR grup conso-

La seva estra-
tegia d’expan-
sidé no tan sols
s’ha centrat en
Andorra, sind que
ha transcendit fron-
teres amb la creacioé de
Montcierc MX, una empresa fa-
bricant de tabacs a Méxic en
col-laboracié amb Philip Morris
International.

Des dels inicis, el Grup Ci-
erco ha estat guiat per la fami-
lia, que ja es troba en la seva

UN REFERENT EN
LA INDUSTRIA |
TABAQUERA

lidar-se com
una empresa
referen-
cia, mantenint
una estreta rela-
cié amb els socis i
clients, garantint la quali-
tat dels seus serveis i productes
i demostrant una gran capaci-
tat de resiliéncia davant les ad-
versitats. Amb una combinacid
de tradicié i innovacio, el Grup
Cierco mira cap al futur amb la
voluntat de continuar creixent.
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GRANJA ROCA GRUP FAMILIA ROCA

Una historia d’esforc
| superacio

Amb lauge del turisme, la familia Roca va evolucionar
de la ramaderia al comerc, fins a consolidar-se en el
Mon de la joieria de luxe, entre altres linies de negoci

La familia Roca, originariament
dedicada a l'activitat ramadera,
va haver d’adaptar-se a una
Andorra en plena transforma-
cié. Amb l'arribada del turisme
a mitjan segle XX, l'activitat
agricola i ramadera ja no els
garantia la supervivéncia. Da-
vant aquest repte, i amb un es-
perit de treball incansable, Joan
Roca i Carmen Bagués, junta-
ment amb els seus fills, 'As-
sumpcio, el Josep i el Marcel i,
van fundar el 1949 Granja Roca,
una botiga de productes lac-
tics de la seva propia produccid
per satisfer la demanda crei-
xent dels turistes que arribaven
a les Valls. Aquest canvi no va
ser senzill i va requerir una gran
perseveranca i moltes hores de
feina.

Amb el creixement continu
del turisme i la trans-
formacié econo- —

mica del pais, la  jo AN ROCA
familia Roca CARMEN BAGUES !

va entendre

la necessitat | ELS SEUS FILLS T
d’expandir el VAN FUNDAR

seu negoci. GRANJA ROCA

D’aquesta ma- LANY 1949

nera, van deixar

enrere progres-

sivament l'activitat

ramadera per consoli-

dar-se com a comerciants, apro-
fitant 'auge del comerg local
per explorar noves oportunitats.
Aquest procés de canvi, marcat Granja Roca cap al 1949.
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La facana de I’establiment de I’'avinguda Meritxell, 18.

per la tenacitat i la capacitat
d’innovacid, va establir les bases
d’una nova era en la trajecto-
ria familiar, mantenint sempre,
pero, la fidelitat als mateixos va-
lors que havien definit els seus
origens.

Durant la década dels vui-
tanta, la passioé per la mineralo-
gia i la gemmologia va portar
Joan Roca, actual president del
grup, a aventurar-se en el mon
de la joieria. La creacio de peces
exclusives elaborades als ta-
llers de la casa i la seleccid de
marques reconegudes van
permetre que Mercat de I'Or i,
posteriorment, Mercat del Dia-
mant es consolidessin com a re-
ferents en el sector de la joieria
i la rellotgeria a Andorra. En

aguesta nova etapa, Rosa Roca
es va incorporar a I'equip, con-
tribuint al creixement de I'em-
presa familiar.

Amb el pas dels
anys, el negoci
va evolucionar
amb l'obertura
de Basic Mer-
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EL 2023 NEIX
MAISON ROCA, LA

Actualment, Maison Roca
compta amb tres boutiques a
'avinguda Meritxell, als nume-

ros 18, 50 i 97, on ofereix
meés de 35 marques de

joieria i rellotgeria
de luxe. Entre
aquestes, des-
taquen noms

cat 'any 2012, MARCA PROPIA tan prestigio-
una aposta QUE SIMBOLITZA' sos com Breit-
estratégica LA CONSOLIDACIO ling, Pomellato,

per la diversi-
ficacid de mar-
ques i 'exclusivitat.
Finalment, amb la in-
corporacié de Susanna Roca
com a CEO, el 2023 neix Mai-
son Roca, una marca propia
gue simbolitza la consolidacié
de 'empresa.

DE LUEMPRESA

CHANEL, Chau-
met, Messika,
Fred i dinh van, a
més de la seva marca
registrada de joieria, Maison
Roca ®. La seva filosofia es
basa en la recerca de la maxima
qualitat, 'exclusivitat i la innova-
Ci6, garantint que cada joia sigui

Maison Roca, situada a I’avinguda Meritxell, 97.

una expressié d’elegancia i refi-
nament.

El llegat de la familia Roca
es manté viu gracies a la seva
aposta per la mestria, la innova-
cid i el compromis de les noves
generacions amb la sostenibili-
tat. Amb més de quatre déca-
des d’experiéncia, Maison Roca
és avui dia sinonim de creativi-
tat, luxe atrevit i atemporalitat,
aixi com de passiod per I'excel-
lencia.

MAISON ROCA
Av. Meritxell, 18
Av. Meritxell, 50
Av. Meritxell, 97
www.maisonroca.ad
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PONS1845 FAMILIA PONS SOLANS

Una tradicio de set
generacions

L actual grup empresarial es hereu de mes dun segle
dactivitat rellotgera, iniciada a Catalunya | consolidada
a Andorra des del 1950 gracies a la joieria i lexclusivitat

La historia del grup Pons1845
es remunta a 'any 1845, quan
es té constancia del primer re-
llotger de la familia Solans, a
Mollerussa. Contrariament a la
creenca popular que l'origen
de la rellotgeria familiar prove-
nia de la branca Pons, en reali-
tat aquesta tradicio rellotgera
estava vinculada als Solans. Du-
rant generacions, la familia es va
dedicar a aquest ofici, adquirint
una gran experiencia en la re-
paracio i ajustament de rellot-
ges mecanics. Aquesta vocacio
es va anar transmetent fins a
donar lloc a una nissaga de
mestres artesans especialitzats.

L’any 1950, la familia va deci-
dir traslladar-se a Andorra, bus-
cant noves oportunitats en un
pais que comencava a consoli-
dar-se com a referent comercial.
Va ser aleshores quan el matri-
moni format per Antoni Pons
Solé i Pepita Solans Viladrich
va obrir la primera botiga de jo-
ieria i rellotgeria, sota el nom de
Berna. Aguest establiment, si-
tuat a 'avinguda Meritxell, es va
convertir aviat en un referent de
la venda de rellotges i joies d'alta
qualitat, potenciat pel creixent
turisme i I'afluéncia de compra-
dors estrangers que visitaven el
Principat.

Berna no tan sols va marcar
el comencament d’una nova
etapa per a la familia, sind que
també va establir les bases de

“ Reliotgeria

BERNA VA SER LA
PRIMERA JOIERIA rellotgeria suissa.
| RELLOTGERIA
OBERTA PER
ANTONIPONS | ¢ ,
PEPITA SOLANS tinuar creixent.

la que seria una trajectoria d’'ex-
pansio i exit en el sector del
luxe. D’aquesta manera, el 1960
la familia va ampliar la presen-
cia al pais obrint una nova bo-
tiga, Geneve, també a l'avinguda
Meritxell, un nom que evocava
la capital suissa de la rellotge-
ria i que consolidava I'aposta
per lalta gamma. En aquest es-
tabliment es va aconseguir la
distribucié de dues marques ico-
niques: Rolex i Patek Philippe.
Aix0 va suposar un gran salt
qualitatiu i va posicionar
Geneve com un refe-

rent a Andorra per
als amants de la

Durant les de-
cades seglents,
el negoci va con-

L’any 1995, ja sota
la direccié d’Antoni
Pons Solans, de la se-
gona generacio de la familia,
es va inaugurar la botiga Hvn-
gari, a Carlemany 117, seguint la
linia de diversificacié i ampliacio.
Posteriorment, el 1999, Berna es
va traslladar a una nova ubica-
cié, al nimero 55 de Meritxell.
Amb el pas del temps, la fa-
milia ha vist la necessitat de
reestructurar la seva imatge cor-
porativa per unificar totes les
botigues sota una sola marca.
Aixi és com, recentment, ha nas-
cut Pons1845, un nom que ret
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homenatge a la llarga tradicio
rellotgera dels Solans, iniciada
precisament en aquella data.

La unificacié de la marca no
tan sols respon a una questié
estética o de marqueting, sind
que també representa una evo-
lucié natural del negoci. Men-
trestant, tots els establiments
han deixat de ser considerats
marques independents per
quedar integrats també dins
de la denominacid conjunta de
Pons1845.

Pel que fa a la seva estrate-
gia comercial, Pons1845 manté
el seu compromis amb les pres-
tigioses marques d’alta gamma
Rolex, Tudor, Panerai, IWC,
Hublot, Zenith, Bulgari, Jae-
ge-LeCoultre i Ulysses Nardin,
aguesta ultima recentment in-
corporada a la botiga Berna. A
més, 'empresa continua apos-
tant per un model de negoci
basat en la discrecio i el tracte
personalitzat amb els clients,
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PREPARANT
L'OBERTURA
D’UN NOU
ESTABLIMENT

Actualment, Pons1845
esta ultimant els pre-
paratius per obrir una
nova botiga, que es-
tara situada al numero
64 de I'avinguda Merit-
xell. L’establiment, de
dues plantes i una su-
perficie total d’aproxi-
madament 250 metres
quadrats, estara centrat
exclusivament en joieria
i oferira una seleccié de
peces d’alta gamma,
amb col-leccions exclu-
sives de marques reco-
negudes. La previsio és
gue es pugui inaugurar
durant l'estiu vinent.

fidel als valors tradicionals que
han guiat la familia durant més
d’'un segle.

Un altre aspecte clau de
Pons1845 és la seva estrategia
envers els treballadors. Cons-
cient de la importancia d’un
equip huma qualificat i
motivat, 'empresa ha
fet un esforg¢ per

vuitanta va impulsar un taller
d’orfebreria a partir del qual
també es volia establir una es-
cola de formacio professional
del sector. Aquesta iniciativa,
tot i no consolidar-se, reflecteix
un esperit innovador.
Avui, el negoci es troba
en plena transicié ge-
neracional. David

garantir el ben- LA FAMILIA VA Pons Ayerbe, de
estar dels em- INAUGURAR la setena gene-
pleats. Aquest racio -la ter-
compromis ha ALTRES DUES cera des de
donat lloc a BOTIGUES, ARA que la familia
una fidelitzacié UNIFICADES EN és a Andorra-,
extraordinaria  UNA SOLA MARCA esta al capda-

del personal, amb
treballadors que

porten més de 45 anys

a la casa, fet molt poc habitual
en el sector comercial.

D’altra banda, cal ressal-
tar que, durant anys, la familia
Pons ha explorat la possibilitat
de produir les seves joies i re-
llotges. A la década dels anys

vant de I'em-

presa, tot i que el

seu pare, Antoni Pons

Solans, encara juga un paper

fonamental en la presa de deci-

sions. La filosofia de Pons1845,

perod, continua intacta: prioritzar

el tracte amb el client, un servei

basat en I'excel-leéncia i la pre-
servacio de tot un llegat.
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NO CROWN. NO HANDS.
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CREAND

Creand, 75 anys

d’historia

| entitat ha evolucionat des d'una petita casa de
credit fundada el 1950 fins a esdevenir un grup

bancari, financer | assegurador internacional

El 2025, Credit Andorra SA ce-
lebra els 75 anys d’existéncia.
Tot i que fou el 1949 quan el
Consell General va autoritzar
'obertura d“una casa de crédit
que es titulara Crédit Andorra”,
no va ser fins un any més tard
que es va crear la societat que
havia de portar a terme I'em-
presa. Formalment, I'inici de
’activitat es va dilatar encara
més en el temps —fins al 1954-
i es va fer amb limitacions i
sota el nom de Departament
Comercial i Fiduciari de Cré-
dit Andorra. L’any seglent va
tenir lloc un canvi accionarial a
la societat que havia d’assentar
definitivament les bases de I'es-
tructura bancaria, financera i as-
seguradora que avui coneixem
amb el nom comercial de Cre-
and. Aquest inici accidentat i els
detalls de I'evolucié d’una inicia-
tiva empresarial i social singu-
lar es presentaran ben aviat en
una publicacid, una de les ac-
cions commemoratives del 75¢&
aniversari de l'entitat; per a qui
tingui interes a coneixer millor
aguesta particular aventura, ens
hi remetem.

La longeva activitat en el
sector bancari i financer —els
primers fons d’inversié de Cre-
dit Andorra es van oferir al pu-
blic el 1956- ha afavorit que el
banc hagi pogut adoptar una
accié decidida i continuada en
el desenvolupament econdmic
i social d’Andorra, amb actua-
cions innovadores i destinades
al progrés individual i col-lectiu.
En el camp empresarial, cal des-
tacar la participacié en el naixe-
ment d’iniciatives com ENSISA

EL BANC HA
DUT A TERME
UNA ACCIO
DECIDIDA PER
AL CREIXEMENT
D’ANDORRA

(Soldeu-el Tarter) o SEMTEE
(Caldea), i en el financament de
molts projectes particulars
que han fet créixer el
pais. L'entrada en
el negoci assegu-
rador —amb la
posada en fun-
cionament, el
1996, de Crédit
Assegurances—

i la creacié de la
Fundacié Creédit

Andorra —el 1987- li

han permés treballar per

al benestar de les persones. La

internacionalitzacié de les ac-

tivitats principals —iniciada el

2003- li ha donat l'oportunitat

de fer arribar el bon nom d’An-
dorra arreu.

Algunes fites destacades
d’aquests 75 anys d’activitat
han estat, per exemple, la incor-
poracié d’altres operadors dins
I'estructura bancaria a Andorra
—CaixaBank, el 2005, i Vallbanc,
el 2022-, la decisio de ser pre-
sents en diverses geografies
—amb activitat bancaria, actual-
ment, a Espanya i a Luxem-
burg-, el reconeixement d’'una
adaptacio plena a la normativa
i als estandards internacionals
d’activitat bancaria i financera,
o I'adopcidé de Creand®©, nova
marca del Grup Credit An-
dorra —presentada 'any 2020
i implantada entre el 2021 el
2023-, amb la qual continua
aquella llunyana iniciativa nas-
cuda el 1950.

Francesc Rodriguez Rossa
Historiador



75 anys son
molt més que xifres

Histories
que compten

Josep Torrent, treballador y
i directiu jubilat de Creand. S
Aquest any també celebra |

el seu 75¢& aniversari.

75 anys donen per a molt, per a moltes xifres
i per a milers d’histories. Cada una d’elles

ha fet de Creand el que avui és, un banc solid,
amb la confianga de milers de clients

i una gran perspectiva de futur.

Creand®

Credit Andorra

Descobriu totes les histories a

creand.ad/aniversari
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LLEIXIU ANDORRANA FAMILIES RIBA-BAGARIA-CERON

Degana en productes

de neteja

L empresa fa mes de set decades gue ofereix els
millors articles d'higiene professional a Andorra

Lleixiu Andorrana neix el 17 de
juliol del 1950, quan un vei d’Or-
dino, Candid Riba i Coma, obre
una fabrica de lleixiu als baixos
de casa Domenjé d’Andorra la
Vella. Aguesta petita factoria, a
més de dedicar-se a la fabrica-
cidé d’aquest producte de desin-
feccio, també va voler obrir-se
a la comercialitzacié d’altres
productes de neteja en general.
L’honorable quart d’Andorra li
va acceptar tot seguit 'obertura
de l'establiment i 'inici de la co-
mercialitzacié de produc-

tes de neteja per als

clients del Principat.

Els particulars an- VA SER FUNDADA _-:.""" .
EL 17 DE JULIOL
DEL 1950 PER

dorrans van ser
els seus pri-
mers clients i,

meés endavant, L,‘ORDINENC
cap als anys sei- CANDID RIBA
xanta i setanta, | COMA

s’hi sumarien
I’hostaleria i la res-
tauracid en general.

Uns anys després, Francesc
Bagaria i Obiols va voler conti-
nuar amb el negoci adquirint-lo
a l'antiga propietat. Aixd va ser
als inicis dels anys vuitanta del
segle passat. Els nous propie-
taris van apostar per continuar
venent els mateixos productes,
pero, tot i aixi, I'increment de
transaccions va ser encara més
notori durant aquesta épocaiila
seva implantacio va ser espec-
tacular.

En aquesta nova etapa es va
deixar de fabricar el lleixiu, perd
es va apostar per créixer en la
comercialitzacid de productes
de neteja per a Us professional
(cel-luloses, estris de neteja, ma-
quinaria, bosses de brossa...).
Gracies a aquest creixement en
les vendes, I'antiga fabrica de
quimics d’Andorra la Vella va
quedar petita i Lleixiu Andor-
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Les actuals instal-lacions de Lleixiu Andorrana.

rana es va traslladar a les actuals
instal-lacions de Santa Coloma.
Un edifici de cinc plantes al car-
rer del Cedre, amb una
superficie total de

1.250 metres qua-

que ILERDA SERVEIS, SA, pugui

continuar amb el seu projecte

de creixement i apostar cap al
mercat andorra.

Marc Cerdn i Cas-

tello és el mem-

drats, va ser la L’EMPRESA bre de la segona
nova ubicacio LLEIDATANA generacio
triada. ILERDA SERVEIS d’aguesta em-

L’any 2022, VA ADQUIRIR LA presa familiar
un cop pas- s catalana que
sat el periode SOCIETAT L'ANY dirigeix Lleixiu
de la Covid-19, 2022 Andorrana en

una empresa de l'actualitat. La cor-
Lleida va apostar poracid s’ha obert a
per expandir-se cap al la maquinaria i ha apos-
mercat andorra. L'aprovacié de tat per crear una divisid de ser-
la Llei d’inversio estrangera per vei tecnic per a la reparacio

part del Principat ha permeés dequips de neteja.

Durant els tres anys de pre-
séncia a Andorra, des d’'ILERDA
SERVEIS han volgut arrelar-se al
territori i col-laborar de manera
activa en el teixit econdmic i as-
sociatiu del pais. Aquest 2025
Lleixiu Andorrana compleix els
setanta-cinc anys d’existencia
mentre prossegueix l'activitat
a les mateixes instal-lacions de
Santa Coloma. L’actual equip
huma de I'empresa el formen
nou persones, mentre que la so-
cietat compta amb una flota de
cinc vehicles. El seu futur esta
garantit i vol continuar com a so-
cietat degana en la comercialit-
zacié de productes de neteja al
Principat.



GARANTINT
UNA BONA
NETEJA AL

PRINCIPAT

‘ ‘ lleixiu andorrana

LLEIXIU ANDORRANA S.A.

@ @ C/ del Cedre, 21 - Edifici Alemar

. AD500 Santa Coloma - Andorra i Ise r. net
p Tel. 4376 720 752

@ ilser@ilser.net
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APARTHOTEL CONSELLER FAMILIA PUIGDEMASA BESOLI

75 anys al
servel del
turisme

| 'establiment, gue va comencar a
funcionar com a hotel als anys 50,
na mantingut el caracter familiar
durant bona part de la seva historia

L’Aparthotel Conseller, 'emble-
matic establiment escaldenc,
és el resultat de més de se-
tanta anys d’esforc i adaptacid
als canvis. Tot va comencar el
1950, quan Pere Besoli i Maria
Solé van comprar els terrenys
on avui s'alca l'edifici. Els inicis
van ser modestos i van requerir
molta feina manual: Besoli i un
dels seus fills, ado-

lescent, van fer
ells mateixos

Carme i el seu marit, Pere Puig-
demasa, van comengar a ges-
tionar-lo conjuntament. El 1971
es va afegir 'ascensor, es van
habilitar habitacions amb dutxa
i es va traslladar el restaurant
de la planta baixa al primer pis.
Aixd va permetre comencar a
obrir durant I'hivern, responent
a 'augment de visitants atrets
per la neu i les aigles ter-

mals de la parroquia.
Durant els anys

les primeres LA CONSTRUCCIO seglients, I’hotel
obres. DEL PRIMER va consolidar-se

La cons- EDIFICI VA com un establi-
truccid va SERACARREC ment familiar
avancar gra- DELS MATEIXOS gue rebia clients
dualment. A PROPIETARIS fidels, principal

I’hivern es tre-
ballava en 'obra
i a l'estiu la familia

ment de Franca i
Catalunya. En el
seu moment

gestionava el comerg L’HOTEL VA algid, va ar-
Can Manresa, a En- ribar a tenir
camp. Inicialment, ESDEVENIR 50 habi-
es va construir un UN REFERENT tacions.
pis i, posteriorment, ENTRE VISITANTS També va
s’hi van afegir els DE FRANCA | destacar
altres. Les primeres CATALUNYA pel restau-
habitacions eren sen- rant, tot un
zilles, només disposa- referent gas-
ven de lavabo i inodor. A tronomic.

mitjans dels anys 1950 l'edifici
es va llogar com a hotel fins al
1963, quan Carme Besoli, filla
del fundador, en va prendre les
regnes.

Els canvis importants van ar-
ribar a partir del 1969, quan la

Amb el temps, I'ho-
tel es va emmotllar a les noves
tendéncies, fins a transfor-
mar-se en aparthotel de 25
apartaments. Tot i els canvis, es
manté I'enfocament familiar de
sempre.
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GRUP HERACLES

Set decades d’historia

Al llarg dels anys, el grup constructor ha sabut servir
el pais tot combinant una amplia experiencia en el
sector amb un fort compromis ambiental | social

El teixit empresarial d’Andorra
ha estat clau en la configura-
ci6 del pais tal com el conei-
xem avui. Al llarg de més

de 70 anys, Grup He-

racles ha estat
protagonista
d’'aquest desen-

d’infraestructu-

res essencials i en

la prestacio de ser-
veis fonamentals per a
la societat.

La seva historia neix de la
fusié d’algunes de les empreses
més importants del sector de
la construccio i serveis annexos;
Grup Heracles ha sabut evolu-

EL GRUP NEIX
volupament, DE LA FUSIO DE
participantac- GRANS EMPRESES
tivament en  DEL SECTOR DE
la construccic ) A CONSTRUCCIO
| SERVEIS

cionar i adaptar-se als reptes
d’un territori amb una orografia
complexa, convertint-se en re-
ferent en projectes d’alta dificul-
tat técnica. Actualment, el grup
compta amb una vintena d’em-
preses de diversos sectors de les
quals sis ja tenen, de forma in-
dividual, més de quaranta anys
d’experiéncia.

Més enlla de la construccid, la
seva aposta per la sostenibilitat
i la gestid de residus ha fet que
'empresa lideri aquest sector al
Principat, refermant el compro-
mis amb el medi ambient i amb
la societat andorrana. Aquesta
visié global, combinada amb
una forta implicacid social, ha
consolidat Grup Heracles com
una peca fonamental en la histo-
ria empresarial dAndorra.
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L’any 1944 en ple estiu a Sant Julia de Loria

’ ’ tot estava tranquil. A I'hotel Principal de

la Plaga Major hi havia turistes passant-hi

ili imi 'estiu .Tot de cop hi ha una novetat: els

E.I tl‘acte era famlllal‘! de ppoxlmltat del Principal just davant de I'hotel obren

N EIS I}llellts erencom aI_IIIGs EI_tB_Slls una botiga d’articles de Pesca al baixos de
per empleats atents i servicials. Ca! Guincu

Els Vells de la Parroquia que feien el cara-
jillo cada dia despres de dinar al Café Prin-
cipal jugant a la butifarra van profetitzar

que el negoci tindria una curta volada i
que no passaria pas I'hivern
Pero l'intrepid jove empresari Antoni Pin-

tat Argelich sabia dos fets rellevants: A
cada Casa Andorrana i en la comarca de
La Seu, Pallas ila Cerdanya hi havia sem-
pre algt que era PescadoriCacador. I que
molts turistes els hi agradava pescar en
les netes aigties del Valira o del Riu d'Os.

Les primeres canyes i carrets els ana a
comprar a Tolosa, amb els corresponents
fils de nylon, culleretes, botes, celabrets,
mosquits i flotadors

Alguns turistes residents a l'hotel de-
manaren a l'Antoni Pintat els fes d'in-
structor i els ensenyés a pescar la truita,
previament havent ‘se equipat dels estris
a la Botiga.

Sempre tornaren amb una bona dotzena de truites que la Yaya Teresa mestressa de la Cuina del Restaurant
Principal preparava a l'estil de la Vall d’Aran: arrebossades en farina i farcides amb petits daus de cansalada.
Cada estiu tornaven els mateixos turistes. A final d’Agost marxaven carregats de material de pesca per a ells i
per als amics.

El negoci any rere any ana creixent oferint cada cop una gama mes ample de productes. Els turistes i els pes-
cadors de les comarques veines eren molt bons clients.

Al1953 s'inaugura un edifici a 'Avinguda Verge de Canolich, a prop de I'Església i davant de la Forja del Nicolau
Bartumeu on ja s’hi instal'la als baixos una manufactura d’articles de pesca. Es fabriquen canyes amb fibra de
vidres i manecs de Suro. Al Costat s'instal.la una maquina bobinadora automatica construida per uns genis



de la mecanica: els Tallers Pujol d'Engo-
rdany. Es bobinava un monofilament de
nylon, Un fil que triomfa al mercat, aixi
neix la marca GRAUVELL.

Grauvell era un gran toll a la confluén-
¢ia del riu Valira i el de la Vall dOs on
s’hi pescava les mes gran truites del pais.
Lexit fou gran i venien clients d'Espanya
i Franca a comprar tan bon material.

A la Botiga els articles de pesca s'acom-
panyaven, per ajudar a passar l'hivern,
una selecci6  dinstruments musicals
Hohner, tocadiscos Thorens i desti-
lografiques Parker.

Seguidament s'obtingué uns permisos
especial per a fer exportacions comer-
cials a Espanya el que permeté que la
marca Grauvell s'anés consolidant com
un lider en aquest segment de la pesca
esportiva.

Lany 1968 s'amplia la presencia al mer-
cat Espanyol comprant el negoci a uns
dels mes importants clients: Nicolau
Marxuach de la Placa Palau de Barcelona
al costat de Santa Maria del Mar.

Poc a poc per l'evolucié comercial era
mol dificil fabricar a Europa i es busca
fabricants primer al Japo i seguidament
a Taiwan i finalment a la Xina continen-
tal.

La Botiga es transforma any rere any en
un dels millors aparadors de tot Espan-
ya. Un establiment on hi eren presents
els millors articles de pesca mundials.
Hams Noruecs i Japonesos, peixos ar-
tificials americans i finlandesos, carrets
alemanys japonesos, fils ,canyes, botes,
materials per muntatge de mosques,
emerillons de tots els tipus, productes
especifics per la pesca a la mosca i a la
carpa, mar, etc.

El tracte era familiar, de proximitat i els
clients eren com amics atesos per em-
pleats atents i servicials.

Han anat passant els anys. Les modali-
tats de pesca han canviat i evolucionat
molt. Els nostres rius i llacs ja no son el
que eren degut a la pressio de la con-
struccio, pero encara es pot trobar ra-
cons on es pot contemplar aigua i na-
tura on s’hi pot pescar. Han aparegut
noves modalitats: la del Bass en els pan-
tanos i la pesca al mar ofereix un ventall

infinit tant des de la costa com des d'embarcacio.
Totes les comarques a banda i banda dels Pirineus son llocs molt apreciats per a la pgsca de la
truita gracies a que la pressio d'urbanitzaci6 encara esta sota control i els paisatges i aigiies es-
tan correctament protegits.

En l'actualitat tot ha canviat molta a arribat I'imparable impacte de la revolucié d’internet.

Avui en la web www.casapintat.com hi ha el cataleg digital de tota la colleccié que es renova cada
anys amb les darreres novetats.

A cada primavera és una festa esperada la presentaci6 de la colleccié de Casa Pintat.
Tenim la voluntat de continuar per molts anys.
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AUTOMOBIL CLUB D’ANDORRA (ACA CLUB)

Al volant de
la mobilitat i
la competicio

Fundat el 1954, [ACA combina la
orestacio de serveis a la mobllitat de
les persones amb el vessant esportiu

LAutomobil Club dAndorra (ACA
CLUB) és una entitat sense anim
de lucre fundada el 1954 amb
I'objectiu de proporcionar avan-
tatges i serveis als associats, aixi
com promoure els esports au-
tomobilistics al Principat. Durant
la primera meitat del segle XX,
amb l'arribada dels primers vehi-
cles, un grup de pioners va veure
la necessitat d’'organitzar-se per
regular aspectes com ara les ma-
triculacions o l'obtencio de permi-
sos de conduir. Va ser aixi com va
néixer IACA.
L’ens va treballar de
seguida per obtenir

aquesta col-laboracio per incloure
assistencia sanitaria internacional,
oferint una cobertura integral als
associats.

L’ACA ha mantingut una es-
treta collaboracié amb I'admi-
nistracio, assessorant en temes
diversos. Un exemple d’'aquesta
cooperacio és la concessio per a
lelaboracié de les plaques de ma-
tricula. A més, 'ACA ha liderat ini-
ciatives per millorar la seguretat
viaria i ha estat clau en la promo-
ci6 d’'una mobilitat més segura.

Des de la seva fundacio,
’ACA ha tingut una
vocacié espor-

el reconeixement ACTUALMENT tiva destacada.
internacional, LACA E’S Ha organitzat
Faiieis a la  WENTITATAMB 22028 S0
Federacid Inter- MES AFILIATS, com la Pujada
nacional de I'Au- D’ANDORRA, MES a Arinsal o el
tomobil (FIA) lany DE 12.000 Ralli d’Andorra,

seglent de la fun-

dacio. Aquest fet va

atorgar a 'ACA una doble

funcié: actuar com a club de mo-
bilitat, oferint serveis als conduc-
tors, i com a federacid nacional
d’automobilisme des del vessant
més esportiu.

Al llarg dels anys, TACA ha am-
pliat la seva oferta de serveis per
a les socies i els socis. Un dels pri-
mers acords estratégics va ser
amb el Reial Automobil Club de
Catalunya (RACC), per propor-
cionar assisténcia en carretera
tant dins com fora d’Andorra.
Posteriorment, es va ampliar

amb més de cin-
quanta edicions ce-
lebrades.

En les darreres dues décades,
i especialment sota la presiden-
cia de Josep Maria Cases, 'ACA
ha experimentat una transforma-
cio significativa. S’ha adoptat una
Visid més empresarial -ampliant la
cartera de serveis-, s’han assumit
noves gestions administratives i
s’ha crescut en nombre d’afiliats,
fins a superar ja els 12.000 mem-
bres. Agquesta evolucid ha permeés
a 'ACA consolidar-se com una
entitat moderna i referencial del

sector.

ACA CLUB a la 45a Fira d’Andorra la Vella.

XAVIER PUJOL
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CASA CANUT BOTIGA ART DECO SHOP

Un comerc¢ historic

Fundat el 1950 com a botiga de comestibles,
lestabliment ha evolucionat durant tres generacions,
fins a ser una icona en decoracio i articles de la llar
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Casa Canut Botiga és un esta-
bliment emblematic del pais
gue ha evolucionat al llarg de les
décades, adaptant-se progres-
sivament als canvis socials i eco-
nomics d’Andorra.

Els seus inicis es remunten al
1950, quan el matrimoni format
per Ramon Canut Badia i Josefa
Bové Rodellas va obrir
una botiga de co-
mestibles a la part N
alta d’Escaldes. LA FAMILIA

El 1955, amb CANUT VA OBRIR
Faugment pro- | A PRIMERA CAVA
gressiu del tu- A LA UBICACI()

risme franceés ACTUAL LANY

gracies a la ins-
tauracidé de les 1955
vacances pagades,

la familia va detectar

una oportunitat i va decidir
posar en marxa una cava durant
els mesos d’estiu, en un magat-
zem on actualment hi ha la bo-
tiga.

Aqguest espai es va conver-
tir de seguida en un punt de
trobada per als visitants, que
gaudien dels aperitius i d’'un am-
bient acollidor i familiar. Amb
el temps, i veient el potencial
de la zona, la Pepita i el Ramon
van adquirir el terreny propie-
tat de la senyora Antonia Font
Caminal, de Casa Montanya.
D’aquesta manera, van convertir
la cava en un espai de venda de
vins al detall, licors, conserves,
alls, cistells i souvenirs. A mitjan
anys seixanta es va realitzar la
construccié de l'edifici i la cava
va passar a obrir durant tot l'any.

Uns anys després, a principi
dels setanta, la familia va deci-
dir ampliar el negoci obrint 'ho-
tel i, de mica en mica, la cava
es va transformar en un establi- osa del seu equip de treball. Avui
ment especialitzat en articles de dia és un referent, oferint una ex-
regal, de parament de la llar i de : Y periéncia Unica en propostes per
decoracié. Dolors Canut Bové Pepita Bové, primera per Pesquerra, i Ramon Canut al darrera. alallar.
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El primer establiment, a ’Avinguda Carlemany 107.

-

va prendre’n el relleu tot adap-
tant-se a les noves tendéncies i
exigencies del mercat, seguint
amb la transformacié del pais.
La botiga va destacar ben aviat
per oferir peces exclusives de
marques reconegudes i dissenys
tan classics com avantguardis-
tes, sabent combinar tradicio i
modernitat.

La Dolors, amb l'ajudai el re-
lleu de les seves filles, Laura i
Anna, ha sabut mantenir 'es-
perit emprenedor i innovador
dels seus origens, fomentant un
ambient de feina familiar i res-
pectuds, amb 'ajuda molt valu-



casa canut

LA BOTIGA

AN

Av. Carlemany, 107 | AD700 Escaldes-Engordany
www.casacanutbotiga.com | Tel.: 827 867
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CAVA BENITO FAMILIA LLUELLES-RIBERAYGUA-MAGDALENO

70 anys entre licors

Des de la seva fundacio, el 1956, lestabliment ha
evolucionat al llarg de cinc generacions, pero Na

sabut conservar lessencia dels primers temps

Els origens de Cava Benito es
remunten al 1956, quan Benet
Lluelles i Nadal, conegut com
Benito de cal Trist, va obrir el
seu negoci a I'actual emplaca-
ment de la botiga. L'establiment
es dedicava a la importacid, co-
mercialitzacié i venda de vins de
taula, aixi com de vins genero-
sos com porto, moscatell,
finos... Tots aquests
vins eren trans-
portats en botes

i bocois de
fusta de roure

i castanyer,
provinents
d’Espanya, i es
venien a gra-

nel, com era ha-
bitual en aquells
anys. El comerg¢ es va
denominar Cava Benito, donant
continuitat al mateix nom d’'un
negoci anterior de begudes,
meés petit, situat en un altre em-
placament: al cami d’Ensucara-
nes, perd també a la parroquia
d’Escaldes-Engordany, i que ja
comptava amb uns vuit anys
d’antiguitat.

Posteriorment, Monica Llu-
elles i Bard, filla de Benito, va
continuar el negoci juntament
amb el seu marit, Josep Riberay-
gua i Aldosa, de cal Tendre. Van
mantenir la venda dels mateixos
productes i van augmentar el
prestigi i el volum de clients, la
majoria francesos, com era nor-
mal a les decades dels 50, 60 i
70. A més, van posar en marxa
un petit hotel-residéncia en el
mateix indret i amb el mateix
nom. Coincidint amb l'obertura
de les primeres pistes d’esqui,
aquest hotel va acollir turistes
pioners en la practica d’aquest
esport, aixi com amants de l'es-
calada, les muntanyes i la natura,
majoritariament provinents de la

A PARTIR
DEL 2000 EL
NEGOCI ES VA
ESPECIALITZAR
EN ELS MILLORS
WHISKIES

veina Catalunya.

Després del matrimoni de la
filla de Josep i Mdnica, Maribel
Riberaygua i Lluelles, amb Car-
les Magdaleno i Treserra, es va
entrar a la tercera generacio de
la cava. Es va procedir a un canvi
estructural, modernitzant el co-
mer¢ amb un original bar-res-
taurant que, juntament amb

I'hotel-residencia, oferia el millor
servei possible al gran nombre
de turistes que visitaven el Prin-
cipat.

L’any 2000, Cava Benito va fer
un gran canvi, retornant als ini-
cis del 1956, perd amb una nova
orientacid: la importacio, co-
mercialitzacié i venda dels més
prestigiosos whiskies escoce-

sos. Posteriorment, es van inte-
grar whiskies produits a la resta
del mén, juntament amb els mi-
llors roms, conyacs, armanyacs,
ginebres, vodkes... L'objectiu era
oferir productes de la maxima
qualitat amb un segell de marca
i servei, sense deixar de banda
els productes tradicionals de
I'origen de la Cava Benito: porto,
moscatell, xerés i vins de taula.
Aix0 si, amb una diferencia signi-
ficativa: ja no es venien a granel,
siné en ampolla.

L’any 2000 va entrar en el
negoci el fill de Carles i Maribel,
Jordi Magdaleno i Riberaygua,
besnet del fundador i represen-
tant de la quarta generacio. Ac-
tualment regenta la Cava Benito
juntament amb els pares.

Des del setembre del 2016, el
Martin, fill del Jordi, ja es rela-
ciona amb la continuitat de
Cava Benito, tot assegurant que
aquest negoci familiar segueixi
prosperant.



www.cavabenito.com
www.cavabenitowhisky.com

Av. Carlemany, 82, AD700
Escaldes-Engordany, Principat d’Andorra

Telefon: +376 820 469

cavabenitowhisky@andorra.ad
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GRANDVALIRA RESORTS

Del primer teleesqui
a referent global

Set decades despres de la installacio del primer
giny al Pas de la Casa, el palis sha convertit en una
destinacio hivernal de referencia a escala internacional

Grandvalira Resorts és el grup
lider de turisme de neu i de
muntanya més gran del Pirineu i
del sud d’Europa, amb 308 qui-
[bmetres de pistes esquiables i
123 remuntadors. El grup, for-
mat per les tres estacions d’es-
qui d’Andorra (Grandvalira, Pal
Arinsal i Ordino Arcalis), suma
més de 2,2 milions de dies d’'es-
qui venuts per temporada, situ-
ant-se en el Top 5 del ranquing
de vendes en el mén de la neu.

Gairebé set décades després
de la installacid del primer tele-
esqui al Pas de la Casa, Andorra
s’ha convertit en una destinacio
hivernal de referencia a escala
internacional, amb una oferta
que combina tradicié, moder-
nitat i natura, esdeveniments
esportius de primer nivell i in-
fraestructures i serveis d’avant-
guarda que atrauen
milers d’esquia-
dors i visitants
cada tempo-

un motor fo-
namental per

forma part de la

identitat i del creixe-

ment economic i social

del Principat. Tant és aixi que en-
dinsar-se en la historia dels do-
minis és ineludible per coneixer
la historia i I'evolucid del pais.

EL CAMI DE
rada. L’acti- LES ESTACIONS
vitat de les DEL PAIS ES VA
estacions és OBRIR EL 1956,
AMB FRANCESC
al turisme i VILADOMAT

El pont del sector de Soldeu.

Grandvalira: la unié esperada
de dos referents dels Pirineus
El cami de les estacions d’es-
qui d’Andorra es va iniciar el
1956, quan Francesc Viladomat
va instal-lar el primer teleesqui
al cim del Coll Blanc, al Pas. La
infraestructura funcionava gra-
cies al motor d’'un camid i va ser
la primera pedra a la historia de
les pistes d’esqui del pais. Vuit
anys després, el febrer del 1964,
es va inaugurar l'estacié de Sol-
deu, amb el primer telecadira
d’Andorra, de dues places i amb
parada intermedia inclosa.

Des dels seus inicis, les esta-
cions van fer una aposta clara
de futur amb expansions del



A dalt, el primer equip d’Ordino Arcalis. A baix, la inauguracié de les pistes d’Arinsal.

domini, com la incorporacioé de
nous sectors amb Grau Roig i el
Tarter, entre altres, i la millora de
les infraestructures innovado-
res, com la instal-lacié dels inni-
vadors de neu de cultiu i nous
remuntadors. En aquest sentit,
els primers canons de neu van
arribar al Pas de la Casa i Grau
Roig el 1985, mentre que Sol-
deu va installar el primer tele-
cabina de vuit places de tot el
Pirineu I'any 1996.

L'octubre del 2003 va ser un
moment crucial per a I'esqui an-
dorra: les societats explotado-
res de Pas de la Casa-Grau Roig
(Saetde) i de Soldeu-el Tarter
(Ensisa) anunciaven una fusid

molt esperada i les dues esta-
cions passaven a constituir el
domini esquiable més gran dels
Pirineus i del sud d’Europa,
sota la marca Grand-

valira.

Des d’alesho-
res, l'estacioé ha
crescut expo-
nencialment,
millorant en
equipaments,
serveis, qua-
litat, activitats
d’oci i apostant al-
hora per un desenvo-
lupament sostenible. Tot plegat
ha portat Grandvalira a posi-
cionar-se com el desti de refe-

EL 2003 ES CREA
GRANDVALIRA, |
EL 2022 ARRIBA

LA UNIO DE TOTES
LES ESTACIONS |
EL FORFET UNIC

réncia del sud d’Europa, i bona
prova d’aixo és que es troba al
Top 13 del ranquing mundial de
dies d’esqui venuts, segons
I'informe del consul-
tor expert Laurent
Vanat. També ha
crescut el seu
reconeixement
internacional,
sent la seu de
les més presti-
gioses compe-
ticions, com les
finals de la Copa
del Mén d’esqui alpi
(2019 i 2023), o les Copes del
Mdén d’esqui alpi (2012, 2016 i
2024), entre d'altres.
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Ordino Arcalis: la referéncia
del ‘freeride’

La Setmana Santa del 1983, els
veins de la parroquia d’Ordino
van engegar l'estacié d’Arcalis
amb tres teleesquis i un teleca-
dira. La temporada 1983-1984
va ser la primera que Ordino
Arcalis va operar completa-
ment, i aleshores es va enge-
gar amb sis pistes fressades,
donant el tret de sortida a un
domini que ja destacava per la
seva gualitat de neu del Pirineu.
De fet, I'estacio ordinenca, si-
tuada en una ubicacio privile-
giada gracies a l'orientacio cara
nord, ha anat creixent amb
més remuntadors i pistes fins
a arribar als 30 quildbmetres
esquiables actuals i centenars
d’hectarees per a la practica
del freeride, disciplina en la
qual s’ha convertit en tot un re-
ferent, com demostra el fet que
ha acollit fins a nou edicions
del Freeride World Tour i que
acollira el primer Campionat
del Mdn de freeride el 2026. El
2018 va ser un any clau en la
historia de I'estacié amb la in-
tegracié a Grandvalira Resorts,
moment que va suposar el pri-
mer pas al forfet Unic actual.

Pal Arinsal, més de cinquanta
anys de transformacioé

Les valls del nord van comen-
car la seva incursié en I'explota-
cio de l'esqui el Nadal del 1973
de la ma de Josep Serra, que
va impulsar la creacié d’Arin-
sal amb el primer telecadira,
conformant aixi la tercera esta-
cié del pais. L’estacié ha viscut
molts canvis en aquest peri-
ode, essent la més rellevant
quan el 1992 el comu de la Mas-
sana es va fer carrec de la ges-
tié d’Arinsal, que va permetre la
creacio de l'estacié de Pal Arin-
sal gracies a la integracié amb
Pal, que havia estat inaugurada
el 1982, deu anys abans. La ins-
tal-lacié del teleferic que uneix
els dos sectors el 2001 va mar-
car un punt d’inflexid per a I'es-
tacio. El seglent gran moment
a la historia de l'estacio va arri-
bar el 2022 amb la integracié
de Pal Arinsal a Grandvalira Re-
sorts, que va permetre que es
fes realitat un somni historic a
Andorra: el forfet Unic de pais
amb un total de 308 quilome-
tres, el domini esquiable més
gran de tot el sud d’Europa.
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LES 1000 PIPES FAMILIA GUASCH RIEUX

valors, pe
deixar d

Des de la fundacid el 1959,
aquest estanc familiar ha estat
un pilar fonamental de la comu-
nitat local. Fundat per una avia
visionaria i mare de I'actual pro-
pietari, 'establiment ha estat un
simbol de continuitat i dedica-
ci6 durant décades.

Quan parlem de Les 1000
Pipes, estem parlant de l’es-
tanc més antic d’Andorra, 0i?

Si. Obviament hi ha hagut nego-
cis abans del nostre, pero tots
han acabat tancant. La mare,
Rosine Rieux, va obrir el 1959 un
petit estanc que es deia Tabacs
Les Valls. Deu anys més tard ja
vam obrir Les 1000 Pipes quan
el carrer no estava ni asfaltat, i

REMY GUASCH

PROPIETARI DE LES 1000 PIPES

"‘Som fidels a uns
O sense
nnovar’

LA MEVA MARE
VA OBRIR EL

PRIMER ESTANC
LANY 1959

al davant hi havia un camping i
camps per tot arreu.

A qué atribueix el fet que en-
cara estiguin aqui?

Que aquest sempre ha estat
un negoci familiar on no hem
comptat mai les hores. També
en la fidelitat dels clients, tant
de fora com del pais. A la gent |i

|

m— 5,

agrada trobar les mateixes per-
sones darrere del taulell.

La venda de tabac ha estat un
mercat molt agressiu, es pot
vendre a qualsevol comerg.

Si. Aqui el concepte d’estanc,
com a Frang¢a o Espanya (on
tenen I'exclusiva de la venda del
tabac) no existeix. Fins fa uns
anys tots els supermercats te-
nien el tabac com a producte
ganxo, fent ofertes molt agres-
sives i arribant a vendre per sota
del nostre preu de compra, so-
vint en detriment de la qualitat.
Aixd donava una mala imatge
del tabac andorra. Vam lluitar
per establir un preu minim per
donar una millor imatge de pais

i pensem que tothom hi ha sor-
tit guanyant, ja que no hi ha
més guerra de preus. Amb un
preu minim establert, podem
competir amb armes iguals,
destacant la frescor del nostre
tabac, el tracte huma i la nostra
especialitzacio.

Aquest estanc té una base so-
lida en la tradicié. Com han
aconseguit integrar idees
noves sense perdre Pesséncia?
Sempre hem volgut mante-
nir-nos fidels als nostres va-
lors, alhora que ens adaptem
al mén que ens envolta. Un
dels canvis més significatius ha
estat el llancament de la nostra
web, que inclou un sistema de
clic i recollida. Es una manera
de portar comoditat als clients
sense perdre el tracte perso-
nal que ens defineix. Els clients
poden fer comandes en linia i
recollir-les a la botiga, cosa que
ha estat especialment util per a
aquells amb horaris ajustats i els
que compren per encarrec.

Es una estratégia intel-ligent.
Hi ha altres innovacions o can-
vis que tinguin previst imple-
mentar proximament?

Sens dubte. Sempre pensem
com podem millorar I'experi-
encia dels clients. Per exemple,
estem explorant maneres d’am-
pliar 'oferta mantenint els es-
tandards de qualitat pels quals
som coneguts. Un projecte en
qué hem estat treballant durant
mesos, si No anys, és la creacid
d’una nova linia de cigars ex-
clusius per a la botiga. Aquesta
nova gamma representa la
nostra dedicacio a la qualitat i
I'artesania, i estem molt emoci-
onats d’introduir-la I'any vinent.
Més enlla d’aix0, ens centrem a
mantenir-nos adaptables i as-
segurar-nos que tant els clients
de sempre com els nous se sen-
tin connectats amb el que fem.

Queé impulsa aquest equilibri
entre tradicié i innovacié?

Al centre de tot el que fem hi ha
el desig de servir la comunitat.
Ja sigui preservant I'encant i la
fiabilitat d’'un negoci familiar o
introduint tocs moderns, volem
crear una cosa intemporal perd
orientada al futur. La tercera
generacid ha arribat amb em-
penta i motivacio per concretar
aquests nous reptes.
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PERFUMERIA JULIA FAMILIA BONET

Una icona de la bellesa

Els origens de la societat empresarial, avui tot un
referent del sector, es troben en la perrugueria gue
una jove Julia Bonet va obrir f'any 1939 a Escaldes

Tot va comencar a ’Andorra
de final dels anys trenta del
segle XX. Julia Bonet Fité va
obrir, el 1939, una perruqueria
als baixos de casa seva a Es-
caldes. Aleshores, Andorra era
un pais rural, amb connexions
i comunicacions molt limita-
des. A aixd hi cal sumar les di-
ficultats propies de ser

dona en aquella

epoca. Malgrat
les adversi-
tats, la se-
nyora Julia
va veure
'oportunitat

i va tenir la
fortalesa per
iniciar-se en el
negoci.

Amb només 17
anys, Julia Bonet viatja perso-
nalment a Franca per adquirir
alguns productes de bellesa i
vendre’ls al seu entorn proper.
Uns primers passos que aviat
van tenir éxit gracies a les
seves grans capacitats com a
lider visionaria dins del sector.

Avui, quan es compleixen 86
anys des de l'obertura d’aque-
lla primera perruqueria, se-
guim admirant el coratge de la
fundadora de Perfumeria Julia,
que la va convertir en una veri-
table icona de 'emprenedoria
femenina i en una llegenda del
mon de la bellesa a Andorrai a
Espanya. Uns paisos on avui la
cadena de referéncia en per-
fumeria selectiva compta amb
gairebé 80 botigues.

L’éxit de Perfumeria Julia
no és fruit de I'atzar. L’es-
for¢c constant i la dedicacid
de la senyora Bonet, i actual-
ment de la seva familia, jun-
tament amb la gran passid
de tot I'equip huma del grup
empresarial, han permés que

BONET ES VA
CONVERTIR BEN
AVIAT EN TOT
UN SiMBOL DE
L’EMPRENEDORIA

FEMENINA

CENTHE

H. ¢
ﬁﬁiﬁz =
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El primer establiment obert per Julia Bonet el 1939.

' EL GRUP COMPTA
' AVUI DIA AMB

ESPANYA

’'empresa continui sent el refe-
rent en el seu ambit.

Quan una persona entra a
Perfumeria Julia, sap on es
troba. Aixd és gracies al seu
tret distintiu: I'atencid al client
i lassessorament. | és que el
principal valor de la marca
és el tracte excellent i la re-
comanacié honesta i perso-
nalitzada. Tot un emblema
d’excelléncia en el servei i una
icona de pais que s’ha conver-
tit en ambaixadora d’Andorra.

L’éxit de Perfumeria Julia
rau a haver-se anat adaptant
a les necessitats dels clients.
Tal com ho feia en el seu mo-
ment la senyora Julia Bonet.
Ella sempre intentava portar
de Franca alld que les amigues
de la mare demanaven. A poc
a poc, el negoci va anar crei-
xent, perd sense perdre I'es-
séncia de servei.

Tant és aixi que avui dia la
cadena compta amb establi-
ments que sén molt més que
botigues, com ara el Centre
Julia o Julia Onix. En aquests
espais, els clients, a més de
trobar les seves referéncies
preferides de perfumeria se-

lectiva i d’autor i les mi-

llors marques en
cosmetica i ma-
quillatge pre-
mium, poden
gaudir d’'una

PROP DE 80 experiencia
ESTABLIMENTS Ij‘n‘;i; mes
A ANDORRA |

amb perru-

queria, centre

de medicina es-

tética, espai de gim-

nastica facial, restaurant...

En definitiva, espais cuidats

fins al minim detall per oferir

la millor experiéncia Beauty
d’Andorra.
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GRUP SANTELOI

65 anys d’experiéncia
i innovacié a Andorra

L a trajectoria de lempresa, els origens de la gual
es remunten a lany 1960, ha transformat de ple
el sector de la distribucio i els serveis al Principat

1960

Furdacit ded Gr
sandoler amb la prifmera
estacsd de servai, impulsa-

da per Alfred Figuersda

1982

Corstruesd
{hauﬂurﬂ:‘.‘ﬁ :Il I'I-Ipurl
santaboi, marcant Finics

de la drversifheacia en

2003

Ampliaesh del Centre
Camercial aml wma neve
planta i reorientacio cap al

chent local, sipecialtzant-ie
s

Actualitat

Xarra comalidada

ue mcfou
url el re comereial dvoaries
estackans de servai, cafotena,
un hobed | wra empresa

Aranda i Joan Gali Baré, Factivitat de distribucia. en productes frescod. distribidera de gas a domicili
o O O O O O O
Anys 70-80 Anys 90 Anys 2010-2020

Expansa del negacy amb
la imcarporacio
botipues de carmsenisncia

i ergisement en el sector

PR R
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El Grup santeloi, amb 65 anys
d’historia, ha tingut una trajec-
toria marcada per 'experiencia,
la innovacid i el compromis amb
Andorra. Fundat el 1960, el Grup

-

santeloi ha sabut evolucionar
des de la seva primera estacio
de servei fins a convertir-se en
un motor clau per al desenvolu-
pament econdmic del pais. Amb

Crversihicacio cap a nous
arnbits com lus cafeterms
il sectar hoteler.

Adguiscie de nous purts
devends de cachurant |
rorsoldacio del model da

botips de comenidnca

una visié pionera i una adapta-
cio constant a les necessitats
del mercat, el Grup santeloi ha
diversificat les seves activitats,
consolidant una xarxa que in-

=

A,

clou centres comercials, esta-
cions de servei, cafeteries, hotels
i empreses de distribucio.

Amb el temps, el model de
negoci del grup ha evolucionat
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per adaptar-se a les necessitats
canviants del mercat i del con-
sumidor. El centre comercial,
gue en un inici estava orientat al
client espanyol cercant produc-
tes amb un diferencial de preu,
s’ha reorientat cap al client
local.

La innovacid i 'adaptacié han
estat constants en la trajectoria
del Grup santeloi, amb la im-
plementacid de processos au-
tomatitzats a tota la cadena de
valor del negoci i una gran fle-
xibilitat per adaptar-se als can-
vis de mercat. A més, el grup ha
estat capdavanter en la intro-

huma, promovent la conciliacid
familiar i aconseguint una alta
fidelitzacié de la plantilla.
També ha col-laborat

amb diverses or-

duccid de noves tecnologies i
metodes de treball.

El Grup santeloi és sino-
nim de confianga, in-
novacio i servei de

proximitat, con- EL GRUP ganitzacions per
solidant-se com a la millora de
a motor de SANTELOI SEGUEIX la integracid
creixement i di- APOSTAN‘T PER social de de-
namitzacié del LEXCEL-LENCIA, terminats col-
comer¢ a An- ADAPTANT-SE A lectius.

dorra. NOUS REPTES Amb una

trajectoria que

abraca més de sis

décades, el Grup sant-

eloi segueix apostant per
I'excel-lencia, adaptant-se als

Pel que fa a la
seva relacié amb
la comunitat, el Grup
santeloi sempre ha priorit-
zat el benestar del seu equip

nous desafiaments del mercat
i mantenint-se fidel a les seves
arrels.

Mirant cap al futur, el Grup
santeloi afronta reptes derivats
de l'evolucioé de les necessitats
i costums dels clients, com ara
laugment de les compres on-
line i la demanda de serveis
meés rapids i eficients. Tot i aixo,
manté la seva aposta per la pro-
ximitat amb la societat i la cre-
acio d’'un equip solid i orgullds
de formar part del grup, pre-
servant aixi les seves tradicions
i valors essencials per a les pro-
peres generacions.
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LLENCERIA SOLER FAMILIA SOLER CASTELLA

65 anys de tradicio

Fundat el 1960, lestabliment s'ha transformat durant

tres generacions mantenint la gualitat,

‘atencio

oersonalitzada i lespecialitzacio en primeres margues

El comerc de proximitat té una
historia plena de dedicacid i
esforg, i Llenceria Soler n’és
un clar exemple. Fundada per
Fidel Soler Vert i Teresa Castella
Bonet el 1960, lempresa ha estat
testimoni del canvi comercial
d’Andorra dels ultims 65 anys.
Inicialment, a la ubicacié on es
trobava I'antic Hostal An-
dorra, la familia Soler
Castella va obrir

dues botigues: LA BOTIGA ES VA
una de dedicada ESPECIALITZAR

a la roba de  EXCLUSIVAMENT
donaii cotilleria, i EN MODA iNTIMA
| BANY A PARTIR
pecialitzada en DEL 1977

una altra, al final
de la galeria, es-

moda masculina.

Amb el temps, l'oferta

es va adaptar a les neces-
sitats del mercat i es va apostar
tamlbé per la roba infantil.

Arran de l'exit de la primera
botiga, 'agost del 1976 es va
obrir un segon establiment al
centre comercial Monsa, inicial-
ment amb la mateixa oferta. No
va ser fins al 1977 quan es va
especialitzar exclusivament en
llenceria, marcant el cami cap a
la identitat definitiva de la casa.

Amb els anys, 'empresa ha
tingut diferents noms i ubica-
cions. La primera botiga es va
anomenar Llenceria Soler, la se-
gona Llenceria Solca i, el 2000-
2001, en obrir-ne una tercera, es
va adoptar el nom de Llenceria
Soler Solca. En els ultims anys,
s’ha recuperat el nom original.
La gestid, en tot cas, ha estat
sempre familiar. La segona ge-
neracioé ha mantingut viu l'es-
perit de la botiga, seguint la
passid iniciada pels fundadors
i transmetent-la a la tercera ge-
neracio.

L’actual establiment esta si-
tuat en plena avinguda Car-

e e T
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Fidel Soler Vert a la porta de la botiga.

lemany, on va obrir les portes
'octubre del 2019 després de la
desaparicié dels anteriors em-
placaments: tant ’'Hostal An-
dorra, com el Monsa, com més
recentment el Fener Boulevard,
havien estat enderrocats.

Llenceria Soler compta amb
una clientela molt variada, tant
d’Andorra com de fora. L'atencid
personalitzada i I'especialitza-
cid han fet que diverses gene-
racions de clientes segueixin
confiant en la botiga. A més, l'es-
tabliment aposta per marques
de gamma mitjana-alta, diferen-
ciant-se de les grans franquicies.
L’especialitzacio en talles grans i
el protagonisme que es dona a
la roba de bany també han estat
claus per al seu éxit.



Ne venem Uenceria, venem il.lusid

Av. Carlemany, 93, Local 2 AD700 Escaldes-Engordany | Teléfon: 816 986 | llenceriasoler@gmail.com (©)@llenceriasoler
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FERBA FAMILIA BALLETBO

64 anys al vostre costat

Establerta el 1961, lempresa s'ha transformat des del
Mon de la pintura fins a la distribucio de tot tipus de
mMaterial per a construccio, decoracio | interiorisme

Ferba és una empresa andorrana
amb una trajectoria de més de
seixanta anys, dedicada a la distri-
bucié de materials de decoracid
i construccio. Fundada l'octubre
de 1961 pel Sr. Fernando i el Sr.
Balletbo, va iniciar I'activitat cen-
trant-se en la pintura de carros-
series -un mercat aleshores molt
rellevant- i tasques de
pintura en domicilis.

El primer establi-
ment es va obrir FERBA CONTINUA
al nimero 92 de COMPROMESA
favinguda Merit-  AMB LA QUALITAT
xell peroamb el | ADAPTANT-SE A

pasdelsanysia ) eo TENDENCIES

mesura que 'em- R
presa creixia, el ne- MES ACTUALS
goci es va traslladar P
a diferents emplaca- -~
ments. Finalment, es va es-
tablir a l'actual ubicacid, al carrer
Roger Bernat Ill, nimero 16-18, en
unes amplies instal-lacions.

A partir de la década del 1980,
Ferba va deixar de banda els ser-
veis d’aplicacié de pintura per
centrar-se exclusivament en la
comercialitzacié de productes re-
lacionats no tan sols amb aquest
ambit, sind també amb l'interio-
risme i la construccié. Aguest
canvi estrategic va permetre a
empresa ampliar la gamma de
productes, incloent-hi revesti-
ments per a terres i materials per
a parets.

A la decada del 1990, Ferba va
entrar a formar part d’'un impor-
tant grup empresarial a Espanya,
fet que va derivar en la creacio
d’'una marca de pintures propia:
la societat Eupinca S. A, fundada
el 1991, que elabora pintures, ver-
nissos i productes afins sota la
marca Tkrom. Amb unes instal-la-
cions de 20.000 m? a Cartagena,
la companyia, de la qual Ferba
és propietaria, ha esdevingut un

|
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entre els principals fabricants
de pintures a l'aigua i dissolvent.
Tkrom ofereix pintures decorati-
ves, revestiments per a facanes,
solucions per a la indUstria o pro-
ductes per a fusta i metall.

Amb l'arribada del nou mil-
lenni, Ferba va continuar diversi-
ficant els serveis i productes: va
ampliar 'oferta incloent materials
de ferreteria, il-luminacio i altres
articles de bricolatge, dirigits tant
a professionals com a particulars.

Actualment, se centra en la
venda de tota mena de material,
oferint un ampli cataleg de pro-
ductes especialitzats. L'empresa
continua adaptant-se a les ten-
déncies del mercat i mantenint

el compromis amb la qualitat i el

referent en el sector, situant-se Les instal-lacions actuals de Ferba.

servei al client.



Ferba va néixer fa més de 60 anys com una empresa especidlitzada en pintures, oferint productes
de maxima qualitat per a professionals i particulars. Amb el pas del temps, ha anat evolucionant i
ampliant el seu cataleg per adoptar-se a les necessitats del mercat, convertint-se en un referent
en solucions per a la llar.

Ara, continua apostant pel disseny i la qualitat amb la inauguracié d'una nova sala dedicada a
I'interiorisme, on els clients podran trobar una amplia seleccid de cortines, moquetes, catifes i molt
mes per donar un toc distintiu als seus espais.

A mes, el showroom s'ha renovat per acollir el nou espai de parguets, amb una gran varietat
d'acabats i materials per adaptar-se a qualsevol estil decoratiu. Amb aquesta ampliacio, Ferba
reafirma la seva posicio com a referent en solucions per a la llar.

Parallelament, també s'han renovat completament els lavabos, oferint un espai més modern,
funcional i confortable per millorar I'experiencia dels clients durant la seva visita.

HORARI de dilluns a divendres: de 7.30 a 19.30 h
(no tanquem al migdia) - Dissabte: de 9 a13.30 h

Carrer Roger Bernat Ill, num. 16, Andorra la Vella.
Tel.: 872 400 |




74

CAFETERIA MARTICELLA FAMILIA MARTICELLA PROFITOS

El sabor de la tradicio

Aguest negoci familiar, fundat el 1962, ha estat un
testimoni unic del creixement turistic del pais, | sha
convertit en parada obligada per a locals | visitants

La Residéencia i Cafeteria Marti-
cella és un establiment emble-
matic situat al centre d’Andorra
la Vella, en plena avinguda
Meritxell. Fundat el 1962 pel ma-
trimoni format per Jaume Marti-
cella i Margarita Profitds, aquest
negoci familiar ha estat testi-
moni de l'evolucid turistica i co-
mercial del pais al llarg de

les décades.

Jaume Marti-

cella Baro, nas- EL MATRIMONI T

cut a Barcelona MARTICELLA "

pero gl’origen HAVIA GESTIONAT Bt v v
andorra, regen- PREVIAMENT = EELL
tava un hotel a ERT=oT T

Balaguer abans

Guerra Civil Espa-

nyola el 1936. Amb
I'arribada del front a Bala-
guer dos anys després, va de-
cidir traslladar-se al Principat al
costat de la seva promesa, Mar-
garita Profitds, originaria de Tor-
nabous. Va ser a Andorra on es
van casar, el 1942.

Inicialment, Jaume Marticella
Bard i els seus germans es van
dedicar a la fabricacié d’espar-
denyes, perd no va trigar a dedi-
car-se a I'hostaleria tot assumint
la gestid de 'Hotel Modern d’Es-
caldes. Gracies a I'experiéncia
adquirida i una important visio
de futur, va comprar un terreny a
avinguda Meritxell, on va cons-
truir la Residéncia Marticella.
L’establiment va obrir les portes
el 1962.

En els seus inicis, la residéncia
atenia principalment turistes du-
rant els mesos d’estiu, especial-
ment francesos. Amb el temps,
perd, també es va convertir en
un punt de trobada per als re-
sidents locals, oferint un entorn
acollidor i una cuina tradicional.
La celebracié del Pessebre Vi-
vent a Escaldes va marcar un

L’HOTEL MODERN
de lesclat de la D’ESCALDES
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Jaume Martlcella i Margarita Profités.

punt d’inflexio, atraient visitants
també durant I'hivern i conso-
lidant el turisme en aquesta
epoca de lany.

Des de la seva inauguracio, la
Residéncia i Cafeteria Marticella
ha estat gestionada per la familia
fundadora. El compromis i la vo-
luntat de mantenir viu aquest lle-
gat han estat claus per a la seva
longevitat. Actualment, el local
continua oferint una amplia va-
rietat de plats, des d’esmorzars
fins a tapes o entrepans, passant
per pizzes o carns a la graella,
en un ambient calid i proper. La
seva ubicacio privilegiada en ple
eix comercial la converteix en
un lloc de pas obligat tant per a
persones del pais com per a tu-
ristes.
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Al seu servei des de 1962

Av. Meritxell, 126 - AD500 Andorra la Vella
Tel.: +376 821 415
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TAPISSERIA BIGORDA FAMILIA BIGORDA

63 anys
d’excel-lencia
artesanal

Lluis Bigorda Obiols, pioner de la tapisseria i la
decoracio al pais, va obrir lestabliment el 1962, El seu
fill Carles continua avui al capdavant del negoci

L’any 1962, Lluis Bigorda Obi-
ols fundava Tapisseria Bigorda,
una empresa familiar que, des
dels seus inicis, s’ha caracterit-
zat per la seva dedicacio, es-
forc i profund coneixement del
sector. Avui, més de sis décades
després, el negoci continua sent
un referent en tapisseria d’auto-
mobils, llar i hoteleria, aixi com
en la confeccid i el subministra-
ment de cortinatges decoratius
i industrials.

Lluis Bigorda va iniciar-se en
I'ofici com a aprenent a la Seu
d’Urgell, a casa Vinyals, on es
dedicava a tasques diverses de
guarnicioneria i entapissats. Els
primers anys feia els diferents
encarrecs desplacant-se en bi-
cicleta i, més tard, en moto, fins
que, de tornada del servei mili-
tar, va decidir traslladar-se a An-
dorra. Va comencar treballant
a l'establiment Auto Diesel de
Sant Julia de Loria com a tapis-
ser de cotxes, combinant la seva
feina amb activitats comercials
paral-leles que li permetien com-
pletar el jornal.

Amb el temps, va establir-se
pel seu compte a la carretera de
la Massana, pero la manca de
clientela el va portar a treballar
a la tapisseria Sky, propietat de
la familia Cases d’Ordino. Poste-

MES ENLLA DE
LESTETICA

La tapisseria és molt
més que una simple
guestio estetica. Re-
presenta la combinacid
perfecta entre funcio-
nalitat, comoditat i per-
sonalitzacié en espais
quotidians i vehicles.
Un bon entapissat pot
prolongar la vida util del
mobiliari, protegir-lo del
desgast i adaptar-lo a
les necessitats de cada
epoca i estil decoratiu.
En el sector de l'auto-
mocid, influeix en I'ex-
periencia de conduccid
i en la revaloracié dels
vehicles. Pel que fa a la
llar i ’'hoteleria, contri-
bueix a crear ambients
acollidors i conforta-
bles, oferint solucions
adaptades a cada espai.
A més, el coneixement
artesanal permet recu-
perar peces antigues,
conservar el patrimoni i
donar una segona vida
als mobles.

riorment, va associar-se amb
la familia propietaria de I'hotel
Pol per crear la seva propia ta-
pisseria, fins que, dos anys més
tard, va adquirir tot el negoci.
En aquella época, a Andorra
hi havia molts pocs tapissers,
ja que es tractava d’una tasca
forca especialitzada. A banda de
Bigorda, només en treballava un
altre, el Quimet, expert en enta-
pissats de vehicles.

Els primers anys de la tapis-
seria a Andorra eren molt dife-
rents dels actuals. La confeccid
de cortines i els entapissats de
cotxes eren els serveis principals.
A més, els materials disponibles
eren limitats i 'oferta es basava
en allo que es podia aconseguir
al mercat. La clientela no era es-
pecialment exigent, de manera
que es treballava amb les peces
de roba disponibles, sense que
fos necessari un gran ventall
d’opcions.

Amb el pas del temps, el sec-
tor va evolucionar. L'arribada de
nous materials, com I’'Skai, va
marcar un abans i un després. Al
principi, pero, la seva utilitzacio
Nno sempre va ser un éxit imme-
diat. El primer intent de Bigorda
d’entapissar un cotxe amb
agquest material va resultar fallit,
ja que no disposava del suport

El fundador de I’empresa, Lluis Bigorda !

adequat, i la tasca es va haver de
tornar a fer un any després.

Lluis Bigorda sempre va tenir
clar que per mantenir-se en el
negoci calia dominar tots els
aspectes de l'ofici. Des de la
confeccid de cortines fins a I'en-
tapissat i la gestié de la comp-
tabilitat, tot formava part d’'una
feina que requeria una implica-
cié constant i un coneixement
exhaustiu del sector. La capa-
citat de gestionar 'empresa en
totes les seves facetes li va pro-
porcionar la seguretat neces-
saria per garantir un servei de
qualitat i el compliment dels
compromisos adquirits amb els
clients, fos treballant de dia o de
nit.

Al llarg dels anys, la seva dona,
Horténsia, va jugar un paper fo-



EL SECTOR
NO HA DEIXAT
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s s D’EVOLUCIONAR,
rda Obiols.
AMB NOVES
namental en la confeccidé de TENDENCIES | lucions a mida com productes  personalitzat, ha apostat per la
cortines i en la gestio de la bo- NOUS MATERIALS ja confeccionats, sempre amb  diversificacio, incorporant nous
tiga. Els fills també han contri- 'objectiu de facilitar la feina  materials i ampliant el seu ca-
buit al creixement del negoci. sona- als clients i garantir la  taleg de productes per cobrir
En Lluis, per exemple, va impul-  litzat. maxima qualitat.  un ventall més ampli de neces-

sar la venda d’articles comple-
mentaris de roba per a la llar i
va obrir una botiga a Santa Co-
loma, que amb el temps va tan-
car. Actualment, la tapisseria
esta en mans de la segona ge-
neracio, amb en Carles Bigorda
al capdavant.

El mercat, pero, ha canviat
molt en tot aquest temps. Avui
dia es treballa sobretot amb
mostrari i es requereix una gran
varietat de materials per satisfer
una clientela que cada vegada
té més clar el que vol. A més, la
venda depén molt de les relaci-
ons publiques i d’'un servei per-

En qualsevol
cas, Tapisseria

LEMPRESA S’HA

Amb més de sis
décades d’his-

Bigorda ha cres- ADAPTAT ALS toria, Tapis-
cut mantenint TEMPS, OFERINT seria Bigorda
els principis SOLUCIONS A continua sent
d’honestedat, MIDA | LA MAXlMA un referent en
compromis i in- QUALITAT el sector, fidel

novacio. Per estar
al dia, cal assistir
a fires internacional,
coneixer de primera ma les
noves tendencies i oferir asses-
sorament personalitzat a una
clientela que també esta molt
informada.

L’empresa ha sabut adap-
tar-se als temps, oferint tant so-

als seus origens
perd amb la mi-
rada posada en el
futur i en els nous reptes
que es plantegen.

Amb el pas dels anys, el ne-
goci s’ha consolidat gracies a la
seva capacitat d’'adaptacid i una
filosofia basada en l'esforc i la
proximitat. A banda del servei

sitats.

En un mercat en qué cada ve-
gada és més dificil trobar per-
sonal qualificat i especialitzat,
'empresa es manté ferma en la
seva aposta per la formacid i la
transmissioé dels coneixements
adquirits al llarg dels anys.
L’equilibri entre tradicid i inno-
vacio ha estat clau per a la seva
pervivencia, i els valors que la
van veure néixer continuen sent
el pilar fonamental d’un negoci
que afronta els reptes del futur
amb la mateixa determinacié
que el seu fundador ara fa més
de seixanta anys.



78

HOTEL LES CLOSES FAMILIA SANTURE BOXADE

Del comerc
a ’hoteleria

Abans diniciar lactivitat com a hotel a partir del 1984,
aguest negoci familiar ja funcionava com a botiga des
dels anys 60, sent testimoni del boom” economic

Situat al cor d’Escaldes-En-
gordany, I'Hotel Les Closes és
el testimoni viu de la historia
d’una familia i d’una parroquia
en constant evolucié. Fundat
any 1984, I'establiment sorgeix
de la visid empresarial de Maria
Teresa Boxadé i del seu marit,
Ventura Santuré, que, després
de dues décades dedicats al
comerg, van decidir provar sort
en el moén de '’hostaleria.
Aqguesta aventura empresarial,
per tant, comenca molt abans
de l'obertura de I'hotel. La se-
nyora Boxadé va arribar a An-
dorra 'any 1962 procedent de
Barcelona. Després del seu ma-
trimoni amb Ventura Santuré, la
parella va decidir obrir una bo-
tiga anomenada Les Closes al
mateix emplagament on avui
s’alca el complex hoteler. En els
seus inicis, aquest petit es-
tabliment venia els
productes que
triomfaven en
aquella epoca.
El boom del co-

mer¢ a Andorra | VENTURA
tot just desper- SANTURE S’HI
fjj::?am;gﬁ;aa PODIA TROBAR
s’hi podia trobar DE TOT

de tot, des d’olles

de pressioé o coberteria - -":"1{

fins a maquines d’afaitar i pe-
tits electrodomeéstics, passant
per tabac i altres articles de con-
sum diari.

AL COMERC DE
TERESA BOXADE %

EL PRIMER
HOTEL TENIA 40
HABITACIONS |
ES DISTINGIA PER
UNA ATENCIO
MOLT PROPERA

Maria Teresa Boxadé davant la botiga Les Closes, el 1963.

Durant els anys setanta, amb
'auge del turisme de compres
a Andorra, la botiga es va adap-
tar a les noves demandes dels
clients, incorporant productes
com rellotges Seiko, radiocas-
sets per al cotxe i material foto-

grafic. Va tenir tant éxit
que la familia va gua-
nyar fins i tot un vi-
atge al Japd en
agraiment per
I'elevat volum de
venda de rellot-
ges de la marca.
A principi dels
anys vuitanta, els
Santuré-Boxadé es
van plantejar qué fer
amb el terreny de qué dispo-
saven. Després de posar sobre
la taula les opcions de construir
un bloc de pisos o obrir un hotel,
es van decantar per la segona
alternativa. Va ser aixi com va
néixer 'Hotel Les Closes. En els
inicis, I'establiment comptava
amb 40 habitacions i funcionava
com una residéencia senzilla de
tres estrelles.

Durant els primers anys, I'ho-
tel va mantenir un ambient molt
familiar. La Maria Teresa, que
gestionava la recepcid, coneixia
personalment molts dels clients,
que tornaven any rere any per
vacances. Totes les reserves es
feien per teléfon i s’ladministra-
ven directament amb els clients
particulars.
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L’exterior de ’Hotel Les Closes, abans i en PPactualitat.

Amb el pas dels anys, I'hotel
va créixer. Es van ampliar les ha-
bitacions fins a les 78 actuals i
es va incorporar una cafeteria
que acabaria convertint-se en
restaurant. El canvi més signifi-
catiu, pero, va arribar 'any 2007,
coincidint amb l'esclat de la crisi
econdmica mundial. En aquell
moment, la familia va veure la
necessitat d’adaptar-se a les
noves maneres de gestionar un
negoci hoteler, sobretot pel que
fa a les reserves a través d’inter-
net i la collaboracié amb agén-
cies de viatges.

La professionalitzacioé va ser
clau. Es va contractar una di-
rectora i es va comencar a
col-laborar amb experts per op-
timitzar la gestid del dia a dia.
Tot i aquesta evolucio, 'em-
presa ha mantingut sempre l'es-
perit familiar. La prova és que
les quatre filles de Maria Teresa
i Ventura van continuar implica-
des en el projecte.

CONTINUITAT
DE LACTIVITAT
COMERCIAL

La posada en funcio-
nament de I’Hotel Les
Closes el 1984 no va su-
posar cap impediment
perqgue la familia San-
turé Boxadé continués
amb l'activitat en el sec-
tor del comerc¢ durant
molts anys. D’aquesta
manera, fins I'any 2005
va tenir fins a dos esta-
bliments més, un cen-
trat en electronica i un
altre en joieria i rellot-
geria, tots dos situats
molt a prop de I'hotel.
Avui dia, és propietaria
de la botiga de moda
urbana Lolé Atelier An-
dorra.

L'oferta de restauracié de Les
Closes ha passat per diverses
etapes: des de la primera ca-
feteria enfocada principalment
als clients de I'hotel fins a un
restaurant obert també al pu-
blic local i als visitants, amb una
oferta basada en la cuina
mediterrania i caso-
lana. Recentment,

tenint una oferta d’allotjament
de qualitat i un servei proper i al
mateix temps professional. Gra-
cies a la gestié familiar, combi-
nada amb l'assessorament de
professionals externs, I'hotel es
manté com un exemple d’éxit
i adaptacio dins el seu
sector.
El viatge de

també s’ha in- L’ESTABLIMENT Maria Teresa Bo-
corporat un HA CRESCUT | xadé, des de la
nou concepte S’HA ADAPTAT seva arribada

de restaura-
cio, centrat en
cuina vegetari-
ana, fet que ha
permes a l'establi-
ment adaptar-se a

les noves tendéncies gas-
tronomiques.

Avui dia, I'Hotel Les Closes
continua sent un referent per
a Escaldes-Engordany i per al
conjunt del Principat. La familia
Santuré Boxadé ha sabut com-
binar tradicid i modernitat, man-

ALS NOUS TEMPS
SENSE PERDRE EL
CAIRE FAMILIAR

a Andorra
'any 1962 fins
a convertir-se
en un dels pilars
de I'hotel, també
és el reflex d’'un pais
gue ha canviat molt les
ultimes décades. |, sens dubte,
la historia de I’'Hotel Les Clo-
ses continuara sumant capitols,
sempre amb lI'esséncia d’una
familia que ha sabut fer del seu
negoci una llar per a tots els
seus hostes.
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AGFS - SAME - PALMIR - CLEANSERVEI - SECUR

Molt més que la
gestio del servei

Des de la fundacio, el 1963, per Palmir Espineta, el
grup ha crescut fins a cobrir tota mena de serveis, des
d'installacions electriques fins a reformes integrals

Els origens de l'actual grup es
remunten al marc de l'any 1963,
guan Palmir Espineta va fun-
dar 'empresa Electricitat Pal-
mir, dedicada a les instal-lacions
electriques i a la venda d’electro-
domeéstics.

Arran d’escoltar les necessi-
tats dels clients i seguint I'ex-
pansioé del pais, 'empresa va
avancar en nous ambits del sec-
tor. D’aquesta manera, 'any 1964
va ser el pioner en la refrigera-
cié comercial coincidint amb
'obertura del supermercat Prisu-
nic, el primer d’una llarga llista.
L’any 1976 realitza les primeres
instal-lacions de climatitzacio al
Principat, sempre vetllant per la
qualitat i el servei tant en l'execu-
cié com en el procés de mante-
niment.

Aquest esperit emprenedor,
les noves tecnologies i el crei-
xement d’Andorra van portar a
la creacié de noves empreses
dins del grup: I'any 1995 neix
AGFS, especialitzada en el man-
teniment multitecnic per a edi-
ficis. Més endavant, I'any 2004,
el grup va adquirir 'empresa
SAME, dedicada a tota mena
d’instal-lacions, consolidant en-
cara més la seva preséncia en el
sector.

El 2018 Palmir amplia la botiga
amb un espai showroom des-
tinat a reformes. Aquesta nova
area cobreix des de cuines i
banys fins a paviments, sostres i
divisions, amb un equip especia-
litzat en interiorisme.

Amb la creacid, 'any 2021, de
Cleanservei -dedicada a la ne-
teja professional d’edificis cor-
poratius-, i 'any 2024 de Secur

= —

Els germans Jordi i Marta Duré Espineta.

-enfocada al manteniment de
sistemes de seguretat-, es tanca
un cercle que ha portat I'em-
presa a liderar la prestacio de
serveis integrals i facility mana-
gement a Andorra.

En resum, amb l'aval de 62
anys d’una llarga historia de crei-
xement i diversificacio, des de
les historiques /licencies fins a
les noves tecnologies, des de la
visié d’un pioner fins a un equip
huma format per més de 130
persones, el grup familiar em-
presarial continua amb la ma-
teixa vocacio i compromis de ser
la referéncia en els seus sectors
d’activitat.
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JOCOR

63 anys
Innovant
per a la llar

Aguesta empresa familiar ha
evolucionat d'un petit establiment
a tot un referent en lampisteria,
calefaccio i renovables

Jocor és una empresa familiar
amb més de 60 anys de tra-
jectoria. Va ser fundada el 1962
per la familia Cortell i els seus
inicis es remunten a un petit
establiment conegut com a
Basar Jocor, situat al numero
12 de l'avinguda Santa
Coloma. Van co-

mencar sent dis-

cat i ha fet una forta aposta per
la innovacid i la sostenibilitat.
L’empresa s’ha especialitzat en
solucions per a la climatitzacio,
energies renovables i instal-la-
cions eficients, contribuint aixi a
la millora de l'eficiencia energe-
tica tant de les llars com dels
negocis dAndorra.
Un dels pilars fona-

tribuidors de JOCOR HA mentals de Jocor
ROgA i més CRESCUT GRACIES hla estat semprg
endavant 2 a proximitat am

van diversifi- ALA DEDICAQIO el client en totes
car-se cap a I IMPLICACIO les fases de cada
materials de DE TRES projecte. El seu
lampisteria i GENERACIONS equip d’experts

alguns produc-
tes per a la llar.

Amb el pas dels
anys i gracies a la de-

UN DELS PILARS

ofereix assessora-
ment personalit-
zat, garantint
solucions

jlcaao i |mp||<FaC|o DE LA CASA HA adaptades
e tres generacions, a cada ne-
'empresa va evolu- ESTAT SEMPRE LA cessitat,
cionar fins a conver- PROXIMITAT AMB amb un
tir-se en Magatzem EL CLIENT, AMB fort com-
Jocor, ampliant la SOLUCIONS AMIDA Promis
seva gamma de ser- amb la quali-

veis i consolidant-se
com un referent en el sec-
tor. Actualment, sota el nom de
Jocor SLU, continua sent una
empresa capdavantera en lam-
pisteria, calefaccid i energies
renovables, establerta a la carre-
tera de la Comella, 4-6.

Jocor ha sabut adaptar-se a
les noves necessitats del mer-

tat dels serveis
i dels productes.

La confianca dels

seus clients i la seva capacitat

d’innovacié han fet que Jocor

continui sent una empresa lider

en el sector, amb la mirada po-

sada cap al futur i el compromis

d’oferir solucions sostenibles i
eficients.

SANITARIS, TURS DE FERRD | PLASTIC

BASAR JOCOR

agatzem
BEOCOR

Materials per a Lampisteria | Calefaccid

magatzem
I ; lefaccio

1 LM 4
u Fjés

lampisi

I Jocor
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HOTEL ROC BELANC FAMILIA ARMENGOL TORM

penesta

EMELIN TORM

PROPIETARIA DE L’HOTEL ROC BLANC

‘Seguim apostant pel

rsense gexar

de panda la INnnovacio’

Com va comengar la historia
del Roc Blanc?

Els meus pares, Doménech
Torm i Assumpta Babot, van
obrir el negoci a principi dels
anys seixanta. Aleshores, I’ho-
tel només tenia una planta, pero
de mica en mica, i any rere any,
’establiment va anar creixent
tant en alcada com en amplada.
Quan I'hotel va estar acabat,
tota la familia vam viure alla ma-
teix, en un pis a la part superior.
Els meus pares eren apassio-
nats de les plantes i teniem una
terrassa enorme plena de flors.
Especialment el meu pare, que
era un home molt inquiet, visio-
nari i hiperactiu, passava molt
de temps cuidant-les i fent-se
fotos.

Com era la vida a I’hotel en
aquells primers anys?

Era molt familiar i propera. Cada
mati, els meus pares es posaven
el barnus i baixaven al centre
termal. Teniem aigua termal sul-
furosa, una caracteristica Unica
gue la meva familia va voler in-
corporar des del principi i que
aviat ens va diferenciar de la
resta. El meu pare sempre va
ser un gran defensor del terma-
lisme, fins al punt que va viatjar
a Romania per conegixer la fa-
mosa doctora Ana Aslan.

EL CENTRE
TERMAL ENS VA
DIFERENCIAR
DES DEL PRINCIPI

Aquesta especialista havia
ideat un métode innovador, oi?
Si, ella treballava amb tracta-
ments de rejoveniment basats
en céllules, que a I'’época esta-
ven prohibits a Espanya, Franca
i @ molts altres paisos. El meu
pare, sempre avancat al seu
temps, va voler portar aguesta
innovacié a Andorra. Va crear
un programa exclusiu a I'hotel,
adaptant els tractaments pero
sempre amb un toc de luxe. La
iniciativa va ser un éxit rotund
i durant molts anys I’hotel va
tenir una clientela molt fidel, es-
pecialment de Sud-américa.

Després, la seva familia va con-
tinuar amb altres projectes?

Si, no ens vam aturar mai. Des-
prés de I'ampliacié del Roc
Blanc, vam construir I'Hotel
Panorama i, més endavant, el

Termes Montbrid, a Montbrid
del Camp. Aquest Ultim va ser
especialment ambicids. El meu
pare va descobrir una finca pre-
ciosa amb uns jardins de més
de quatre hectarees i va voler
convertir-la en un auténtic re-
sort termal. Va aconseguir ai-
gUes termals naturals, amb una
temperatura altissima de 82
graus -la més alta de la penin-
sula lbeérica-, gracies a I'ajuda
d’un sauri, és a dir, un cercador
d’aigua que utilitzava un pén-
dol. Fins i tot el president de la
Generalitat, Jordi Pujol, va as-
sistir a la inauguracié. Aixo de-
mostra la importancia de la
iniciativa.

De qui era aquella propietat?

Originalment, la finca va per-
tanyer a un india, un catala
que havia anat a les Ameéri-
ques i havia tornat amb fortuna.
Aquest senyor va decidir recrear
a Montbrid un jardi botanic amb
plantes que havia portat de l'al-
tra banda de I'Atlantic. Poste-
riorment, la propietat va passar
a mans d’'un advocat molt ric de
Barcelona, que va decidir cons-
truir-hi el seu hotel somiat. Du-
rant 25 anys, aquesta persona
va treballar sense descans a la
finca, pintant parets i donant in-
dicacions als paletes per crear

un espai unic amb influéncies
de diferents estils. Malgrat tot
aquest esforg, 'immoble no va
obtenir els permisos necessaris
per obrir com a hotel i la finca
va quedar en l'oblit, com una
casa encantada.

| el seu pare la va redescobrir.
Si, i va ser de casualitat, per-
queé resulta que el pou d’ai-
gua calenta que va localitzar el
sauri estava a pocs quildbmetres
d’aquella mateixa finca. Quan
la va veure, el meu pare de se-
guida hi va veure un potencial
increible. Va comprar la pro-
pietat el 1988 i va iniciar un pro-
cés de restauracio profund, tot
mantenint al maxim l'arquitec-
tura original i el caracter historic
del lloc.

EL PROJECTE DE
TERMES MONTBRIO
VA SER MOLT
AMBICIOS



Emelin Torm, a les instal-lacions de I’hotel.

Sembla que el senyor Torm no
parava. Com era treballar amb
ell?

Era esgotador, pero també
molt enriquidor. El meu pare
practicament no dormia. Es
llevava a les cinc del mati i ja
estava pensant en nous projec-
tes. Sempre necessitava gent
al seu costat per donar forma
a les seves idees. En aquest
sentit va tenir la gran sort de

comptar amb el suport del seu
gendre, és a dir, el meu marit,
Joan Armengol, que va ser una
peca clau per posar ordre i or-
ganitzacié en tot aquest pro-
cés. El meu pare sempre estava
en moviment, des de buscar
fangs a Franca fins a crear nous
tractaments termals. També
viatjava molt per tot el moén,
fent fotos a altres hotels i edifi-
cis per agafar idees.

Quina d’aquestes idees desta-
caria?

N’hi ha moltes, perque va fer
centenars i centenars de foto-
grafies. Un dels projectes més
sorprenents va ser quan va de-
cidir replicar una cascada que
havia vist a la Trump Tower
de Nova York. Se n’havia anat
alla, havia fet fotos com un tu-
rista japoneés i va decidir portar
aquell concepte a Montbrid.
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TREBALLAR AMB
EL PARE ERA
ESGOTADOR, PERO
TAMBE ENRIQUIDOR

Com era la relacié del seu pare
amb la resta de la familia? Tot-
hom estava involucrat en els
projectes?

Si, tota la familia hi estava impli-
cada. A vegades, potser sense
haver-ho triat realment. El meu
pare tenia una idea molt clara
del que volia per a nosaltres i
sovint no ens preguntava si hi
estavem d’acord. Va marcar
molt les nostres vides i de ve-
gades sentiem que no teniem
la llibertat per decidir el nos-
tre propi cami. Perdo també és
cert que la seva passiod i energia
ens van inspirar molt. Ara inten-
tem equilibrar aquesta heréncia
amb la necessitat que les noves
generacions puguin triar lliure-
ment el seu futur.

Com ha estat el fet d’haver de
mantenir aquest llegat amb el
pas dels anys?

No ha estat facil. Hem viscut
moments molt durs, especial-
ment durant la crisi financera
del 2007 o més recentment du-
rant la pandémia. Perd sempre
hem intentat mantenir viva la
il-lusi¢ del meu pare, primer el
meu marit i jo i actualment els
nostres fills, tot i que aixo hagi
significat sacrificar molt dels
nostre temps personal.

Quina és la filosofia que defi-
neix ’Hotel Roc Blanc en els
nostres dies?

Volem seguir apostant pel ter-
malisme i el benestar, perd
sense deixar de banda la inno-
vacié. Hem renovat les instal-la-
cions, hem ampliat els serveis i
hem fet esforcos per continuar
oferint una experiéncia de luxe
i confort als nostres clients. Tot
i els canvis, sempre respectem
els valors dels origens: auten-
ticitat, innovacid i passié per
I'ofici.
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HOTEL NAUDI FAMILIA NAUDI

Un classic de Soldeu

Aguest establiment iconic, la historia del qual es
remunta als anys cinquanta, ha estat testimon
excepcional de l'evolucio del poble 1 lauge turistic

Naudi és un cognom arrelat
a Soldeu que forma part d’'un
capitol clau de la historia de
I’hostaleria andorrana. Tres ge-
neracions dedicades al sector
que, amb el pas dels anys, han
viscut I'evolucié del poble i han
estat testimoni del naixement i
creixement de Grandvalira.

Els inicis del Naudi es remun-
ten poc abans dels anys sei-
xanta, quan aquest petit poble
de muntanya va comencar a
desenvolupar-se i a impulsar el
turisme. L'avia Rosa, amb el seu
petit perd acollidor establiment
La Chaumiere -avui la Pizzeria
'Avet-, es dedicava a donar de
menjar als treballadors de les
estacions d’esqui de Pas de la
Casa-Grau Roig, als obrers que
construien l'estacio de Soldeu-el
Tarter i a aquells turistes que ve-
nien de Franca o es dirigien cap
al port d’Envalira. Amb el pas del
temps, la Rosa, una dona visio-
naria i avan¢ada a la seva época,
juntament amb el seu marit,
Marcel Naudi, van identificar
'oportunitat de donar allotja-
ment a aquells turistes que arri-
baven a Soldeu o es quedaven
a meitat del trajecte durant els
durs hiverns. D’aguesta manera,
va comencar a escriure’s la his-
toria del que avui dia és I'Hotel
Naudi Boutique.

Als anys 60, les infraestructu-
res, connexions i serveis de Sol-
deu eren molt limitats: no existia
el teixit hoteler que coneixem
avui dia i els pocs establiments
de la zona eren allotjaments fa-
miliars. L'any 1964 es va instal-lar
el primer remuntador de l'esta-
cid d’esqui a Soldeu, coincidint
amb la construccid del Naudi.
Aquest fet va marcar un mo-
ment clau en el creixement i fu-
tura transformacio de la zona. El
turisme de I'época era incipient,
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principalment francesos i espa-
nyols, pero aviat es va donar pas
als visitants internacionals, prin-
cipalment anglesos.
L’Hotel Naudi,
va gaudir d’una
etapa de creixe-
ment als anys
setanta i vui-
tanta, ja en
mans de la se-
gona genera-
cio, Michel Naudi
i la seva dona, Ra-
mona Larregola. El
1978, es va dur a terme
una ampliacidé de I'hotel, que
va marcar els anys d’esplendor.
Una época en qué, tant a I'hivern
com a l'estiu, Soldeu era ja un
imperdible per al turisme.

EL GRUP, DIRIGIT
PER LA TERCERA
GENERACIO,
COMPTA AVUI DIA
AMB DOS HOTELS
| UN RESTAURANT

L’any 2000 el negoci es va
expandir amb un segon esta-
bliment, 'Hotel Xalet Montana.

Amb aquesta nova

aposta, el grup que-

dava format per

’Hotel Naudi,

’'Hotel Xalet

Montana i la
pizzeria 'Avet.

Actualment,

el Naudi esta

en mans de la

tercera genera-

cio, que el va reno-

var completament el 2018,

conservant només la facana de

pedra. Una nova etapa en qué

tant la gent de pais com el tu-

risme continua fent parada obli-

gada en passar per Soldeu.

El Naudi, ara reconvertit en
Hotel Boutique i Adults Only,
ofereix un total de 28 habita-
cions dobles distribuides en
quatre plantes amb vista a la
muntanya i a Soldeu i tres suites
junior. Aquesta renovacid coinci-
deix amb el relleu de la tercera
generacio, Marc Naudi i la seva
dona, Elisabeth.

El Naudi posa l'accent en l'au-
tenticitat i el tracte proper amb
el client. El principal objectiu és
fer sentir a tots els que el visiten
com a casa, com s’ha fet al llarg
de més de 60 anys. L’'aposta ac-
tual implica conservar I'esperit i
savoir faire dels origens, posant
especial émfasi en una gastro-
nomia que combina a la perfec-
cio6 tradicid i modernitat.



BOUTIQUE

El , ambient captivador,
emplacament inigualable.

+info i reserves 1.739 300 Carretera General 2, niim. 36, Soldeu @hotelnaudi



88

EL CELLER D’EN TONI MARCEL BESOLI

Un simbol gastronomic

Obert el 1964 per Antoni Sasplugas, es un dels
restaurants mes emblematics dAndorra. Des del
2018 es troba sota la direccio del xef Marcel Besoli

El Celler d’en Toni és un dels
restaurants més emblema-
tics d’Andorra, amb més de 60
anys d’historia. Va ser fundat
Fany 1964 per Antoni Sasplugas,
cuiner originari de Juneda, que
havia treballat en establiments
prestigiosos com I'Hotel Ritz de
Barcelona abans de traslladar-se
a Andorra. Acompanyat

del seu germa Joan,
Sasplugas va ges-
tionar diversos
establiments a
Andorra, com
I’Hotel Mirador,
I'Hostal Calones

i 'Hotel de I'lsard,
fins que va obrir
el seu propi restau-
rant, el Celler d’en Toni,

al carrer Verge del Pilar
d’Andorra la Vella.

Amb el pas dels anys, el res-
taurant va passar a mans del
seu fill, Ramon Sasplugas, i de
la seva esposa, Maria Teixido,
gue van continuar la filoso-

LA NOVA ETAPA
DE L’ESTABLIMENT
ESTA MARCADA
PEL RESPECTE A
LA TRADICIO DELS

FUNDADORS

fia del Celler mantenint el nivell
d’exigéncia en producte, servei
i elaboracid. La cuina també va
incorporar noves generacions,
com Ramon Sasplugas fill, for-
mat en establiments de renom
com I'Akelarre de Pedro Subi-
jana, especialitzant-se en peix i
alta gastronomia.

L’any 2018, el restaurant va ini-
ciar una nova etapa sota la di-
reccié de Marcel Besoli, un jove
apassionat per la gastronomia.
El Ramon i la Maria portaven
tota una vida al capdavant del
negoci, i tant ells com els seus
fills van decidir que ja era hora
de fer un pas al costat per tal de
poder gaudir de la jubilacié. De
casualitat, el Toti, un dels fills, va
comentar al Marcel aquesta pos-
sibilitat mentre prenien un cafe.
El repte de poder seguir amb
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un lloc tant emblematic com el
Celler d’en Toni el va il-lusionar
molt, i de seguida va posar fil
a l'agulla per iniciar aguest nou
cami.

Des d’aleshores, I'objectiu del
Marcel ha estat molt clar: con-
tinuar la tradicié de la fami-
lia Sasplugas fent alld que més
'apassiona, i oferir als clients una
experiéncia inoblidable cada ve-
gada que visiten el restaurant.
La recerca dels millors produc-
tes de temporada i una cuina
basada en el respecte i la de-
licadesa han estat sempre els
seus pilars fonamentals. Pero,
sobretot, el motor del projecte
és el plaer de cuinar i compartir
aquesta passid amb tots els co-
mensals.
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Carrer Verge del Pilar, 4, AD500 Andorra la Vella
Tel.: 862 750 - cellerdentoni
www.cellerdentoni.rest
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JOSEP MARINE,
PALETA D’OFICI,

Les obres del Santuari de Meritxell, realitzades per Construccions Mariné.

60 anys

Construccions Mariné és una de
les empreses clau del sector a
Andorra: ha sabut evolucionar
de manera paral-lela al desen-
volupament del pais i ha parti-
cipat en alguns dels projectes
més emblematics del Principat,
mantenint sempre, perd, una
gestio familiar.

Josep Mariné, paleta de pro-
fessio, va fundar la constructora
el 1965 amb el suport de diver-
sos socis andorrans. En aquell
moment, la construccié co-
menc¢ava a expandir-se al pais
i Mariné va veure una oportuni-
tat per donar resposta a aquell
creixement. De seguida es va
fer carrec d’'importants projec-
tes.

Els anys seixanta i setanta van
ser una época de gran desenvo-
lupament per a Andorra i 'em-
presa, sota la direccid del seu fill
Carles Mariné, va ser particip en
primera persona de tot aquest
boom. Construccions Mariné
va treballar en obres pioneres,
com ara la construccid de les
bases dels primers telecadires
de les pistes d’esqui o diverses
infraestructures que serien de-

i VA FUNDAR LA
CONSTRUCTORA

JOSEP MOLES

AMB DIVERSOS

creixent
al costat
’Andorra

Aguesta empresa familiar ha
evolucionat al ritme gue ho ha fet
el Principat, mantenint sempre €l
compromis amb l'excellencia

cisives per al creixement turistic
del pais. Un dels projectes més
emblematics d’aquella eépoca
va ser la reconstruccié del San-
tuari de Meritxell, durant els

anys setanta.

A principi dels noranta,
Manolo Laya s’incorpora a
'accionariat de I'empresa. Ac-
tualment, al capdavant de la

SOCIS DEL PAIS

societat hi
ha la tercera
generacid de la
familia Mariné i la

segona de la familia Laya.

Tot i que 'empresa s’ha espe-
cialitzat principalment en obra
privada, al llarg de la seva his-
toria també ha realitzat algunes
obres publiques rellevants, com
ara la construccié de diverses
escoles o la seu de la Justicia.
Durant aquests 60 anys d’his-
toria, Construccions Mariné ha
dut a terme més de 500 obres.

Tot i les crisis i els canvis
gue s’han viscut en el sector, la
constructora ha mantingut la
seva essencia familiar, la fideli-
tat a I'excel-lencia i 'arrelament
al pais, més concretament a Es-
caldes-Engordany, on sempre
ha estat ubicada.

Amb la mirada posada en el
futur, Construccions Mariné as-
pira a continuar sent un refe-
rent del seu ambit d’activitat,
amb el mateix esperit que va
guiar Josep Mariné en els seus
inicis: edificar amb qualitat, in-
novacié i compromis amb el
territori.
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SIS DECADES
CONSTRUINT CONFIANCA

Des del 1965 hem crescut amb Andorra, construint amb passio, qualitat i un ferm
compromis amb el territori. 60 anys després, mirem enrere amb orgull i cap al futur amb
la mateixa il-lusié per continuar donant forma als projectes que ens fan avancar.

MARINE

CONSTRUCCIONS

1965 — 60 — 2025

ANYS

Parc de la mola, 8 - AD700 Escaldes-Engordany - Tel. (+376) 821 163 - info@construccionsmarine.com - www.construccionsmarine.com
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ESTACIO ENCLAR CARBURANTS ANDORRANS

Una amplia trajectoria
en el sector energetic

Creada el 1965 com a negoci familiar, EECA ha
esdevingut amb el pas dels anys la companyia
capdavantera a Andorra dins el seu ambit dactivitat

Estacio Enclar Carburants An-
dorrans (EECA) és una empresa
amb una llarga trajectoria, els
origens de la qual es remunten a
'any 1965, quan va ser fundada
com a negoci familiar per tres
germans, Josep, Manel i Fran-
cesc Visent, juntament amb

un quart soci, Miquel

Ferrer. Tots quatre
van impulsar el
projecte a partir

de I'adquisicio ACTUALMENT AMB
d’un terreny a 16 ESTACIONS
lavinguda d’En- ARREU DEL

clar, niimero 66, PAIS 1150

on van construir

la primera estacio
de servei. Aquesta
inauguracié va marcar

tota una fita al Principat, ja que
per primer cop una benzinera in-
corporava una botiga i un ren-
tador automatic de vehicles.
Aquesta primera aventura em-
presarial va tenir tant d’éxit que,
dos anys més tard, es va obrir
una segona estacid, a Encamp,
que encara avui segueix en fun-
cionament.

L’any 1975 es va produir un
canvi important en l'acciona-
riat de 'empresa arran de la de-
funcio de Miquel Ferrer. Davant
aquesta situacio, la familia Ferrer
va proposar als germans Visent
adquisicié de la seva participa-
cid, que poc després passaria a
mans d’un nou soci, Francesc
Cerqueda Pascuet.

Gracies a aquesta alianca,
'any 1976 es va obrir una nova
gran estacioé de servei a Santa
Coloma, que es va convertir

EL GRUP COMPTA l

TREBALLADORS

Ramon Visent, president d’Estacié Enclar Carburants Andorrans.

en un referent pel seu innova-
dor sistema de rentat automa-
tic en cadena, capag¢ de netejar
noranta vehicles en una hora.
Aqguesta tecnologia era tan pi-
onera que a Franca, en aquell
moment, només es trobava a
grans ciutats com Lid o Paris. La
inauguracio va tenir una gran re-
percussio, fins al punt que el se-
tembre del 1977 es van arribar a
rentar 697 cotxes en un sol dia.
Ramon Visent, I'actual presi-
dent del grup, es va incorpo-

rar a 'empresa el marg del 1975,
guan aquesta comptava amb
nomeés tres empleats. Des d’ales-
hores, Visent ha treballat en tots
els departaments, des de posar
benzina fins a muntar pneuma-
tics o repartir carburants. En pa-
ral-lel, la companyia també ha
evolucionat. L’any 2000 va fu-
sionar-se amb Carburants An-
dorrans, incorporant tres noves
estacions de servei i la distribu-
ci6 de la marca petroliera espa-
nyola CEPSA.

Amb els anys, EECA ha cres-
cut fins a convertir-se en la com-
panyia lider del sector, amb un
equip actual de 150 treballadors.
Avui dia, compta amb 16 esta-
cions repartides per tot el pais,
a més d’encapcalar el subminis-
trament de gasoil a llars, un ser-
vei gque ha potenciat mantenint
un contacte directe i personalit-
zat. Aquesta proximitat ha estat
una de les claus de I'exit de I'em-
presa, que sempre ha apostat
pel tracte proper amb el client.
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A Estacio Enclar
Carburants Andorrans
distribuim gasoil al
Principat d’Andorra des
del 1966. Avui som un
gran grup amb 16
benzineres, supermercats,
tallers de recanvi de
pneumatics i tanels de
rentat de vehicles al seu
servei.
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ARMERIA ANDORRANA FAMILIA ARENY ARGELICH

El lloc dels
amants de
la caca

Inaugurada el 1966, la botiga
ofereix des de tot tipus darmes |
Municio fins a roba especialitzada,
oassant per material pirotecnic

ARMERIA ANDORRANA

ARMAS - MUNICIONES
CAZA - PESCA

E

aAverms SIEMIOLLeS - WEPDHED acmss
ANDOANA LA YELLA

Una antiga targeta publicitaria.

Armeria Andorrana és una de
les empreses amb més tradi-
cié al Principat en el sector de
la venda d’armes i accessoris
de caca. Amb prop de 60 anys
d’historia, I'establiment s’ha
mantingut com un lloc de refe-
réncia per a cacadors i aficionats
a aquest mon, tant d’Andorra
com dels paisos veins.
L’empresa va
ser fundada per

L’any 1990, el taller va haver
de traslladar-se de la seva ubi-
cacio original degut a l'ampliacid
de la carretera. La nova instal-la-
cio es va situar a poca distancia
de la ubicacid original. Poste-
riorment, el trasllat de la botiga
també es va veure forcat quan el
propietari de l'edifici del primer

establiment va decidir edi-
ficar. Aixi, es va buscar
una nova ubicacié a

quatre socis EL PRIMER I'avinguda Bona-
I’any 1966. ESTABLIMENT ventura Riberay-
j;“sbaf"yfaesl ESTAVA SITUATEN  9u% on continua
negoci va PLENA AVINGUDA Al llarg dels
guedar en MER|TXELL, AL anys, I'oferta de
mans de dos NUMERO 63 ’Armeria Andor-

d’ells, els ger-
mans Guillem i
Hermenegildo Areny.

TAMBE COMPTAVA

rana ha evolucio-
nat. Inicialment,
la botiga es

Avui dia el fill del Gui- dedicava
llem, el Narcis, se- AMB UN TALLER exclusiva-
gueix al capdavant ON ES FABRICAVA ment a
de l'establiment. UNA MARCA la venda

La primera Ar- B cARTUTXOS —~ darmes.
meria Andorrana es . municidé i
trobava al nimero 63 PROPlA, GARSA alguns pro-

de l'avinguda Meritxell,

al costat de Les Tines. A
banda d’aquest céntric local,
empresa també comptava amb
un magatzem i taller de repara-
cions situat a la Massana. Una
infraestructura clau per oferir
serveis de manteniment, on
també es fabricava la marca
de cartutxos propia de la casa,
Garsa.

ductes de

pesca. Amb el

temps, la pesca va

deixar de formar part del ne-

goci, mentre que la venda d’ac-

cessoris i roba especialitzada

per a la cagca va augmentar.

Aixi mateix, el 2013 va introduir

els productes pirotécnics, una

nova linia de negoci que ha tin-
gut molt bona acceptacid.

El taller de fabricacié.



ARMERIA ANDORRANA

ARTICLES DE CAGA, TIR | PIROTECNIA TALLER DE REPARACIONS

Blaser | ?M[ @Benelli swirovsk
WERETTA OPTIE

PERFECTION

Carrer Bra. Riberaygua, 33 AD500 Andorra la Vella
Tel.: +376 820 888 | info@armeriaandorrana.com
www.armeriaandorrana.com
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SIEP

59 anys d’excel-lencia

Nascuda com una empresa familiar especialitzada en
ferro artesanal, SIEP ha evolucionat fins a incorporar

una amplia | iInnovadora gamma de servels

Fundada l'any 1966 pel senyor
Mario da Cruz, Serralleria Indus-
trial El Portugues (SIEP) va néi-
xer com una empresa familiar
especialitzada en la fabricacio i
el treball artesanal del ferro, fo-
namentada en els principis de
la tenacitat i 'esfor¢c constant.
Aquests valors essencials, junta-
ment amb una dedicacio

a I'excel-léncia, van
permetre conso-
lidar-la progres-

una referéncia
destacada al

ha destacat per
oferir solucions
innovadores i d’alta
qualitat per a la cons-

truccio i elements metal-lics
personalitzats segons les ne-
cessitats especifiques de cada
client.

L’any 2010 suposa un punt
d’inflexid, quan els germans
Mario i Angel da Cruz inicien el
procés de canvi generacional,
aportant una nova visio estra-
tégica i un enfocament mo-
dernitzat a 'empresa familiar,
expandint la cartera de serveis i
reafirmant cinc seccions clau: vi-
dres, persianes, finestres, portes
automatiques i ferro.

Paral-lelament a aquesta di-
versificacio, el 2015, 'empresa
va emprendre una renovacio in-
tegral de la seva imatge corpo-
rativa, registrant oficialment la
seva marca, ampliant els seus
serveis, actualitzant la seva
gamma de productes i reforcant
els seus equips de treball per
respondre de manera efectiva
a les creixents exigéncies d’'un
mercat en constant evolucio.

L’any 2019 va suposar un altre
moment important, quan van
renovar el seu compromis his-

A PARTIR DEL 2010
sivament com ES VA INICIAR
UN PROCES
DE RELLEU
seu sector. Aixi, GENERACIONAL |
MODERNITZACIO

Les antigues instal-lacions de la serralleria.

toric amb la qualitat i la inno-
vacio, incorporant una oficina
técnica i mantenint com a sim-
bol el seu lema: Fem realitat els
teus somnis, que s’ha convertit
en una auténtica senya d’iden-
titat de 'empresa. Aquest com-
promis renovat ha servit per
impulsar un creixement continu
i sostingut, com es reflecteix en
lampliacié recent i estratégica
de diverses arees essencials: la
seccid especialitzada en facanes
arquitectoniques, la incorporacid
de finestres de fusta d’alta qua-
litat, el desenvolupament d’en-
vans innovadors per a interiors
i la implementacid de sistemes
avancats de tancaments intel-li-
gents amb control d’accessos
sense fil d’Ultima generacio.

Conscients de la importancia
creixent de la sostenibilitat en el
sector de la construccié i amb la
mirada posada en els reptes de
I'edificacié moderna i respectu-
osa amb el medi ambient, I'any
2023 SIEP va prendre una nova
decisio estratégica: la incorpora-
Ci6 de la fusta CLT (Cross Lami-
nated Timber) a les seves linies
de productes, apostant decidi-
dament per materials d’avant-
guarda que combinen a parts
iguals innovacid tecnologica
amb responsabilitat mediam-
biental.

En lactualitat, SIEP s’ha con-
solidat com una empresa lider
en el sector, caracteritzada per
una visio estrategica clarament
orientada al futur, que manté el
seu compromis inalterable amb
'oferta de solucions d’alta qua-
litat i continua contribuint de
manera significativa a 'avenc i
la modernitzacié de la industria
constructiva a Andorra, sempre
mantenint I'esséncia dels valors
que van inspirar la seva fundacid
fa més de cinc decades.



Arquitectura en vidre,

portes automatiques,

persianes, finestres,
ferro i facanes
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COOPERATIVA INTERURBANA ANDORRANA

GABRIEL DALLERES

GERENT DE COOPALSA

‘Cooperativa Na
sapbut evolucionar

| adaptar-se als
NOUS temps’

Cooperativa ha estat clau en la
mobilitat d’Andorra. Quins han
estat els moments més impor-
tants en la seva evolucié?

El primer gran canvi va ser el
1967, amb la creacié de la Coo-
perativa Interurbana Andorrana
per posar fi a la competéncia
desordenada entre empreses.
Després, el 1994, ens vam trans-
formar en societat anonima, fet
gue ens va permetre créixer
amb una estructura més solida.
Finalment, el 2006, amb l'adju-

EL REPTE ES
SEGUIR OFERINT
UNA MOBILITAT

DE QUALITAT

dicacio del Bus Exprés, vam de-
mostrar que Cooperativa podia
assumir nous reptes i millorar la
mobilitat del pais.

Com es va viure la transforma-
ci6 en societat anonima?

Va ser un pas natural. L'esperit
cooperativista encara hi era,
perd necessitavem professiona-
litzar 'empresa. Es van valorar
els vehicles per definir el capital
de cada soci i es van repartir les
accions. Aixd ens va permetre

fer inversions importants i mo-
dernitzar-nos.

L’entrada de noves generacions
va suposar una hova etapa?

Si, va ser una transicié necessa-
ria. Les noves generacions vam
veure que el model cooperati-
vista no encaixava amb els nous
temps. Calia estructurar millor
'empresa i diversificar els ser-
veis per garantir-ne la sostenibi-
litat.

L’adjudicacié del Bus Exprés el
2006 va ser un gran repte. Com
va afectar Cooperativa?

Va ser un salt qualitatiu, perd
també va generar tensions inter-
nes. Alguns accionistes no veien
clar cap a on anava I'empresa.
Aquest projecte, pero, ens va
donar estabilitat i va reforcar la
relacié amb el Govern, ja que era
la primera concessio publica de
transport a Andorra.

Aquesta situacié va derivar en
la sortida de Clipol. Com es va
gestionar?

No hi havia entesa entre els dos
grups d’accionistes. Finalment,
una part va comprar la parti-
cipacid de l'altra. Aixo ens va
permetre definir un rumb clar i
consolidar el projecte.

Avui Coopalsa, PUTE que inte-
gren Cooperativa i Transpisa,
opera les linies L2, L3, L4, L5,
L6 i la Linia Circular. Quina és la
clau de Pexit?

’adaptacio constant. Hem pas-
sat de ser una petita coopera-
tiva a una empresa moderna
gestionada per processos, amb
certificacions de sistemes de
qualitat, medi ambient i altres, i
una estrategia de diversificacio
gue ens ha permeés créixer més
enlla del transport regular.

Com veu el futur de la mobilitat
a Andorra?

Lanticipacid i 'encert en I'eleccid
de les modalitats de transport i
en l'adequat dimensionament
de les infraestructures sera fo-
namental. Per part nostra, tre-
ballem per fer un transport
millor, amb les limitacions que
ens imposa la xarxa viaria i la
variabilitat del transit de I'afluen-
cia d’usuaris. El repte és seguir
oferint una mobilitat de qualitat
adaptada a les necessitats de la
ciutadania i dels visitants.
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COOPERATIVA INTERURBANA ANDORRANA

Mobilitat i transformacio

La historia del transport public al pais es la duna
evolucio marcada per lesperit emprenedor, amb

Cooperativa com un dels principals referents

El transport public a Andorra té
una historia marcada per l'es-
perit emprenedor i la voluntat
de servei. Tot comenca a mit-
jans del segle XX, quan des-
placar-se pel pais era un
repte. En aquell con-

text, empresaris
com Climent Tra-
vesset i els ger-
mans Pol i Pere
Puigsubira van
posar les bases
d’un sistema de
transport que es-
devindria fonamen-
tal per a la mobilitat
d’andorrans i andorranes.

Al mateix temps, diverses pe-
tites empreses van proliferar
per oferir serveis de transport
entre parroquies, generant una
competéncia ferotge. Les cur-
ses entre autobusos per captar
passatgers eren habituals, fins
que el Consell General va inter-
venir per posar ordre. El 1967
neix la Cooperativa Interurbana
Andorrana, fruit de la unié de sis
companyies gque van decidir tre-
ballar plegades en lloc de rivalit-
zar. Posteriorment, s’hi va afegir
lempresa Clipol.

Aquesta Cooperativa va mar-
car una nova etapa en la mobili-
tat del pais. Amb una flota inicial
de vehicles petits, principalment
de la marca Mercedes, i un sis-
tema de repartiment de serveis
i ingressos, la Cooperativa es va
convertir en l'eix vertebrador del
transport public. La seva expan-
sid va ser progressiva, absorbint
altres companyies i millorant la
qualitat del servei.

El1994 es produeix un canvi:
la Cooperativa es transforma
en societat andnima, mantenint
el seu nom perd adoptant una
gestié més estructurada i or-
ganitzada. Aquesta transicio va

L’EMPRESA NEIX
EL 1967, FRUIT
DE LA UNIO DE

SIS COMPANYIES

QUE HAVIEN

RIVALITZAT MOLT

Un dels autobusos Pegaso de I’empresa, en una imatge historica.

Un vehicle de la flota actual.

permetre noves inversions i una
millor adaptacio a les necessi-
tats del pais. Posteriorment, I'en-
trada de les noves generacions a
la direccid, a comencament del
segle XXI, va ser clau per imple-
mentar practiques i processos
de gestid més professionals.

Un moment clau arriba el
2006, amb I'adjudicacidé del ser-

vei de Bus Exprés, el primer con-
curs public de transport regular.
Aquesta fita consolida la Coope-
rativa com a referent del sector
i suposa una evolucio en la seva
gestio. La necessitat d'adaptacio
a un model més modern genera
tensions internes, que culminen
amb la sortida de Clipol i la rees-
tructuracio de la societat.

L’any 2019, quan es liciten les
linies nacionals, Cooperativa i
Transpisa s'associen en una UTE
gue dona lloc a Coopalsa. Es
tracta de I'empresa actualment
explotadora de les linies de
transport public de viatgers L2
(Andorra la Vella-Encamp), L3
(Andorra-Soldeu), L4 (Andorra
la Vella-Pas de la Casa), L5 (An-
dorra la Vella-Arinsal), L6 (An-
dorra la Vella-Ordino) i la Linia
Circular (Andorra la Vella-Escal-
des).

A més, la Cooperativa ha di-
versificat els seus serveis amb
linies discrecionals i expansions
internacionals. L’'empresa ha
sabut evolucionar, mantenint el
seu compromis amb el pais, la
mobilitat sostenible i la qualitat
del servei.

Des de les primeres curses im-
provisades fins a un model de
transport eficient, la historia de
la Cooperativa és el reflex de la
transformacié d’Andorra i de la
seva societat.
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HOTEL COMA BELLA FAMILIA VICENS

Gaudir
d’un entorn
privilegiat

L establiment, fundat lany 196/ per
Lluis i Faust Vicens, es troba en
uNna ubicacio unica, en ple cor del
bosc lauredia de la Ralbassa

Enclavat al cor del bosc de la
Rabassa, 'Hotel Coma Bella és
un testimoni vivent de la dedi-
cacio i passio de la familia Vicens
pel mén de '’hostaleria. Fundat
el 1967 per Lluis Vicens i el seu
fill Faust Vicens, 'hotel va néixer
com una modesta edificacié de
dues plantes destinada a oferir
un refugi acollidor als
visitants que cer-

caven la tran-

Durant la década del 1980,
'adquisicié d’'una parcel-la adja-
cent va permetre una expansio
addicional de les instal-lacions,
ampliant 'oferta de serveis i co-
moditats. En els darrers anys,
sota la direccié de Ricard Vicens,
tercera generacié de la familia
fundadora, I'hotel ha estat ob-

jecte de reformes constants.

Un equip de manteni-
ment dedicat treballa

quil-litat de les L’HOTEL VA de manera conti-
fandoms, . NEIXERCOMUN 7B RESRCo/Er

Amb el MODEST EDIFICI cions estiguin en
pas dels DE DUES PLANTES, optimes condi-
anys, I'Hotel QUE S’HA ANAT cions, reflectint el
Coma Bella AMPLIANT compromis de la

va experimen-

tar diverses am-
pliacions per satisfer
les creixents neces-
sitats dels hostes.
Progressivament,

es van afegir una
tercera i una quarta
planta, i es van ins-
tal-lar ascensors per
millorar I'accessibilitat
a tot I'edifici. Els jardins
van ser embellits, creant es-
pais verds que conviden al re-
laxament, i es va urbanitzar la
parcel-la per integrar harmonio-
sament I'’hotel amb I'entorn na-
tural. A més, es va construir una
piscina exterior, oferint als clients
un lloc perfecte per refrescar-se
durant els mesos d'estiu.

familia amb I'excel-
lencia i la satisfac-
cio dels seus

LA INSTAL-LACIO C"e;ltS- ,
DISPOSA AVUI ui voul

. ia, 'Ho-

DE MULTIPLES tel Coma
SERVEIS | UNA Bella com-
ACURADA OFERTA  bina amb
GASTRONOMICA  destresa la

tradicié i la

modernitat.

Les habitacions,

totalment renovades,

ofereixen vistes panoramiques a

les muntanyes i boscos dels vol-

tants, proporcionant un ambient

sere i revitalitzant. A més, es pot

gaudir de serveis com gimnas,

zona de jocs per a nens i una
acurada oferta gastrondmica.




Un hotel amb encant en plena natura d’Andorra,
ideal per desconnectar, renovar energies i
gaudir del millor paisatge de la Rabassa.
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COMA-BELLA Ctra. de la Rabassa, km 6

AD600 Sant Julia de Loria
Hotel - Restaurant L +376 742 030
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BELLACER

Solucions professionals

Amb 57 anys dexperiencia, lempresa ha evolucionat
des d'un modest distribuidor siderdrgic fins a un
centre integral de subministraments lider al Principat

Des dels seus humils inicis el
1968 com a proveidor de submi-
nistraments siderurgics, Bellacer
ha experimentat una evolucio
constant fins a esdevenir una
empresa de referéncia en mul-
tiples sectors. En I'actualitat,
ofereix una amplia gamma de
productes i serveis en els ambits
de la siderurgia, la lampisteria i
calefaccid, sanitaris i banys, sub-
ministrament industrial i ferre-
teria, aixi com en ceramiques i
porcellana.

Bellacer va néixer ara fa
57 anys com un cen-
tre de subministra-
ment siderurgic
modest, pero
amb un fort

compromis ‘SHOWROOM'’
amb la quali- DE 300 METRES
tat i la satisfac- QUADRATS A

cié dels clients.
Aquest enfoca-
ment li va permetre
créixer i consolidar-se
al llarg dels anys. Un punt d’'in-
flexid clau es va produir el 1986,
quan el grup Hiemesa va adqui-
rir 'empresa, impulsant el seu
desenvolupament i reforcant la
seva posicié al mercat andorra.
L’any 1991, Bellacer va apos-
tar per la diversificacio, amb
la incorporacié de la seccid de
lampisteria i calefaccio, ampli-
ant d’aquesta manera l'oferta
per adaptar-se a les necessitats
canviants dels usuaris. Aquesta
voluntat d’innovacié i millora
continua es va refermar el 2011
amb I'adhesié com a membre
associat al grup Almagrupo, ac-
tualment conegut com AUNA.
Aquesta alianca va permetre
a Bellacer ampliar la xarxa de
proveidors i oferir productes de
marques liders a preus compe-
titius, consolidant encara més el
lideratge en el sector.

EL 2015 VA
INAUGURAR UN

SANTA COLOMA

El 2015, Bellacer va fer un nou
pas endavant amb la inaugura-
cié del seu showroom a Santa
Coloma, un espai de més
de 300 metres qua-
drats dissenyat

Actualment, Bellacer compta
amb més de 5.500 m? de su-
perficie distribuits en tres cen-

tres especialitzats, on un
equip de professio-
nals experimen-

per oferir tant als BELLACER tats ofereix un
professionals COMPTA AVUI AMB  servei rigoros
com als clienFs ME'S DE 5.500 M2 i personalit-
gna. e_xperl- DE SUPERFiCIE z‘at.. Els seus
éncia immer- técnics-comer-
siva en la seva EN TRES CENTRES cials responen
gamma de pro-  ESPECIALITZATS  diariament a les

ductes. Aquesta

exposicié combina

elegancia i funcionalitat,
permetent conéixer de primera
ma les solucions més innovado-
res del mercat.

consultes dels

clients, assegurant

un assessorament de
qualitat en cada projecte.

Els seus centres de distribucid
inclouen aquests serveis:

-Magatzem de ferro i submi-
nistraments de construccio.

-Planta industrial de ferralla.

-Magatzem de calefaccio,
lampisteria, sanitaris i ferreteria
industrial.

-Magatzem d’alumini i acer in-
oxidable.

-Showroom de cuines i banys,
energies renovables, linia blanca,
paviments i revestiments.

-Centre de transformacié de
barra perforada.

Amb més de cinc déecades
d’experiéncia, Bellacer continua
evolucionant per oferir un servei
integral i de confianca, consoli-
dant-se com un referent indiscu-
tible en el sector.



(5 Y Bellacer

Grupo Hiemesa

57 anys al vostre servei

Av. D’Enclar 52-54

SANTA COLOMA

PRINCIPAT D'ANDORRA

Tel. +376 72 23 04

comercial@bellacer.ad www.bellacer.com
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LA CASA DELS TABACS FAMILIA ARMENGOL

Cigars i licors premium

Despres de mes de 45 anys a lactual ubicacio del
oarqguing Molines, I'historic establiment prepara el
trasllat a un nou i ampli local de lavinguda Carlemany

La Casa dels Tabacs és molt
meés gue una botiga especialit-
zada en la venda de cigars i ci-
garrets, és una part essencial de
la historia comercial d’Andorra.
Fundada l'any 1968 pel Sr. Ton
Armengol, aquest establiment
ha estat testimoni viu de l'evolu-
ci6 del sector del tabac al Prin-
cipat i del canvi constant del
model comercial del pais.

Els inicis de La Casa dels Ta-
bacs estan estretament lligats a
la historia de la familia Armen-
gol, que compta amb una
gran experiéncia en
el comer¢. Juanito
i Modesta, els
pares de l'ac-
tual propie-
tari, ja van tenir
una sabateria
als anys sei-
Xxanta, on venien
la marca de cal-
¢ats Gorilla, molt po-
pular en aquell temps.
Aqguesta primera experiéncia
va ser clau perque els Armengol
es decidissin a aventurar-se en el
negoci del tabac.

El primer establiment de La
Casa dels Tabacs es va obrir a
avinguda Meritxell d’Andorra la
Vella, en un petit local situat al
parquing del Trilla. Va romandre
en aguest emplacament durant
deu anys, fins que el 1978 es va
traslladar a la seva ubicacié ac-
tual, al parquing Molines d’Escal-
des-Engordany, on ha estat un
punt de referéncia durant gai-
rebé cinc decades.

L’any 2000, la botiga va viure
una primera ampliacié amb la
inauguracié d’'un segon esta-
bliment a les Galeries Princep,
també a Escaldes-Engordany.
Amb el pas dels anys, el negoci
ha anat adaptant-se a les noves
tendéncies del mercat i als can-

TON ARMENGOL
VA OBRIR
LA PRIMERA
BOTIGA EL 1968,
A L’AVINGUDA
MERITXELL

Ak

- .

Ton Armengol, fundador de P’establiment.

vis en els habits de consum. Tot

i que en uns inicis I'establiment
es basava en la venda de cigar-
rets i tabac de pipa, amb
el temps s’ha es-
pecialitzat cada
cop més en la
venda de ci-
gars prémium,
especialment
cubans, pero
també d’origen
nicaraglenc,
hondureny, domi-
nica i mexica, entre
daltres.

A més del tabac, La Casa
dels Tabacs també ha apos-
tat per oferir una seleccid de li-

L’ANY 2000 ES
VA OBRIR UN
SEGON LOCAL
A LES GALERIES
PRINCEP, TAMBE A
ESCALDES

cors d’alta gamma, com roms
i whiskies envellits entre 12 i 25
anys, productes que sovint es
consumeixen juntament
amb els cigars de

qualitat.
Actualment,
el comer¢ an-
dorra es troba
en una etapa
de transfor-
macid. Segons
el propietari de
La Casa dels Ta-
bacs, la massificacio
i la proliferacio de fran-
quicies han afectat les botigues
tradicionals. Per aguest motiu,
La Casa dels Tabacs s’esta reubi-

cant progressivament cap a una
nova seu, situada al numero 73
de l'avinguda Carlemany, molt
a prop de lactual emplacament.
Aquesta nova botiga es conver-
tira en el centre d’'operacions de
'empresa en els proxims anys,
garantint la continuitat del ne-
goci familiar per a les futures ge-
neracions.

Amb una historia de gairebé
seixanta anys, La Casa dels Ta-
bacs continua sent un referent
al sector, mantenint I'essencia
d’establiment especialitzat en
tabac i licors premium, i adap-
tant-se als nous temps per con-
tinuar oferint un servei exclusiu i
de qualitat als clients.



La Casa dels Tabacs

La seva botiga de tabacs del Principat d’Andorra des de 1968
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www.lacasadelstabacs.com
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PIDASA SERVEIS FAMILIA ROCA

Més de mig segle
construint Andorra

Aguesta empresa de caire familiar ha evolucionat a
ooC a poc fins a realitzar grans projectes constructius

Pidasa Serveis és una empresa
constructora familiar que, amb
més de 50 anys d’experiencia,
ha esdevingut un pilar del sector
a Andorra. Des dels seus inicis,
ha evolucionat amb la volun-
tat de contribuir al desenvolu-
pament del pais, adaptant-se a
nous reptes i necessitats.
L’empresa va ser fun-
dada per Josep Roca
Pujol, enfocada

principalment en MANTE UN
serveis de pin- COMPROMIS
tura i altres aca- FERM AMB LA
bats. Amb la  QUALITAT, LA
incorporacio de SEGURETAT | LA
SOSTENIBILITAT

la segona gene-
racio, en primer
lloc del fill gran,
Josep Roca Bové, i

més endavant de la seva
germana, Gresmi Roca Bové,
es va fer un gran pas endavant
cap als serveis de construccio
integral. Aquesta evolucid va
permetre que Pidasa Serveis es
consolidés com una de les cons-
tructores més importants del
pais, afrontant projectes ambi-
ciosos i d’alta exigéncia técnica
en ambit public i privat.

Un bon exemple és la cons-
truccio del refugi guardat de I'llla,
situat a la vall del Madriu-Perafi-
ta-Claror, a 2.488 metres. Inau-
gurat el 2017, destaca per ser el
refugi més modern d’Andorra i
per la complexitat logistica de
la seva construccid. Laillament
del terreny va requerir un estudi
exhaustiu i una planificacio rigo-
rosa, amb el transport de ma-
terials mitjangant helicopters i
una organitzacié meticulosa per
aprofitar cada jornada de treball.

A més d'aquest projecte, I'em-
presa ha participat en la crea-

El refugi guardat de I’llla, un dels projectes emblematics de Pidasa Serveis.

La reforma de I’eix comercial.

cid d'altres infraestructures que
contribueixen a millorar la quali-
tat de vida al pais, des de parcs
infantils o museus fins a tanato-
ris, carreteres i rotondes o edi-
ficis emblematics, mantenint
sempre un compromis ferm
amb la qualitat, la seguretat i la
sostenibilitat.

Amb una trajectoria consoli-
dada i una filosofia basada en la
innovacio i I'excel-leéncia, Pidasa
Serveis continua sent un em-
blema important en 'ambit de
la construccié a Andorra. L'expe-
riencia acumulada al llarg de
més de mig segle i la seva capa-
citat d’adaptacio garanteixen
que seguira sent un actor clau
en el desenvolupament urbanis-
tic del Principat.
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INVERSIONS F. ESPOT FAMILIA ESPOT BENAZET

Meritxell Espot Benazet, actualment al capdavant del negoci.

Tradicio immobiliaria

Francesc Espot Campi, fundador de ’lempresa.

Mes de 50 anys dexperiencia avalen la qualitat dels
orojectes desenvolupats per lempresa, marcats per la
qualitat i el servel personalitzat en cada promocio

Fa mig segle, en una Andorra
en plena transformacio, Fran-
cesc Espot i Campi va deci-
dir posar el seu gra de sorra
en el creixement del pais. Va
veure com l'augment de I'ac-
tivitat econdmica i el creixe-
ment demografic generaven
una demanda urgent d’habi-
tatges. Aixi va néixer Inversions
F. Espot, amb una idea clara:
construir espais dignes i de
qualitat per a les persones que
contribuien al creixement d’An-
dorra.

Des del primer moment,
I'empresa va apostar per un
model de gestid integral, en-
carregant-se de tot el procés
immobiliari, des de I'adquisicid
de terrenys fins a I'execuciod i
comercialitzacié de les pro-
mocions. A Andorra, el sec-
tor ha viscut moments de fort
creixement, pero també crisis
com la del 2008, que va posar
a prova moltes empreses. Amb

prudéncia i esforg, Inversions
F. Espot va saber mantenir-se
ferma, adaptant-se als temps
sense perdre la seva essencia.

Un llegat viu i present
Actualment, 'empresa se-
gueix en mans de la familia,
amb Eduard, Ventura i Meritxell
Espot al capdavant de les em-
preses familiars. Meritxell lidera
Inversions F. Espot, as-
segurant que la fi-
losofia de treball
basada en la

TREBALLEN AMB

fina Alcazar, en la gestid in-
terna, Vera Rodas, en I'atencid
al client, i Josep Maria Tor, en
’ambit técnic, sén part essen-
cial d’aquesta historia. Sense
ells, 'empresa no seria el que
és avui.

Construccions amb empremta
Al llarg d’aquests anys, Inver-
sions F. Espot ha deixat pet-
jada en el territori

amb projectes
emblematics.
Cada promo-

qualitat, la con- PROVEIDORS cié s’ha dut a

fianca i la pro- LOCALS, terme pen-

Ximitat amb el CONTRIBUINT sant a crear

client es man- 5 espais acolli-

tingui intacta. A LECONOMIA dors, de qua-
CIRCULAR

Aquest cami
no s’ha recorregut
sol. L'empresa és el
que és gracies a un equip
de grans professionals que han
ajudat a consolidar-la amb el
seu talent i dedicacié. Jose-

litat i adaptats

a les necessitats
dels habitants.

Una de les promoci-

ons més recents, I'edifici Vidal,

situat al cor d’Escaldes-Engor-

dany, segueix aquesta filosofia:

materials de qualitat, eficien-
cia energetica i una concepcid
moderna dels espais.

Compromis amb Andorra

Més enlla de la construccio,
’empresa té un vincle pro-
fund amb Andorra. Treballa
amb proveidors locals, contri-
buint a una economia circular
gue beneficia i reforca el tei-
xit empresarial d’Andorra. A
més, posa émfasi en I'eficien-
cia energética i en la utilitza-
ci6 de materials sostenibles per
garantir edificis més eficients i
duradors.

El futur presenta nous rep-
tes, pero 'empresa manté in-
tacte el seu objectiu: continuar
construint amb qualitat, inno-
vacio i responsabilitat. 50 anys
després, I'esperit de Francesc
Espot segueix viu en cada pro-
jecte, consolidant Inversions F.
Espot com un referent del sec-
tor immobiliari andorra.



F. ESPOT

o e
(] L I } I I k
* L ¥ |._ -




1o

URCOSA FAMILIA VISENT

11

JOSEP MARIA ‘JEP MATAMALA

CEO D’'URCOSA

—| tracte proper es un

valor gue ens diferencia’

Quins son els origens d’Urcosa?

Urcosa es va fundar el juliol del
1971 per iniciativa de diversos
professionals del sector de la
construccio: encarregats d’obra,
fusters, guixaires, arquitectes, ad-
vocats... Un total d’onze families
€s van unir en una mena de coo-
perativa per tal de desenvolupar
projectes al pais. Amb el temps, i
després de diversos canvis, 'em-
presa va quedar en mans de la
familia Visent.

Quan es va produir aquest canvi
en la propietat?

Ja fa algunes décades que la fa-
milia Visent gestiona Urcosa en
solitari. Es a dir, dels primers anys
en que funcionava com una coo-
perativa, es va anar consolidant
sota la direccié d’'una Unica fami-
lia.

Com ha evolucionat Urcosa en
un sector com el de la construc-
cié, marcat pels alts i baixos?
empresa ha estat sempre cons-
cient de la realitat econdmica i
del sector. Mai hem buscat ser la
constructora més gran en volum,
sind la més fiable i de millor qua-
litat. Tenim clients fidels des de fa
molt temps, la qual cosa indica
que treballem amb preus i qua-
litat ajustats a les necessitats del
mercat. Malgrat les crisis, hem
mantingut una estructura de per-
sonal estable, i aixo és el més im-
portant.

Quants treballadors té actual-
ment Urcosa?

A dia d’avui comptem amb unes
12 persones a l'oficina técnica i
entre 30 i 40 treballadors con-
tractats directament. Els técnics

LA BONA ENTESA
ES ESSENCIAL
PER ASSOLIR ELS
OBJECTIUS

es mouen en una forquilla d’en-
tre 8 a 12 persones, i els operaris
fluctuen entre els 30 i els 40, se-
gons la demanda de feina.

Quin tipus de projectes realit-
zen?

Estem especialitzats en edifica-
Cid, principalment vivendes i edi-
ficis d’oficines, perd també hem
fet naus industrials, seus de co-
muns i altres immobles de ca-
racter public. No ens dediquem
tant a l'obra civil, com carreteres

o infraestructures similars, tot i
que tenim capacitat per fer es-
tabilitzacions de terreny i altres
intervencions d’aquest tipus mit-
jangant subcontractacio.

Com enfoquen la relacié amb
els clients?

Valorem molt la fidelitat que ens
demostren, que com ja he dit és
molt significativa. Moltes per-
sones tornen anys després de
la realitzacié d’un projecte per
tal d’emprendre reformes o fer-
nos arribar alguna consulta. En
aquest sentit, nosaltres guardem
els planols i la documentacio de
totes les obres per ajudar-los.
Aquest tracte proper i personalit-
zat és un valor afegit que ens di-
ferencia.

La formacié i la innovacié tenen
un paper clau en el sector. Com
ho treballen?

Som conscients que la construc-
ci6 evoluciona a un ritme lent,
perd quan hi ha canvis, solen ser
permanents. Per exemple, en efi-
ciéncia energetica, ja hem format
els nostres caps d'obra i encarre-
gats per complir amb les norma-
tives actuals.

Com definiria la filosofia d’Ur-
cosa?

La nostra idea és oferir una cons-
truccié de qualitat a un preu just.
Apostem per crear equips de tre-
ball amb arquitectes, enginyers i
propietaris per aconseguir pro-
jectes eficients i ben executats.
Creiem que la collaboracié i la
bona entesa sén essencials per
assolir els objectius. La millor re-
feréncia és un client satisfet que
ens recomana a altres persones.
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FAMILIA ARENY

En aquesta pagina i la segiient, el poble de Soldeu a principi del segle XX.

De la tradicio
familiar a Palta
hoteleria

El creixement de lempresa ha anat en parallel al
desenvolupament del poble de Soldeu, de les arrels
ramaderes a ser un referent en turisme hivernal

A principi del segle XX, Soldeu
era un petit poble de munta-
nya on la vida es desenvolupava
principalment sobre la base
de l'agricultura i la ramaderia.
Les comptades families que hi
residien, entre les quals la fa-
milia Areny-Calbd, depenien
d’aquests sectors tradicionals
per sobreviure. No obstant aixo,
la ubicacid estratégica de la vila,

situada en una de les rutes de
connexiod entre Franca i Espa-
nya, feia que també tingués una
important i creixent activitat
comercial. Els viatgers i comer-
ciants que travessaven la zona
trobaven recer en les fondes lo-
cals, com ara I'Hostal Calbd, que
ja en aquells temps oferia allot-
jament i servei de restauracio
als visitants.

L’any 1963, la creacio de l'esta-
cié d’esqui de Soldeu va suposar
un canvi radical en 'economia
del poble. La iniciativa va sorgir
d’un grup de promotors encap-
calats per Miquel Bard, Josep
Torrallardona i Marti Salvans, que
van veure en la neu una opor-
tunitat per transformar la zona.
L'impacte d’aquest projecte
empresarial es va fer notar ra-

pidament. Algunes families van
decidir vendre les seves terres
als inversors, mentre que d’al-
tres, com els Areny-Calbd, van
decidir adaptar-se i emprendre
nous negocis relacionats amb
I’aleshores incipient, perd pro-
metedor, turisme de muntanya.

D’aguesta manera, entre els
anys 1970 i 1972, els germans
Josep, Daniel i Xavier Areny
van fer el primer pas en la di-
versificacié del negoci familiar
amb l'obertura d’Sports Calbo,
una botiga especialitzada en
el lloguer i la venda de material
d’esqui. Aguest establiment va
marcar una fita en el sector, ja
gue va ser la primera botiga a
Andorra a oferir esquis de fibra
de vidre en lloc dels tradicionals
de fusta. Aquesta aposta per la
innovacio i la qualitat va suposar
un gran exit, va consolidar la re-
putacié del negoci i va fer que,
poc després, altres establiments
similars del pais optessin per se-
guir la mateixa linia.

La bona acollida de la botiga
va permetre als germans Areny
ampliar horitzons i explorar nous
sectors dins del turisme. Aixi, el
1975 van iniciar la construccio
del seu primer edifici d’apar-
taments turistics, inaugurat el



Nadal del 1976. En un moment
en gue la majoria dels turistes
optaven per allotjar-se en ho-
tels, la Casa Calbd va veure el
potencial d’'un model d’allot-
jament flexible i familiar. Els
apartaments van atreure espe-
cialment el mercat anglés, que
buscava opcions comodes per
a estades prolongades al Prin-
cipat.

Amb I'éxit d’aquest model
d’allotjament, el grup empresa-
rial va continuar expandint-se.
L’any 1982, els Areny van obrir
la discoteca El Duc, que rapida-
ment es va convertir en un punt
de referéncia per a 'oci nocturn
de la zona. No obstant aixo, ben
aviat van detectar una incom-
patibilitat entre aquesta activi-
tat i ’hostaleria, per la qual cosa
van decidir reconvertir I'espai
en un hotel de 28 habitacions.
Aquesta decisio va marcar l'inici
de la seva trajectoria en el sec-
tor hoteler.

Després d’aquesta primera
experiéncia, el 1989 la familia va
fer una aposta encara més am-
biciosa amb la inauguracié de
I'Sport Hotel, un establiment de
120 habitacions que es va con-
vertir en un referent per la seva
qualitat i ubicacié estratégica.

il L, o

L'HERMITAGE,
UNIC ‘LEADING
HOTEL DELS
PIRINEUS

A diferéencia d’altres establi-
ments d’Andorra, I'Sport Hotel
es va centrar a oferir un servei
personalitzat i adaptat a les ne-
cessitats dels esquiadors, amb
instal-lacions modernes i un
accés privilegiat a les pistes de

Hermitage va aconseguir con-
solidar-se com una de les refe-
réncies en hostaleria de luxe a
Andorra.

La gastronomia va jugar un
paper clau en aquesta estra-
tegia. La incorporacié de xefs

Soldeu. amb Estrella Michelin com
L’Sport Hotel Hermi- Amb I'objec- Nando Jubany i Fran-
tage & Spa de Soldeu tiu de posi- cis Paniego va perme-
és I’Unic establiment cionar-se LA PRIMERA tre posicionar la seva
hoteler dels Pirineus definitiva- OFERTA oferta gastrondmica
que forma part de la ment en D’ALLOTJAMENT com una de les mi-
BGio The Lem ARRIBAEL 1976, o o8 oo
ding Hotels of '?‘MB UN BLOC tipologia de clien-
the World. EL 1972 OBRE D’APARTAMENTS tela, més exigent i
Aguesta SP’ORTS disposada a pagar per
distincié el CALBO, BOTIGA un servei d'alta qualitat.
situa en una ESPECIALITZADA el En aquests 19 anys, I'Ho-
elit d’ho- EN MATERIAL segment del tel Hermitage s’ha convertit
tels de luxe ESPORTIU t‘urllsme dg en un referent ?n.l hostaleria
reconeguts maxima quali- de muntanya gracies a la seva

internacional-

ment per la seva
excel-léncia en serveis,
exclusivitat i experien-
cia unica. Fundada el
1928, aquesta associa-
cio inclou només 400
hotels de tot el mon,
cadascun seleccionat
per la seva qualitat ex-
cepcional.

tat, el Grup Calbd

va inaugurar el 2006

'Hotel Hermitage, un es-
tabliment de cinc estrelles amb
un spa de 5.000 metres qua-
drats. Aquest projecte, el més
ambicios de 'empresa fins a la
data, va representar un repte
important, tant pel volum d’in-
versid com per la necessitat
d’oferir un servei d’alt nivell. Tot
i les dificultats inicials, I'Hotel

combinacio de serveis exclu-
sius, gastronomia d’alta cuina
i un marc natural espectacular.
Les habitacions i suites de luxe,
dissenyades amb un estil ele-
gant inspirat en I'entorn, oferei-
Xen vistes panoramiques i estan
equipades amb les ultimes co-
modiitats.

Lequip de consergeria perso-
nalitzada ajuda els hostes a pla-
nificar activitats i experiéncies a
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mida, mentre que el servei de
trasllats privats facilita 'arri-
bada i sortida amb la maxima
comoditat. A més, el seu accés
directe a les pistes d’esqui de
Grandvalira el converteix en un
desti privilegiat per als amants
dels esports d’hivern.

Un dels punts més desta-
cats de I’'Hotel Hermitage és
I'Sport Wellness Mountain Spa,
un centre de benestar de 5.000
m? concebut per oferir una ex-
periencia sensorial inoblidable.
Aqguest spa inclou circuits ter-
mals amb piscines d’aigua ca-
lenta i freda, saunes finlandeses
i banys de vapor, aixi com una
area de tractaments que ofereix
massatges exclusius, terapies
orientals i tractaments de be-
llesa de marques reconegudes
internacionalment. La seva zona
de relaxacio amb vistes privile-
giades és ideal per desconnec-
tar després d’'un dia d’activitats
a l'aire lliure.

Awvui dia, l'oferta d’allotjament
de Grup Calbd inclou hotels,
apartaments de luxe i bordes
tradicionals reformades. Els ul-
tims anys han estat marcats
per una estratégia de renova-
cid i expansio. Els apartaments
s’han remodelat per adaptar-los

L’HOTEL
HERMITAGE,
INAUGURAT EL
2006, ES LA JOIA
DE LA CORONA
DEL GRUP

Linterior de I’'Sport Wellness Mountain Spa, un centre de benestar de 5.000 m>.

a un public exigent que busca
comoditats hoteleres en un
ambient més privat. Aixi ma-
teix, el grup ha desenvolupat
nous projectes com 'Hermitage
Mountain Lodge, un allotjament
exclusiu destinat a aquelles per-
sones que busguen una ex-
perieéncia més personalitzada i
envoltada de natura.

Amb una plantilla de 550
treballadors a I'hivern, el Grup

Calbd continua creixent i inno-
vant. Actualment, s’esta duent a
terme un ambicids projecte de
renovacio dels hotels per adap-
tar-los a les noves tendéencies
del mercat. Entre els objectius
hi ha transformar I'Hotel Sport
Village, el tercer establiment ho-
teler de 'empresa, en un allotja-
ment de cinc estrelles i reforcar
'oferta d’experiencies persona-
litzades.

Gracies a una combinacio de
tradiciod, visid empresarial i una
aposta constant per la quali-
tat, el Grup Calbd ha aconse-
guit situar-se com un dels noms
més destacats de I’hoteleria
andorrana. Amb una trajecto-
ria marcada per la innovacio i
'adaptacid, el grup continua mi-
rant cap al futur amb nous pro-
jectes i el compromis de seguir
oferint un servei d’excel-léncia.
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IMMOBILIARIA SUPERIOR

MERITXELL JORDANA

DIRECTORA GENERAL D’IMMOBILIARIA SUPERIOR

11

em cresc
se pera
‘essencia famr

Ser

Quins son els origens d’Immo-
biliaria Superior?

L’'empresa la va fundar la meva
avia, Concepcio Ballabriga, l'any
1972. En aquella época no era
gens habitual veure dones em-
prenedores i encara menys en el
sector immobiliari. Ella ho va fer
amb la idea de crear un negoci
familiar i la historia ha demostrat
que ho va aconseguir: més tard,
la meva mare, Pepi Padilla, va ser
la directora de 'empresa durant
molts anys, i jo, que m’hi vaig
incorporar ara fa una decada,
finalment també he acabat as-
sumint-ne la direccio.

L’empresa sempre ha estat ubi-
cada al despatx actual?

No, la primera oficina estava al
carrer de la Unidé. La meva avia
va demanar al propietari I'espai
més petit possible, perqué no
es podia permetre pagar gaire.
Ell li va dir que s’instal-lés en un
despatx ben visible, perqué era
important que la gent la veiés, i
que ja li pagaria la diferéncia de
preu quan pogués. Al cap de
poc, va tancar una venda impor-
tant i va poder pagar el lloguer
normalment. Més tard, ens vam
traslladar a l'avinguda Meritxell
i, finalment, vam arribar on som
ara, al carrer de la Sardana.

Com era el mercat immobiliari
en aquells inicis?

Molt diferent, des dels meto-
des de construccio o tramitacio
de permisos fins als processos

EL 1972 NO ERA

GENS HABITUAL
VEURE DONES
EMPRENEDORES

de compravenda. Per exemple,
abans hi havia clients que no
anaven sempre al notari per for-
malitzar les operacions, ja que

T

es realitzaven més contractes
privats de compravenda. Tam-
poc existien les regulacions ac-
tuals en matéria de prevencid
de blanqueig de capitals. Tot
era més proper. Amb el temps,
amb totes les noves normati-
ves i requeriments, s’ha guanyat
seguretat juridica, pero també
s’ha perdut una mica d’agilitat i
aquell tracte de tu a tu.

| com definiria el mercat d’avui
dia?

Actualment, les condicions so-
cials i economiques als paisos
veins ha fet que moltes perso-
nes busquin establir-se a An-

ENS DEFINEIXEN
LA SERIOSITAT |
LA PROXIMITAT
AMB EL CLIENT

dorra. Aixo ha canviat el perfil
de client. Abans la majoria dels
nostre clients eren gent del pais i
segones residéncies, i ara també
tenim molts clients estrangers
que venen a viure i a invertir
aqui.

Com ha evolucionat ’empresa
al llarg dels anys?

Hem anat creixent i adap-
tant-nos als diferents canvis
socioeconomics. Hem passat
per crisis i ens hem reinventat,
perd sempre hem intentat anar
a més. Quan van comencar la
meva avia i la meva mare, eren
nomeés dues persones al des-
patx. Ara som dotze treballa-
dors i continuem creixent, perd
sense perdre I'esséncia familiar.

Quins valors defineixen Immo-
biliaria Superior?

La seriositat, la confianga i la
relacié de proximitat amb els
clients. Tenim clients que dele-
guen en nosaltres tota la gestio
de la propietat, des de la com-
pravenda fins al lloguer o la ges-
tio dels contractes. Aixd només
s’aconsegueix gracies a la con-
fianca que hem generat al llarg
dels anys.

Quins plans de futur tenen ac-
tualment?

Bé, fa anys es va obrir una se-
gona oficina en una altra parro-
quia, perd vam veure que, en un
mercat com el d’Andorra, aquest
model no funcionava. D’aquesta
manera, en lloc d’expandir-nos
geograficament, apostem per
un creixement com a empresa,
consolidant i ampliant el nostre
negoci. Tenim molts projectes
en marxa i treballem per conti-
nuar evolucionant.



www.immobilioriasuperior.com Tel.: +376 8080820
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ANDIMESA FAMILIES BESOLI - PALMITJAVILA
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3
oerfu

Com i quan neix Andimesa?

origen d’Andimesa es remunta
a l'any 1972. La vaig fundar jun-
tament amb el meu gran amic
Enric Palmitjavila, una persona
molt culta i amb una visid de ne-
goci impressionant. Ens conei-
xiem des de petits: de fet, vam
fer la primera comunid junts.
Més tard vam estudiar a I'es-
tranger. Jo vaig passar dos anys
a Alemanya, mentre que ell va
estar a fora encara més temps.
Aqguesta experiéncia ens va per-
metre adquirir coneixements
lingUistics i una perspectiva glo-
bal que de mica en mica ens va
obrir cami cap a I'Extrem Orient.

| aixi va ser com van decidir de-
dicar-se a la importacié?

Si, perqué aquell any 1972, ca-
dascu de nosaltres tenia una bo-
tiga d’electronica i foto-radio, i
vam decidir unir forces per crear
un negoci majorista. Va ser aixi
com va sorgir Andimesa (An-
dorra Import Export, SA). Vam
viatjar a 'Extrem Orient per im-
portar productes, perd no era
facil portar-los a Andorra. Havia
de ser material fabricat en pai-
sos com Singapur, Macau, Corea
o Taiwan. En tot cas, els bancs
d’Andorra van confiar en nosal-
tres i ens van concedir un crédit
de quatre milions de pessetes,
que aleshores era una quantitat
considerable.

Com van ser aquells primers
anys de Pempresa?

Inicialment veniem productes
electronics a altres comerciants
del pais, als quals concediem
crédits de 90 dies. En bona part
va ser gracies a nosaltres que en

PERE BESOLI

SOCI FUNDADOR D’ANDIMESA

1 Ser

Meria

LEVOLUCIO
CAP AL SECTOR
IMMOBILIARI VA

SER NATURAL

aquells anys proliferessin les bo-
tigues d’electronica al pais.

Quan van decidir fer el salt a la
perfumeria?

Va ser el 1982. Vam tenir l'oca-
sio de comprar una xarxa de
perfumeries que operava amb
diferents noms i nosaltres vam
unificar-les sota una mateixa
marca. Aixi va néixer Perfu-
meries Gala, que avui dia conti-
nua sent una referencia.

A més, Gala va introduir un nou
concepte de botiga.

En efecte, vam ser pioners en el
sistema d’autoservei en perfu-
meria, una novetat a Europa en
aquell moment. Vam incorporar
cistelles perqué els clients po-
guessin agafar els productes lliu-
rement. Encara avui mantenim
aquest model.

DIONErS en
dautoserver’

Van arribar a expandir-se fora
d’Andorra?

Si, el 1987 vam decidir expan-
dir-nos a Espanya, perd vam
topar amb la resisténcia del
gremi de perfumistes de Bar-
celona. Ens vam haver d’obrir
pas estratégicament entre els
grans proveidors per aconse-
guir els productes clau. Al final,
vam tenir botigues per tot Espa-
nya: Catalunya, Madrid, Valéncia,
Galicia, Asturies, Andalusia, Ca-
naries... Perdo amb els anys vam
decidir vendre aquesta branca i
centrar-nos a Andorra.

També s’han dedicat al sector
immobiliari.

Si, i va ser una evolucié natural.
Entre compra i venda de pro-
ductes, vam adquirir alguns ter-
renys i els vam edificar. Gairebé
sense voler-ho gaire, vam acabar
creant Profinca, la nostra pro-
motora immobiliaria. Fins a data
d’avui hem realitzat 14 promoci-
ons, incloent edificis destacats
com les Terrasses d’Emprivat o
el Prat del Rull.

Han tocat altres ambits?

Si, hem explorat diversos sec-
tors. Vam tenir el Garatge Cen-
tral, on representavem marques
com Jaguar, Citroén, Ssang-
Yong... A més, hem invertit en
hotels i altres comercos.

Alguna reflexio final?
M’agradaria destacar la figura
del meu soci, Enric Palmitjavila,
gue ens va deixar fa deu anys.
Avui, Andimesa continua avan-
cant amb la segona generacio,
Joan Besoli i Cristina Palmitja-
vila, al capdavant.
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Una historia
d’exit i
creixement

Des de la fundacio el 19/2, el grup
na esdevingut lider en ambits com
la perfumeria o el sector immobiliari

ANDIMESA

L’any 1972 marca linici d’Andi-
mesa, un grup empresarial fun-
dat al Principat d’Andorra per
Enric Palmitjavila Ribd i Pere
Besoli Solé. Amb una visié em-
prenedora i una clara aposta
pel comerg, els dos socis van
fixar les bases d’un negoci que,
amb el temps, esdevindria un
referent en diversos sectors
d’activitat.

Tres anys més tard, el 1975,
van inaugurar les primeres bo-
tigues especialitzades
en electronica sota
la marca BP,

Amb la consolidacié de Per-
fumeries Gala a Andorra, I'em-
presa va fer el salt a Espanya,
on va arribar a tenir 87 establi-
ments. Aquest creixement es
va mantenir fins al 2014, any en
qué es va decidir posar fi a la
presencia al territori espanyol
per centrar-se en el mercat an-
dorra.

Paral-lelament a I'exit en el
sector de la perfumeria, An-
dimesa va continuar expan-

dint-se amb altres
negocis. El 1979 va
crear Profinca,

un nom que EL1975 LEMPRESA una societat de-

prové de les VA OBRIR dicada a la pro-
inicialfs ddels ELS PRIMERS mocié, g.eslt_ié
seus funda- ESTABLIMENTS i comercialit-

dors. Aquesta
etapa va ser

zacié de pisos,

D’ELECTRONICA, aparcaments

clau per assen- SOTA LA MARCABP | |ocals comer-

tar la seva pre-
sencia en el mercat
andorra i consolidar la
seva trajectoria.

El 1981, Andimesa va diver-
sificar l'activitat entrant en el
sector de la perfumeria se-
lectiva amb I'adquisicié de
cinc botigues. Conscients
del potencial d’agquest mer-
cat, els fundadors van apos-
tar fort per la bellesa i el
benestar, obrint establiments
a diversos punts del pais.
Aquest creixement va culminar
el 1994 amb la creacié de Per-
fumeries Gala, que va perme-
tre unificar totes les botigues
sota una mateixa marca.

cials. Aguest mo-

viment va permetre

al grup ampliar les inver-

sions i diversificar el negoci,

consolidant-se com un actor

rellevant en el sector immo-
biliari.

Aixi mateix, lempresa també
ha dut a terme incursions
d’éxit en ambits com I’hoteleria
-va adquirir I’historic Hotel
Marfany-, 'automocio, els car-
burants o la venda de material
esportiu, entre d’altres.

Avui dia, Andimesa es manté
com un grup empresarial cap-
davanter, conegut per la capa-
citat d’innovacid i inversid
constants.




IMPREMTA ENVALIRA

Sempre a I'avantguarda

Fundada el 1973, lempresa ha anat incorporant les
tecnologies mes punteres de cada moment. Avui dia
es tot un referent en serveis dimpressio al Principat

La Impremta Envalira va néixer
Fany 1973 de la ma de Josep Ro-
driguez i Francesc Ribes. Els dos
emprenedors van iniciar el pro-
jecte amb maquinaria basada
en la tipografia tradicional, un
sistema que en aquell moment
era la norma, pero que

aviat comencaria a
evolucionar amb
arribada de les

noves tecno- DIGITAL
logies. Durant PERMET OFERIR
gairebé dues SOLUCIONS
décades, I'em- MOLT MES
presa va operal  pERSONALITZADES

com una petita

impremta, fins que

any 1990 quatre nous

socis es van unir al projecte
amb l'objectiu de potenciar-lo i
de fer-lo créixer: Josep Chaves,
Toni Rivera, Jordi Ros i Joan Car-
les Vidal.

Aixi, amb l'arribada dels nous
socis, es van realitzar inversions
importants en maquinaria off-
set, una tecnologia que estava
revolucionant el mdén de la im-
pressiod. La transicid va ser gra-
dual pero efectiva, gracies a
una politica d’aposta continua
per equipaments que va per-
metre modernitzar la produccio
sense necessitat de grans recur-
sos inicials. Aquesta aposta tec-
nologica es va mantenir al llarg
dels anys, i la Impremta Enva-
lira va ser una de les primeres
del sector a introduir el sistema
CTP (Computer-to-Plate), que
permet gravar directament des
de l'ordinador a la planxa d’im-
pressid. Aixo va agilitzar enor-
mement els processos i va
consolidar 'empresa com a pio-
nera dins el seu ambit d’activitat.

La maquinaria ha evolucionat
al ritme dels temps, fins arribar a
la impressid digital. Una tecnolo-
gia que permet oferir solucions

LA IMPRESSIO

més personalitzades i adapta-
des a cada client. Aquests canvis
han estat impulsats pel compro-
mis dels socis, que no sén sim-
ples inversors, sind treballadors

apassionats pel moén de la im-
premta. La implicacié directa en
I'ofici ha estat clau per mantenir
'empresa al capdavant d’'un sec-
tor tan canviant.

Actualment, Impremta Enva-
lira es dedica principalment a la
impressié comercial, un ambit
en qué ha aconseguit diversi-
ficar-se per oferir una amplia
gamma de serveis. Des de tar-
getes o sobres corporatius fins
a revistes, llibres i publicacions
especials, la societat cobreix
tota mena de necessitats tant
de particulars com d'institucions
publiques i privades.

Tot, en un Moén cada cop Mmés
digital, en qué el paper sovint és
percebut com un material poc
sostenible. Pero la realitat és ben
diferent: el paper és un suport
de comunicacioé 100% recicla-
ble i prové de fonts renovables i
gestionades de manera respon-
sable. A Europa, tots els papers
d’'impressié compten amb certi-
ficats de boscos sostenibles.
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NAGRUP

Un referent en transport,
logistica i duana

La companyia va neixer el 19/4 com a Nord Andorrg,
amb un sol camio. Avui dia s una peca clau del sector

La historia de naGRUP s'inicia el
1974 amb la compra d’un petit
camid per transportar merca-
deries entre Espanya i Andorra.
Aquest primer vehicle, identi-
ficat amb el retol de Nord An-
dorra, ja simbolitzava 'ambicid
de I'empresa per créixer i tras-
passar fronteres. A mesura que
passaven els anys, es van
adquirir nous cami-

ons i es van sumar

altres empreses, ACTUALMENT TE
UNA FLOTA DE 84
VEHICLES, MOLTS
DELS QUALS AMB
SISTEMA AVANCAT

fet que va per-
metre expandir
I'oferta de trans-
port no tan sols
a Espanyaia An-

dorra, sind també PE REFRIGERACIO

a Franga. Posterior-

ment, es va consolidar

el servei a l'Alt Urgell i a la
Cerdanya, reforcant d’aquesta
manera la presencia de la com-
panyia a les principals rutes de
transport de la regid.

Amb el creixement de I'em-
presa, es va produir un reor-
denament estratégic de les
delegacions, traslladant la seu
de Barcelona al CIM Valles i la
de Franca a Eurocentre. L’any
2012 va marcar un punt d'inflexiod
amb la consolidacié de la marca
naGRUP, que es va establir amb
delegacions a Barcelona, Lleida
i la Farga a Espanya, aixi com al
Principat i a Franca (Eurocentre
i Portet). Avui dia, segueix am-
pliant delegacions i serveis, amb
la voluntat de ser un referent en
transport, logistica i duanes.

Com a empresa familiar, na-
GRUP manté un fort compromis
amb el sector, sempre amb una
visié internacional i una clara cul-
tura emprenedora. L'orientacio al
client és un dels seus pilars fona-
mentals, garantint un servei in-
tegral, eficient i personalitzat. La
companyia aposta per solucions

innovadores per optimitzar el
transport i facilitar les operacions
transfrontereres. Aquesta filoso-
fia es va fer especialment evident
durant la pandemia del 2020,
quan naGRUP va jugar un paper
clau en el transport de vacunes,
mascaretes i productes d’ali-
mentacid per garantir
el subministrament

a Andorra en un

mions rigids i trailers-, molts dels
quals equipats amb avancats sis-
temes de refrigeracio.

Tota aquesta infraestructura
permet assegurar entregues in-
ternacionals en menys de 24
hores des d’Espanya i Franca, aixi

com un servei de transport
d’ultima milla, capac
d’arribar als punts
més remots d’An-

moment critic L’EMPRESA dorra. A més, el

Davant la OBRIRA NOUS departament
creixent de- CENTRES de duanes de
manda d’ali- LOGISTICS A naGRUP facilita
ments i de ANDORRA | els tramits per a
productes refri- FRANCA EL 2026 exportacid i im-

gerats a Andorra,

naGRUP s’ha es-

pecialitzat en trans-

port de mercaderies en fred

i congelat. En aquest sentit, dis-
posa de cambres frigorifiques als
magatzems i d’'una flota de 84
vehicles -incloent furgonetes, ca-

portacié de mer-
caderies, ajudant
les empreses a traspas-
sar fronteres.

El valor afegit de naGRUP no
es limita a la seva capacitat lo-
gistica, sind que també es reflec-
teix en 'equip huma. Lempresa

compta amb 200 professionals
altament qualificats en transport,
duanes i logistica, compromesos
amb la qualitat i 'atencid al client.
D’altra banda, s’aposta per la in-
novacié amb I'Us d’alta tecno-
logia per millorar I'eficiencia del
transport i la tracabilitat de les
mercaderies en temps real.
Mirant cap al futur, naGRUP
continua ampliant la infraestruc-
tura per oferir millors serveis.
Aquest 2025 es preveu la fina-
litzacio del nou magatzem de la
Riberola, un centre logistic dis-
senyat per millorar la capacitat
d’emmagatzematge i optimit-
zar la gestioé de les mercaderies.
Aixi mateix, el 2026 s’iniciaran
les obres d’'un nou centre logistic
a Les Bonnets, a Franca, que re-
forcara la xarxa internacional de
fempresa. Tots dos recintes esta-
ran equipats amb solucions tec-
noldgiques avancades.



El teu partner d’ahir, avui i dema

Solucions logistiques
Ultima milla
Transport internacional
Terrestre, aeri i maritim
Gestions de Duana
e-commerce

www.nagrup.com
hola@nagrup.com
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FAMILIA ESTEVE

Mig segle
d’historia

immobiliaria

Fundada el 19/4 per Albert Esteve, Gestim ha viscut

un relleu generaciona

. una important transformacio

tecnologica | una estrategica diversificacio de serveis

L’any 1974, en un context de
creixement urbanistic i econo-
mic a Andorra, Albert Esteve
va fundar Gestim, una empresa
familiar destinada a oferir ser-
veis immobiliaris. El projecte
va néixer amb la voluntat de
cobrir les necessitats d’'un mer-
cat en expansio, i de fet va ser
una de les primeres societats
del sector al Principat. Ava-
lada per una trajectoria de
cinquanta anys, Gestim s’ha
consolidat com un referent en
la compravenda, el lloguer i la
gestié de comunitats.

En els seus primers anys,
Gestim operava des d’una pe-
tita oficina situada a la placa
Guillemd. En aguell moment,
compartia espai amb AFE Im-
port, una empresa dedicada
a la importacié de productes
electronics. Aguesta ubicacio
va ser el centre de les seves
activitats fins que, el 1989, es
va traslladar a la seva actual
seu, al carrer Bonaventura Ri-
beraygua.

Des dels seus inicis, la im-
mobiliaria es va dedicar a la
compravenda i el lloguer d’ha-
bitatges i espais comercials,
pero aviat va ampliar els seus
serveis amb la gestié de comu-
nitats de propietaris. Aquesta
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aposta estrategica va perme-
tre establir relacions de llarga
durada amb clients que, al cap
del temps, tornaven a Gestim
quan necessitaven vendre o
llogar les seves propietats. En
aquell moment, la llei de pro-
pietat horitzontal encara no
existia, pero el fundador de
Gestim ja intuia la importancia
d’aquest servei.

A més de la seva activitat
en el sector immobiliari, 'em-
presa va tenir participacid
en projectes de promocid de
noves obres. Albert Esteve,
amb la seva visid empresa-
rial, va impulsar diverses inici-
atives de construccid, moltes
de les quals van ser claus en
el desenvolupament urbanis-
tic del Principat durant les deé-
cades dels vuitanta i noranta.
Aquestes promocions van per-
metre diversificar les activitats
de Gestim i consolidar la seva
posicié en el mercat.

Amb el pas dels anys, 'em-
presa també va experimentar
un relleu generacional. Un dels
fills del fundador, I'Albert, des-
prés de treballar en diversos
sectors a Espanya, va incor-
porar-se a la immobiliaria per
continuar amb el llegat fami-
liar. Inicialment, compaginava



|

Les actuals oficines de Gestim, al carrer Bonaventura Riberaygua.

la seva feina a Gestim amb
altres activitats del grup em-
presarial, incloent el sector del
transport a través de NA Grup.
També va tenir una etapa de
dedicacid a la politica, fet que
el va mantenir desvinculat de
la gestid diaria durant quatre
anys. Quan va tornar definiti-
vament a Gestim, es va encar-
regar de la direccio i de la part
administrativa, mentre que els
seus germans, Jordi i Nuria, es
van especialitzar en les ven-
des i els lloguers.

Una de les fites claus en la
historia de Gestim va ser la
informatitzacio de I'empresa.
Durant els anys noranta, la so-
cietat encara gestionava llo-
guers i comunitats de forma
manual, amb fitxes en paper
i comptabilitat tradicional. La
introduccioé de programes in-
formatics va permetre opti-
mitzar processos i oferir un
servei més eficient. Les millo-
res, pero, no han suposat cap
impediment perqué I'empresa
segueix oferint una atencié
personalitzada segons les par-
ticularitats de cada client.

Paral-lelament, Gestim va
consolidar les seves tres grans
linies de negoci: la compra-

RESILIENCIA
DAVANT ELS
PERIODES
DIFICILS

Gestim ha sabut so-
breviure a les diverses
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venda d’'immobles, el lloguer i
la gestié de comunitats. Amb
laugment de la demanda de
segones residéncies a An-
dorra durant els anys 2000,
’'empresa va haver d’adap-
tar-se a un mercat cada cop
més competitiu. Aixo

la va portar a es-

tablir aliances

Cal ressaltar que I'empresa
també ha estat membre fun-
dador de '’Agrupacié de Ges-
tors Immobiliaris d’Andorra
(AGIA), actualment conver-
tida en col-legi professional.
Una manera de refermar el
seu compromis amb I’etica

professional i la qualitat
dels serveis que s’ofe-

crisis econdomiques, amb inver- , reixen des d’aquest
reinventant-se i ajus- sors i pro- L’EMPRESA HA sector.

tant la seva estratégia motors, ESTAT MEMBRE Després de mig
en moments difi- FUNDADOR DE segle d’activitat,
cils, com la crisi LAGRUPACIO Gestim es manté
e LAPRIMERA  DEGESTORS  Leel ol velor
recentment, OFICINA ESTAVA IMMOBILIARIS ser creada: oferir un
la pandeé- SITUADA EN UN servei proper i eficient
mia del PETIT DESPATX als usuaris, refermant-se
2020. Aixo DE LA PLACA aixi com una de les immobilia-
demostra la GUILLEMO com a incor- ries capdavanteres d’Andorra.

solidesa de

la seva estruc-

tura i la capacitat
d’adaptacidé als can-
vis del mercat. Avui,
Gestim continua sent
un referent en el sec-
tor immobiliari andorra,
amb la confianca d’'una
clientela fidel i una re-
putacidé construida al
llarg de mig segle.

porar noves
estratégies de
marqueting i digi-

talitzacio.

Actualment, Gestim con-
tinua oferint serveis immo-
biliaris a Andorra en aquests
tres grans ambits d’actuacié.
La seva filosofia es basa en
la proximitat amb el client, la
professionalitat i 'adaptacid
constant a les necessitats del
mercat.

Amb la mirada posada en el
futur, 'empresa segueix evo-
lucionant per adaptar-se a les
noves tendéncies i deman-
des del mercat immobiliari.
Entre els seus projectes de
futur es troba la implementa-
cié d’eines digitals per facilitar
la comunicacié amb els clients
i les comunitats de propieta-
ris, aixi com una aposta per
la sostenibilitat i I'eficiencia
energetica.
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ANDORRA TELECOM

Connectant el pais

La historia de les telecomunicacions a Andorra es un
oroces constant dinnovacio, des de lenviament del
orimer telegrama el 1892 fins a la implantacio del 5G

La historia de les telecomunica-
cions a Andorra és un relat de
progrés i innovacié que ha si-
tuat el Principat com a referent
en connectivitat i serveis digitals.
Des dels primers passos a final
del segle XIX fins a les fites més
recents, el pais ha demostrat una
gran capacitat per adaptar-se i li-
derar en aguest ambit.

El 1892, es va enviar el pri-
mer telegrama des d’Andorra a
Franca, marcant l'inici de les co-
municacions internacionals. Pocs
anys després, el 1904, es van ins-
tal-lar els primers telefons i, de
mica en mica, s’aniria desenvo-
lupant una incipient xarxa telefo-
nica que, inicialment, oferia servei
des de diverses cases pairals dis-
tribuides pel territori. A mitjan
década del 1960 aquest servei ja
comptava amb 500 usuaris.

També durant aquesta epoca,
el 25 d’'abril del 1967, s’inaugura
la primera central telefonica au-
tomatica a Andorra la Vella, de-
mocratitzant I'Us del telefon entre
els residents i millorant les conne-
xions internacionals.

El 1975 s’aproven els estatuts
del Servei de Telecomunicacions
d’Andorra (STA), l'organisme que
s’encarregaria de gestionar les
transmissions telefoniques i ra-
diotelevisives a partir d’aquella
data. Des de la seva fundacio, la
companyia ha estat clau per al
desenvolupament i la modernit-
zacioé de les infraestructures de
comunicacio andorranes.

ElI 1995, I'STA va introduir els
serveis d'internet i la telefonia
mobil GSM (2G), revolucionant
la manera com ens comuniquem
i accedim a la informacid. L’'any
2000, es va comencar a oferir la
tecnologia ADSL, millorant signi-
ficativament la velocitat i qualitat
de la connexidé a internet.

El 2007, es va iniciar el desple-

-

y EL1975 SAPROVEN

COMUNICACIONS

L’antena del pic del Carroi.

gament de la fibra optica, amb
I'objectiu de substituir la xarxa
de coure existent. El procés es
va completar nou anys més tard,
quan Andorra es va convertir en
un dels primers paisos del moén

en estar el 100% cobert per fibra.

Paral-lelament, a partir del
2014, la companyia de telecomu-
nicacions va comencar a desple-
gar la tecnologia 4G, permetent
connexions mobils amb veloci-

30 ANYS DEL
PREFIX +376

El codi +376 es va ator-
gar oficialment el 17 de
desembre del 1994 per
part de la Unid Interna-
cional de Telecomuni-
cacions (UIT), fet que
va consolidar la sobira-
nia del pais en 'ambit de
les comunicacions. An-
dorra Telecom celebra
aquests 30 anys amb
una campanya que in-
clou continguts historics,
testimonis de protago-
nistes de I'época i ac-
cions digitals interactives
per fer particips tots els
ciutadans i ciutadanes.

tats comparables a les de la fibra
Optica. L'any seglient es constitu-
eix oficialment Andorra Telecom
com a societat anonima uni-
personal, consolidant la

seva estructura cor-

porativa i afrontant
els nous reptes

ELS ESTATUTS DE de futur sota
L’'STA, ENS QUE aquesta denomi-
S’ENCARREGARIA nacio.
DE GESTIONAR LES Entre aquests

reptes cal ressal-
tar la introduccid
de la tecnologia 5G
i la implementacio d'in-
ternet d'1 Gbps a les llars del
pais a partir del 2021, un nou i
important salt qualitatiu en con-
nectivitat. Actualment, Andorra
Telecom continua treballant en la
preparacio de la xarxa d'internet
del futur, assegurant que el pais
es mantingui a 'avantguarda de
les tecnologies de la informacid i
les comunicacions.



Es jove,

té empents,

és a tot arreu

| €s andorra. .

El +376 cumpleix
30 anys. Felicitats!
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'+376 | | 30 anys donant-nos identitat
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GARATGE NOGREDA

Cinguanta anys
sobre rodes

Lempresa, gue va obrir el 19/5 com un petit taller
mMecanic, es avui un referent de lautomocio a
Andorra, amb servel integral de venda | reparacio

Amb cinquanta anys d’historia,
Garatge Nogreda és una de les
empreses més emblematiques
del sector de 'automocioé a An-
dorra. Fundada l'estiu del 1975
per Manel Picart Tico i Josep
Guillan Gonzalez, 'empresa va
iniciar la seva trajectoria oferint
serveis de mecanica per a ve-
hicles industrials. En aquell
moment, el pais vivia un creixe-
ment economic important, i la
demanda de serveis de repara-
cidé per a camions i maquinaria
pesant era alta.

En els seus inicis, Garatge No-
greda es va establir com a distri-
buidora de la marca espanyola
de camions Barreiros. Aguesta
alianca, no obstant aixo, va durar
poc, ja que poc temps després
Barreiros va ser adquirida per
Chrysler, i la marca va assignar
la distribucié a un altre
concessionari.

Aix0 va obligar

|’empresa a VA INICIAR LA
cercar noves TRAJECTORIA
oportunitats.  OFERINT SERVEIS

Aquest — pE MECANICA

canvi va por-
tar Garatge PERA VEHICLES

Nogreda a con- INDUSTRIALS

rica per a Andorra. Poc després,
Ebro va ser adquirida per la mul-
tinacional japonesa Nissan, fet
que va obrir noves possibilitats
de negoci. Inicialment, la col-la-
boraciéo amb Nissan es va cen-
trar en els vehicles industrials,
perd amb el temps, la presencia
de turismes de la marca ha anat
guanyant pes, fins a convertir-se
en un pilar fonamental de I'em-
presa.

vertir-se en dis-

tribuidor d’Ebro,

la coneguda marca es-
panyola de vehicles industrials.
Aixi, el 1979, va obtenir la impor-
tacio oficial d’Ebro Motor Ibé-

A més d’Ebro i Nissan, Ga-
ratge Nogreda va seguir diver-
sificant 'oferta, i el 1980 es va
convertir en distribuidor oficial
de la marca alemanya de ca-
mions MAN. Aquesta nova col-



laboracié va reforcar la seva
preséncia en el sector dels ve-
hicles industrials i va consolidar
empresa com un referent en la
venda i reparacio de camions.
El 2003 va marcar una altra
important fita a la historia de
Garatge Nogreda, quan va in-
corporar la prestigiosa marca
japonesa Isuzu al seu cataleg.
Pel que fa a les instal-lacions,
’'empresa va iniciar I'activitat
en una nau industrial llogada al
mateix emplacament actual, a
la carretera de la Comella. Amb
el pas dels anys, i a mesura que
Garatge Nogreda creixia, es van
anar fent ampliacions. L’any

1986, es va adquirir el terreny
on estaven ubicats i, després de
diverses reformes, el 1990 van
inaugurar I'actual edifici,

un espai modern on

es van integrar els

ser la inauguracioé del nou con-
cessionari Nissan a la Baixada
del Moli, el 2017. El projecte va
sorgir arran del tancament

de Garatge Sport,

I'anterior represen-

serveis de me- EL 2017 VA tant de la marca.
canica, planxis- INAUGURAR EL Amb aquesta
teria i pintura. obertura, Ga-
Aqguesta infra- CONCESSIONARI ratge Nogreda
estructura va OFICIAL NISSAN A va assumir la
permetre mi- LA BAIXADA DEL distribucio de
llorar l'eficiencia MOLl’ turismes Nissan,

operativa i oferir
un millor servei.
Un dels moments
més destacats en la trajectoria
recent de Garatge Nogreda va

un pas endavant
en la seva aposta
per aquest segment.
Avui dia, Garatge Nogreda
és importador i distribuidor de

margues de prestigi interna-
cional com MAN, Nissan, Isuzu,
Kubota, Compair, Still, Ros
Roca i Aebi Schmidt. L'empresa
compta amb més de 40 profes-
sionals altament qualificats en
serveis de venda i postvenda,
incloent reparacions, recanvis,
carrosseria, planxa i pintura.
Amb una historia marcada
per la constancia i la capaci-
tat d’adaptacid als canvis del
sector, Garatge Nogreda conti-
nua sent un referent en el mer-
cat de 'automocié andorrana i
un exemple d’empresa que ha
sabut evolucionar mantenint-se
fidel als valors fundacionals.
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LA VALL ASSOCIATS FAMILIA DALLERES

Quan es va fundar La Vall Asso-
ciats?

Gestoria la Vall es va fundar l'any
1976, veient que podia ser una
opcidé de negoci. Se li va posar
aguest nom perqué estava ubi-
cat al carrer de la Vall, a escassos
metres de Casa de la Vall.

Quins serveis s’oferien inicial-
ment?

Els primers anys, en una época
en la qual no existia regulacio en
matéria comptable, Gestoria la
Vall va comencar oferint serveis
de control de gestid i tramits ad-
ministratius. Més tard, també es
va especialitzar en importacié
de vehicles, assegurances i ges-
tid empresarial. El 2005, amb la
nova generacio, va ampliar ser-
veis en 'ambit immobiliari, mer-
cantil, laboral i d’estrangeria. A
partir del 2012, es va consolidar
en comptabilitat i fiscalitat, in-
cloent la gestidé d'impostos i in-
versions estrangeres. | des del
2015 també treballa en solucions
tecnoldgiques com ara progra-
mes de gestid, creacidé web i ser-
veis digitals.

La Vall Associats és una em-
presa familiar. Com creuen que
aixo ha influit en la manera de
gestionar el negoci?

En tractar-se d’un negoci fami-
liar, la implicacio és un element
fonamental, i més quan es tracta
de la principal font d’ingres-
sos dels socis. Aixd requereix
un esfor¢ constant per adap-
tar-se als canvis i tenir la inquie-
tud de fer bé les coses per tal
de poder complir el compromis
amb els clients. Per altra banda,
és important saber transme-

SIiLVIA DALLERES GORGUES

CEO DE LA VALL ASSOCIATS

“Tenim clients des de fa
mMmes de trenta anys ”

Els germans Marta, Silvia i Gabriel Dallerés.

tre aquests principis als treba-
lladors perqgue puguin projectar
aquests valors en el desenvolu-
pament de la seva feina.

Com ha evolucionat la impli-
cacié familiar dins Pempresa al
llarg dels anys?

La Vall Associats va ser fundada
pel meu pare, que amb el temps
va assumir un paper més direc-

OFERIM EN
TOT MOMENT
UN TRACTE
INDIVIDUALITZAT

tiu en espera del relleu genera-
cional. ElI 2005, jo m’hi incorporo
després d'estudiar dret, ampliant
els serveis immobiliaris, mercan-
tils i laborals. Poc després, entra
la meva germana Marta, especi-
alitzant-se en tramits administra-
tius i estrangeria. El 2013, amb la
introduccio de la fiscalitat a An-
dorra, el meu germa Gabriel se
suma a I'empresa per professio-
nalitzar 'area comptable i fiscal.

Quins valors creuen que han
estat claus per al seu éxit?

El que el client valora de la nos-
tra empresa és el tracte perso-
nalitzat que oferim, la implicacio
en els projectes i el rigor per la
feina ben feta. Aixd fa que tin-
guem clients des de fa més de
30 anys. En un mon tan efimer
com el que vivim, en qué moltes
empreses apareixen i desaparei-
xen en poc temps, aquests va-
lors prenen més rellevancia.

Quins han estat els principals
reptes que ha afrontat I’'em-
presa?

Una bona comunicacid i el tras-
pas dels valors entre genera-
cions ha facilitat una transicié
progressiva i ordenada. Aguest
ha estat un dels principals reptes
que hem assolit, i seguim treba-
llant per salvaguardar la cohesio
familiar i que vagi alineada amb
els objectius establerts pels
socis. |, per altra banda, mantenir
el creixement d’una plantilla de
professionals capacos d’adap-
tar-se als canvis i exigéncies
d’avui dia sense perdre I'esséncia
d’una empresa familiar.

Com descriurien Pevolucié del
mercat andorra en relacié amb
els serveis que ofereixen?

Als anys setanta i vuitanta, els
clients de les gestories tenien
poca formacié academica, i els
serveis se centraven en la redac-
ci6 de documents i tramits ad-
ministratius. Amb el temps, el
perfil dels clients ha evolucio-
nat i, per tant, els serveis també.
Actualment, la gestoria analitza
i filtra la informacié per aportar
valor i orientar els clients en la
presa de decisions.

I com definirien la relacié amb
els seus clients?

Intentem oferir en tot moment
un tracte individualitzat i un ser-
vei professional i responsable
gue es tradueixi en una relacié
de confianca. Aplicar aquests
principis ens funciona molt bé,
fins al punt que la relacié amb
molts dels nostres clients s’ha
perpetuat de pares a fills i fins i
tot d’avis a nets.
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associats

Assessoria comptable, fiscal i laboral

amb un servei agil, personalitzat i de confiancga.

¥+ Obertures de comerg

B¢ Gestid de ndmines i assessorament laboral,
extincions de contractes

Assessorament, planificacié i optimitzacio fiscal

&P Gesti6 fiscal i tributaria: impost de la renda de
no residents, impost de societats, IGI i IRPF,
impost d'inversio estrangera immobiliaria

@ Creacid i dissolucié de societats, documents
societaris

Tramitacié d’autoritzacions i renovacions de
residéncia, residéncia sense treball i
presentacidé de recursos administratius contra
la denegacié de residéncies, permisos de
treball per a empreses estrangeres...

La_valLlL

informatica i
comunicacié

B Serveis administratius diversos: tramitacié de
certificats d’antecedents penals, de defuncid,
altimes voluntats, de no deute, procediments
administratius, homologacié de documents,
registre de marques i més

Presentacié de comptes anuals, elaboracio
d’actes i certificacions

@ Importacié i matriculacié de vehicles
@ Gesti6 d’'assegurances
g Serveis immobiliaris i inversions

&2 Programes de gestié6 a mida, programa de
nomines adaptat 100% al marc fiscal andorrd,
creacid i gestid de pdgines web, SEQ, creacid
de motors de reserva (esquis, bicicletes,
excursions, etc.), copies de seguretat, etc.

DES DEL 1976 AL SERVEI
D’ANDORRA

Parlem?

Ens encarreguem

de la gestid per tu.

N +376 802 234

= info@lavallassociats.com

Q C/ Dr. Vilanova, 11, baixos
Edifici Davi, Andorra la Vella

@ lavallassociats.com
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EUROPAUTO

Referent en automocio

L empresa compta amb gairebe 50 anys d'historia,
durant els quals ha destacat per la innovacio, la
sostenibllitat i el compromis amb els clients

L’any 1976 naixia a Santa Co-
loma Europauto, SA, una em-
presa que amb el temps s’ha
consolidat en el sector auto-
mobilistic. El seu creixement ha
estat marcat per fites impor-
tants que han reforcat la seva
posicid al mercat i 'han
convertit en un actor
clau en la distribu-
cid i serveis de

DES DE LA SEVA

vehicles. FUNDACIO EL

Durant la do- 1976, EUROPAUTO
cada dels vui- HA LLIURAT _"
tanta, Europauto MES DE 12.000 5
va tras!lgdar la VEHICLES e
seva activitat a An- o .,

dorra la Vella, una es-

trategia que va culminar

amb la signatura del contracte
com a importador oficial de
SEAT el 1981. Aguesta col-labo-
racié va permetre que la marca
espanyola tingués una preséncia
destacada a Andorra, esdeve-
nint una de les opcions preferi-
des pels conductors del pais.

Amb l'objectiu de millorar I'ex-
periéncia del client i optimitzar
els serveis, el 1996 Europauto
va inaugurar unes noves instal-
lacions a Escaldes-Engordany,
oferint en un mateix espai venda
i postvenda de vehicles. Aquesta
etapa va durar fins al 2003, mo-
ment en que I'exposicid de vehi-
cles es va traslladar uns metres
més amunt i I'edifici original va
quedar exclusivament dedicat al
servei postvenda.

El creixement va continuar i
el 2014 I'exposicid de vehicles
es va traslladar al centre d’Es-
caldes. Posteriorment, el 2022,
aguesta exposicioé es va refor-
mar per donar cabuda a la nova
marca CUPRA, consolidant-se
com un espai modern i adaptat
a les noves tendéncies.

Amb la voluntat d’oferir un
servei integral als clients, el

i |"||I'I|-|_ _ |I|
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2022 Europauto va traslladar el
departament de postvenda a
Santa Coloma. En unes instal-la-
cions de 2.000 metres quadrats,
'empresa disposa d’un servei

el

complet de mecanica i electro-
mecanica, a més d’'un departa-
ment de planxisteria i pintura.
Europauto no tan sols ha des-
tacat pel seu creixement em-

presarial, sind també per la seva
responsabilitat mediambien-
tal. Lempresa ha estat pionera
en la implementacié de pintura
ecosostenible i ha apostat per
les energies renovables, amb la
instal-lacio de 233 plaques foto-
voltaiques. A més, utilitza llum
verda certificada per FEDA i re-
cicla tots els materials emprats
en els seus processos. Agquestes
iniciatives demostren el compro-
mis d’Europauto amb el medi
ambient i amb un futur més sos-
tenible per a Andorra.

Durant aquests gairebé cin-
qguanta anys d’historia, Eu-
ropauto ha entregat més de
12.000 vehicles, convertint-se
en una empresa de referen-
cia al Principat en I'ambit del
motor. Perd aquest exit no hau-
ria estat realitat sense la confi-
anca i el suport mostrats pels
socis, els treballadors i, sobre-
tot, els clients. Tots ells han fet
possible aquest llarg recorregut.
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MAUCO

Cinquanta anys
construint confianca

Lempresa es va fundar fa prop de mig segle | des
daleshores ha crescut al mateix ritme que el pais

Si t’hi fixes, no hi haura gairebé
cap dia que no et trobis amb
el Mauquito, la simpatica mas-
cota amb forma de dinosaure
que és 'emblema de 'empresa
Mauco i que esta present als
seus vehicles, camions o ma-
quines.

Mauco esta a les portes de
complir el seu cinquanté ani-
versari i manté intacte I'esperit
del primer dia: donar servei i
ser un proveidor fiable per a
les empreses de construccid i
I'obra publica del pais.

Durant agquest temps, Mauco
ha crescut, i molt, al mateix
ritme que ho ha fet una An-
dorra que l'any 1958 comp-
tava amb poc menys de 7000
habitants. De fet, tant Mauco
com Andorra s’han multipli-
cat per deu: 'empresa ha pas-
sat de tenir tres treballadors a
disposar d’'un equip de més de
trenta empleats, i Andorra ja té
més de 85.000 persones que
hi resideixen.

Pero, qué fa exactament
Mauco?

L’empresa té una ferreteria in-
dustrial on hi podras trobar
tot el que necessitis, un espai
acollidor ple de material per
als professionals i industrials
que volen qualitat a bon preu.
Aixi mateix, Mauco també s’en-
carrega de llogar maquinaria,
grues i camions perqué les em-
preses de construccid puguin
tenir les millors maquines quan
les necessitin, a bon preu i ben
mantingudes.

Perd aixd no acaba aqui,
perqué a Mauco també soén ex-
perts en el muntatge de basti-
des i en la reparacid i la venda
de maquinaria, un servei que
permet a les empreses cons-
tructores rebre el consell i

i MANTE INTACTE
3 L’ESPERIT DEL presa.
PRIMER DIA: SER Ja saps el que
UN PROVEIDOR diuen, que “si
FIABLE PER A LA vols arribar rapi-
CONSTRUCCIO

assessorament expert de pro-
fessionals com el Paco, gerent
de Mauco, o I'Elisabet, la res-
ponsable de processos

i una de les cares de

la nova generacio
del talent de 'em-

dament ves-hi sol,
perd si vols arribar
lluny ves-hi acom-
panyat”. Amb un equip
compromes i agrait per la con-
fianca de tants bons clients
durant tants anys, Mauco
somia continuar ajudant dia a
dia en el progrés d’Andorra i
de tots els qui I'estimem.



? Edifici Mauco Urb Prat del Salt - AD200 ENCAMP - Principat d’Andorra
Q +376 821557 | +376 825239 [ +37686 17 82 ¥ info@mauco.ad www.mauco.ad
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AUTOMOBILS PIPER FAMILIA RIERA PALAZON

Passio pel motor

Amp prop de 50 anys dexperiencia, lestabliment sha
consolidat com un dels mes emblematics del pais en
'lambit de la compravenda de vehicles docasio

Fundada I'any 1976 per Felip
Riera i Anna Maria Palazén, Au-
tomobils Piper va néixer com
un petit establiment a la zona
de Sucarana d’Escaldes-En-
gordany, amb tan sols tres ve-
hicles de segona ma. Amb els
anys, aguella modesta inicia-
tiva empresarial ha evolucio-
nat fins a convertir-se en tot un
simbol del sector de la com-
pravenda de vehicles a An-
dorra.

En paral-lel a la primera bo-
tiga, es va obrir un taller de
planxisteria situat al soterrani
d’un garatge proper. Els pri-
mers quinze anys van ser de
creixement sostingut, amb
'obertura de dues botigues
més: una a l'avinguda del Fener
i una altra més gran a Santa
Coloma. Aguestes expansions
reflectien la necessitat de més
espai per a I'exposicid de vehi-
cles.

El 1991 va suposar un punt
d’inflexié important en la tra-
jectoria de I'empresa. Aquell
any, Automobils Piper va acon-
seguir la concessié oficial de
les marques Alfa Romeo i Ber-
tone. Durant una década, es va
combinar la venda de vehicles
nous amb la de se-
gona ma i es van
ampliar serveis,
incloent-hi un

LEMPRESA HA

El fundador d’Automobils Piper, Felip Riera.

plenament familiar. Oscar
Riera, el fill del matrimoni fun-
dador, va incorporar-se a la
companyia l'lany 1996 des-
prés de completar els

seus estudis fora
del pais, aportant
una nova gene-

taller meca- CONSERVAT racié d’ener-
nic associat EL CARACTER gia i lideratge.
a aquests fa- PLENAMENT Posterior-

’ PRIMER DIA |

tant aixo, la fa-
milia va decidir
traspassar les con-
cessions i tornar a cen-
trar-se exclusivament en els
vehicles d’ocasio.

Des dels seus inicis, Automo-
bils Piper ha estat una empresa

operada sota el
nom d’Auto Parc,
es va vendre per se-
parar definitivament
aguesta activitat del negoci
principal, que va passar a de-
nominar-se oficialment Auto-
mobils Piper. Els canvis en el

PRESENCIA A
LES XARXES
SOCIALS

Tot i haver sabut man-
tenir la seva esséncia,
actualment Automobils
Piper complementa l'ac-
tivitat presencial amb
una forta preséncia a les
xarxes, fent servir plata-
formes com Instagram
i Facebook per con-
nectar amb els clients.
També disposa d’'una
web propia, www.auto-
mobilspiper.com, amb
totes les novetats.

mercat derivats de la crisi del
2008 van impactar fortament
en el sector automobilistic, fet
gue va forcar 'empresa a rees-
tructurar-se i concentrar-se en
una unica ubicacié a Santa Co-
loma.

Tot i les dificultats, Automo-
bils Piper ha sabut mantenir la
mateixa filosofia al llarg dels
seus gairebé 50 anys d’histo-
ria, basada en la professionali-
tat, 'experiencia i la passio pel
mon del motor. En aquestes
cinc déecades d’activitat, I'em-
presa ha venut més de 10.000
vehicles, que provenen tant del
mercat nacional com de linter-
nacional, amb importacions de
paisos com Alemanya, Beélgica,
Franga i Espanya.



Automobils Piper S.L. Des del 1976, al vostre servei

FELIP RIERA (1976-2019) OSCAR RIERA (1996-2025)

EXPOSICIO PERMANENT DE VEHICLES D'OCASIO MULTIMARCA AMB GARANTIA DE 12 MESOS

Av. Santa Coloma, 99, Andorra la Vella | Tel.: +376 722 816 | Info tel.: +376 385 959
www.automobilspiper.com | automobilspiper@andorra.ad
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AUTOCARS NADAL FAMILIA NADAL PUBILL

48 anys connectant
Andorra amb el mon

L 'empresa va neixer el 19//7 com a companyia

especialitzada en excursions, | avul dia ja es tot un

simpol del transport nacional | iInternacional

Des del 1977, Autocars Nadal
ha estat una peca fonamen-
tal en el desenvolupament dels
serveis de transport a Andorra.
Fundada pel senyor Joan Nadal
Durd i la seva esposa, la senyora
Roser Pubill Mata, aquesta em-
presa familiar ha anat evolucio-
nant fins a convertir-se en una
de les companyies més emble-
matiques del pais. Amb els anys
ha incorporat serveis de trans-
port que no tan sols han facilitat
la mobilitat dins d’Andorra, sind
gue també han connectat el
Principat amb importants ciu-
tats veines.

CREIXEMENT I INNOVACIO

El cami d’Autocars Nadal, ano-
menat als inicis Excursions
Nadal, va comencar precisa-
ment amb excursions guiades
per les muntanyes d’An-

dorra. Amb vehicles
especialment
equipats per

a aquests
trajectes,
'lempresa ra-
pidament es

va guanyar la
confianga tant
dels residents
com dels visitants.
A final de l'any 1998,

en col-laboracié amb EURO-
LINES, es va establir la primera
linia d’autobusos entre Barce-
lona i Andorra, marcant una fita

EL 1998, AMB
EUROLINES,
ESTABLEIX LA
PRIMERA LINIA
ENTRE EL PAIS |
BARCELONA

Direct Bus ofereix 16 freqiiéncies diaries amb Barcelona.
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en la connectivitat transfron-
terera. Al principi, aquesta linia
comptava amb tres frequUéncies
diaries, pero la seva populari-
tat va créixer rapidament, re-
flectint la demanda d’un servei
caracteritzat per la fiabilitat i I'e-
ficiencia.

L’any 2008, Autocars Nadal
s’associa amb el Grup Julia i
entre tots creen la marca Direct
Bus, optimitzant encara més els
seus serveis amb una flota re-
novada i millorada. Avui dia, Di-
rect Bus ofereix 16 freqléencies
diaries, consolidant la seva po-
sicié com l'opcid preferida per al
transport entre Barcelona, l'ae-
roport del Prat i Andorra. Poste-
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A el

Un dels serveis de la companyia, en una foto historica.

riorment, 'any 2017 Grup Julia
adquireix el cent per cent d’Au-
tocars Nadal.

Des del 2019, per conces-
si6 del Govern, Autocars Nadal
s’encarrega d’operar la linia in-
terurbana L1i també la linia Ex-
prés, entre Sant Julia de Loria
i Escaldes-Engordany. A més,
'empresa ofereix altres serveis
sota demanda, com transport
escolar i d’esqui, excursions,
touroperacio internacional i es-
deveniments esportius en 'am-
bit nacional i internacional.

QUALITAT | EXCEL-LENCIA
A més del seu enfocament en
el transport interurba, Auto-

cars Nadal també gestiona el
bus turistic d’Andorra, gracies
a la concessié atorgada per
Andorra Turisme l'any

2009. Aguest ser-
vei permet als vi-
sitants explorar

L’ANY 2008 ES

tratégicament situades a I'Es-
tacio Nacional, ofereixen servei
ininterromput els 365 dies de
I'any, des de dos quarts

de sis del mati fins a
dos quarts d'onze
de la nit, assegu-

les meravelles CREA DIRECT rant que les ne-

del Principat BUS AL COSTAT cessitats dels

amb como- DEL GRUP passatgers pu-

ditat i sense 5 5 guin ser ateses

haver de preo- JULIA, CACTUAL en tot moment
PROPIETARI

cupar-se d’aga-

far el cotxe o les

linies d’autobus in-

terurbanes.
L’atencid al client és un pilar

fonamental per a Autocars

Nadal. Amb unes oficines es-

per personal al-
tament qualificat.

MIRANT AL FUTUR
Amb més de quatre deca-
des de trajectoria i d’expe-
riencia contrastada, Autocars

JOAN NADAL,
PIONER DEL
TRANSPORT
A ANDORRA

Joan Nadal (1945-
2024), empresari i
exconsol menor d’Es-
caldes-Engordany, va
ser un dels pioners del
sector del transport al
pais. Originari de Nagol,
era pare de tres fills:
Ester, lolanda i Joan, i
compartia la vida amb
la seva esposa, Roser
Pubill, cofundadora
d’Autocars Nadal. L'any
1966, encara molt jove,
va comencar treballant
en un taller mecanic a
Santa Coloma, on es de-
dicava a la reparacio de
vehicles. Poc després, va
iniciar la seva trajecto-
ria en el moén dels auto-
cars. El 1973 va assumir
la gestio del negoci Ex-
cursions Font, des d’on
organitzava itineraris
guiats per a turistes a di-
versos indrets del pais.
AixO va permetre con-
solidar l'activitat em-
presarial i ampliar els
trajectes fins a Barce-
lona. En I'ambit politic,
Nadal va exercir com a
consol menor escaldenc
entre el 1980 i el 1983,
contribuint al desenvo-
lupament de la parro-
quia en aquest periode.

Nadal continua compromesa
a dia d’avui amb la innovacié
i el desenvolupament soste-
nible en 'ambit del transport.
La seva visié de futur inclou
'adopcié de tecnologies més
netes i 'expansioé dels seus ser-
veis per continuar sent un refe-
rent en la mobilitat dins i fora
d’Andorra.

Autocars Nadal no és només
una empresa de transport, és
un simbol de tradicid, innova-
cio i excel-lencia al Principat. El
seu llegat és un testimoniatge
del compromis amb la comuni-
tat i el desig constant de millo-
rar 'experiéncia de viatge per a
tots els usuaris.
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RESTAURANT CAN MANEL FAMILIA FLINCH FONT

Innovant dins
la tradicio

Des gue va obrir les portes el 19/9, lestabliment sha
consolidat com a espai gastronomic gue sap aportar
tocs de modernitat sense perdre les arrels

La historia del restaurant Can
Manel comenca amb l'arribada
de Manel Flinch a Andorra a
principi dels anys seixanta, pro-
cedent del Pallars. Treballant
inicialment com a cuiner a 'Ho-
tel Isard, gestionat per la familia
Saspluges, Flinch va comencar
un recorregut que el portaria a
deixar empremta en la gastro-
nomia del pais. Posteriorment,
es va incorporar al restaurant
Celler d’en Toni, on va tre-

ballar durant tretze e
anys. Va ser durant

aquesta época EL FUNDADOR,
EUZ:‘: zz:ii'ﬁir MANEL FLINCH,
JA COMPTAVA

seva dona, Pe-
pita Font, i amb AMB l{NA GRAN
qui gestionaria EXPERIENCIA COM
durant cinc anys A XEF
el restaurant del

Camping Poblado, a

Santa Coloma.

Aguesta nova etapa va servir
per establir les bases del que es
convertiria en I'esséncia dels fo-
gons tradicionals de Can Manel.
Lemblematic restaurant va obrir
les portes el 1979 al carrer Ciu-
tat de Valls i ben aviat esdevin-
dria un lloc de referéncia per als
amants de la bona taula.

La cuina combinava receptes
com els cargols a la llauna, els
estofats, els guisats i les carns
de muntanya amb una influén-
cia de la cuina francesa, gracies
a la formacié de Flinch amb el
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Anna Garcia i Carles Flinch, al nou restaurant.

mestre Toni. Can Manel es va
consolidar aixi com un espai
on el respecte pel producte de
temporada i de proximitat mar-
caven la diferéncia, creant una
oferta Unica en un moment en
que la competeéencia gastrono-
mica al pais era encara limitada.

EI1993, el fill dels propietaris,
Carles Flinch, es va incorporar
al negoci familiar després d’'una
etapa de formacio i experiéncia
al Pais Basc, Tarragona i Franca.
Va aportar aire fresc al restau-
rant, actualitzant-lo sense per-
dre l'esséncia tradicional. Durant
els seglents anys, va mantenir
el compromis amb la qualitat
dels productes, treballant amb
agricultors i ramaders locals per
oferir una cuina arrelada al terri-
tori perd amb tocs moderns.

El setembre del 2021, des-
prés de 42 anys en la mateixa
ubicacio a Ciutat de Valls, Can
Manel va traslladar-se a un nou
local més modern i accessible a

UN AMPLI
VENTALL DE
PROPOSTES
CULINARIES

Entre les especialitats
de la casa, el plat estre-
lla sén els cargols a la
llauna segons la recepta
classica, que els ha con-
vertit en un dels més
sol-licitats pels comen-
sals. També destaquen
els bunyols de bacalla
casolans, aixi com els
canelons Rossini tru-
fats. Per als amants de
la carn cal ressaltar el
filet de bou o el ma-
gret d’anec, mentre que
en l'apartat de peix so-
bresurten el tataki de
tonyina o la truita a I'an-
dorrana.

la plaga Princep Benlloch d’An-
dorra la Vella, un canvi que res-
ponia a la necessitat de millorar
l'espai i 'experiencia dels clients.
El nou establiment, amb capa-
citat per a 80 comensals, va
permetre ampliar també l'oferta
gastrondmica, pero
mantenint I'esséncia

familiar i el tracte
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amb un ambient calid i acolli-
dor. L’area privada, una vella
reivindicacio dels clients de
sempre, també va ser una nove-
tat destacada, aixi com 'amplia
terrassa, oberta tot l'any.
Aquest procés de renova-
cid, que Carles Flinch va
emprendre al costat
de la seva dona,

proper. EL 2021 EL Anna Garcia

L'opcid del RESTAURANT VA -responsable
trasllat havia TRASLLADAR-SE A de la gestioé de
estat llarga- UN AMPLI LOCAL DE la sala-, ha su-
ment medi- P posat un repte
tada, fins que LA PLACA PRINCEP important, perd
va sorgir I'opor- BENLLOCH també ha con-

tunitat d’instal-

lar-se a I'edifici de

cal Cintet, totalment re-
novat. Els baixos, on fins ales-
hores hi havia hagut una botiga
de catifes, ja es van condicionar
expressament per fer-hi un res-
taurant. La tasca d'interiorisme
va ajudar a crear el clima ade-
quat, i el resultat va ser un local

solidat Can Manel

com un referent. Tot

i 'expansio, s’ha treballat

per mantenir el respecte per la

tradicio, la cura pels productes

i el compromis amb els clients,

convertint el restaurant en una

combinacio perfecta entre tot

un llegat culinari i les ultimes
tendéncies.
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FUSTERIA FERRI FAMILIA FERRI

Fusters
artesans
des del 1979

L empresa sha consolidat com

un referent en disseny, fabricacio

| muntatge de mobles a mida,
especialitzant-se en alta decoracio

Fundada el juliol del 1979 pels
germans Josep, Cayetano i Joan
Ferri, Fusteria Ferri s’ha consoli-
dat com un referent en disseny,
fabricacié i muntatge de mobles
a mida. Des dels seus humils ini-
cis, 'empresa ha mantingut un
compromis indestructible amb
la qualitat, 'artesania i la satisfac-
cié del client.

Al llarg de més de quatre dé-
cades, Fusteria Ferri ha
tingut I'orgull de
participar en pro-

prenen les regnes del negoci. Es
tracta de la segona generacio
de fusters, que ha assumit tot
un llegat que reforca el seu com-
promis amb els valors que sem-
pre han definit la casa: la feina
ben feta, la qualitat dels mate-
rials utilitzats i el tracte perso-
nalitzat per a cada client i cada
projecte. Cal ressaltar que, tot i
modernitzar els seus processos,
'empresa segueix apos-

tant per tractar cada

obra com a unica,

jectes emble- LA SEGONA mantenint I'es-
matics, des de GENERACIO DE sencia artesanal
grans edificis LA FAMiLlA VA de sempre.
;.e5|denC|aIs PRENDRE LES EI 2021, I_:us-
ins a reformes teria Ferri va
REGNES DEL

d’hotels, pas-
sant per cases
unifamiliars. Amb
el temps, el negoci
ha evolucionat cap a
projectes d’alta decoracio, es-
pecialitzant-se en la creacid
d’espais Unics i exclusius. Avui,
segueix collaborant amb pres-
tigiosos dissenyadors i arquitec-
tes en la realitzacioé de projectes
gue requereixen un enfocament
personalitzat i d’alt nivell.

El creixement de 'empresa
ha anat acompanyat d’una
constant modernitzacié. L’'any
2009, Fusteria Ferri va duplicar
la superficie del seu magatzem,
ampliant la seva capacitat ope-
rativa. Aixi mateix, el 2020, els
cosins Joan, Cris i Juanjo Ferri

NEGOCI EL 2020

integrar la pri-
mera maquina
de control numeé-
ric, revolucionant la
precisio i eficiencia en la
fabricacid. El 2024, va fer un nou
salt tecnologic amb I'adquisicid
d’una maquina de tall automatic
i una cantejadora d’dltima gene-
racid, unes eines que han elevat
encara més els estandards de
qualitat i la capacitat productiva
de 'empresa.

Avui, Fusteria Ferri segueix
sent un exemple de perseve-
ranca i passié per l'ofici, com-
binant tradicié familiar amb
innovacié. També vol agrair als
clients la confianca dipositada
en 'empresa durant tots aquests
anys.

Fusteria i Ebenisteria
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DECORACIO TEIXIDO

Decoradors
textils des
el 1980

L'empresa te una llarga experiencia
en solucions personalitzades per a
la llar, tant en disseny de cortines |
tancaments com en entapissats

L’any 1980 va marcar linici d’'una
de les empreses de referencia
en decoracio textil a Andorra:
Decoracié Teixidé. Fundada
per Maria Teixiddé i Josep Roig,
el projecte va néixer amb I'ob-
jectiu de cobrir la manca d’es-
tabliments del sector en aquell
moment. Amb I'obertura, Tei-
xidd va oferir una alternativa de
qualitat i proximitat que rapida-
ment va guanyar-se la confiangca
dels clients.

Tapisseria Teixidd s’ha refer-
mat com una empresa de carac-
ter familiar i amb un fort
arrelament al pais.

La seva especiali-

ha incorporat nous materials i
técniques per respondre als gus-
tos contemporanis. Avui, ofereix
solucions que combinen estética
i funcionalitat, tenint en compte
aspectes com la proteccio solar,
l'aillament i la sostenibilitat.

Un dels aspectes que diferen-
cien 'empresa és el compromis
amb la qualitat i 'atencid per-
sonalitzada. Disposa d’un taller
propi, on s’elaboren artesanal-
ment molts dels seus productes,
fet que els permet garantir un
alt nivell en els acabats i adap-

tar-se a cada necessitat.
Aqguest enfocament
artesanal ha estat

tat ha estat, des LENFOCAMENT clau per fidelit-
del principi, ARTESANAL HA zar una clientela
la confeccid FIDELITZAT MOLTS que, en molts

de cortines a CLIENTS DURANT casos, abraca
mida i la tapis- DIVERSES diverses gene-

seria de sofas

i butaques, tot i
que amb el temps
ha ampliat la seva
gamma de productes i
serveis. Avui dia, també ofereix
moquetes, catifes personalitza-
des, papers pintats i solucions
modernes per a la decoracid de
finestres.

Amb més de quaranta anys
d’experiéncia, I'establiment ha
sabut adaptar-se als canvis del
mercat i a les noves tendéncies.
En els seus inicis, la demanda es-
tava centrada en cortines téxtils
tradicionals, perd amb el temps

GENERACIONS

racions.
L’empresa ha
defensat sempre
la idea que una casa
no esta completa sense
un bon vestit per a les finestres.
Les cortines no sén només un
element decoratiu, sind que aju-
den a crear ambients, regulant la
llum i aportant confort a l'espai.
Per aix0, a Tapisseria Teixidd as-
sessoren cada client de manera
individualitzada, fent visites a
domicili sempre que sigui pos-
sible per estudiar les necessitats
de cada estanc¢a i proposar la
millor solucid.
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CORTINATGES - TAPISSERIES - DECORACIO
MOQUETES - PAPERS PINTATS - CATIFES

Teixid6é som una empresa artesanal que ha aconseguit fer de la passio
per la decoracio textil un art. La nostra llarga historia professional avala
una manera de fer amb una dedicaci6 personalitzada al client per cobrir

tots els seus anhels i necessitats.

Av. Verge del Pilar, 1 - Tel.: +376 826 736 - AD500 ANDORRA LA VELLA
decoracioteixido@andorra.ad
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VIATGES PANTOURS FAMILIA JORDANA

Rodant mon des del 1982

L 'agencia ha viscut de prop levolucio del sector
turistic, adaptant-se a la digitalitzacio i refermant-se
com la mes antiga del pais sota la mateixa propietat

Quan Viatges Pantours va obrir
les portes el 1982 -en unes pri-
meres oficines situades al nu-
mero 11 de la placa Rebés-, el
concepte de viatjar era ben di-
ferent del que coneixem avui
dia: aleshores, els grans despla-
caments d’oci estaven reservats
Unicament a aquelles persones
amb cert poder adqui-

sitiu, i les reserves es

feien manualment,
trucant directa-
ment als hotels

i ales compa-
nyies aeries,
ferroviaries o
maritimes. No hi
havia internet, ni
sistemes de gestid
automatitzats.

Des dels seus inicis, Viat-
ges Pantours va voler oferir als
ciutadans d’Andorra totes les
facilitats possibles per coneixer
mon. En un mercat en evolucid
constant, 'agencia ha estat tes-
timoni i protagonista dels grans
canvis en la manera de viat-
jar. L'any 2002, coincidint amb
el creixement del negoci, I'em-
presa es va traslladar a I'actual
seu del carrer Dr. Nequi, 8, adap-
tant-se a les noves tecnologies i
a la digitalitzacio.

Avui dia, Viatges Pantours
continua sent un referent del seu
sector. Amb la mateixa propietat
des dels seus inicis -~Josep Maria
Jordana, el fundador, hi segueix
al capdavant-, es pot conside-
rar 'agéncia més antiga del pais
que continua sota la geréncia de
la mateixa persona. La seva ac-
tivitat abraca tots els serveis re-
lacionats amb el turisme: des de
la reserva de places hoteleres o
bitllets d’avio fins a I'adquisicid
d’entrades per a espectacles.
Treballa tant amb turoperadors
que ofereixen paquets tancats

L’ORGANITZACIO
DE VIATGES EN
GRUP ES UN
DELS PRINCIPALS
PUNTS FORTS DE

LA CASA

x = 2 iy = Ak R L Rt ol | e’ o

La primera oficina de Viatges Pantours, a la plaga Rebés.

com amb viatges fets a mida,
dissenyats segons les necessi-
tats del client.

Un dels seus punts forts és
'organitzacié de viatges en
grup. Aquesta experiéncia ha
estat clau per consolidar la seva
col-laboracié amb la Federacié
Andorrana de Futbol (FAF), de
la qual sén proveidors oficials
des de I'any 1999.

Amb més de 40 anys d’ex-
periencia, Viatges Pantours con-
tinua sent historia viva del sector
a Andorra. La seva combinacié
d’atencid personalitzada, rapida
i eficient li permet seguir sent
un punt de referéncia per a tot-
hom que vulgui viatjar amb total
seguretat i comoditat, indepen-
dentment del desti.
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Carrer Doctor Néqui, 8, local 3, AD500 Andorra la Vella
Tel.: 804 010 | info@viatgespantours.com



ART | VIDRE MERITXELL

Innovant en
finestres |
tancaments

Amb 40 anys dexperiencia,
'lempresa es un referent en la
fabricacio i installacio de solucions
de vidre, alumini, fusta o PVC

Art i Vidre Meritxell és una em-
presa amb més de 40 anys
d’experiéncia en la fabricacid i
instal-lacio de finestres i tanca-
ments de PVC. Fundada l'any
1984, la societat ha evolucionat
des d’un petit establiment dedi-
cat a la venda de vidres

i finestres d’alumini

fins a conver-
tir-se en un re-
ferent en el

ES FAN TASQUES

mella, també a la capital. Aquest
canvi va marcar una nova etapa,
ja que va comencar a fabricar,
vendre i instal-lar finestres de
PVC, sense deixar de comercia-
litzar i col-locar finestres d’alu-
mini, sistemes mixtos d’alumini
i fusta, i vidres. Aquesta deci-
sid estratégica va res-
pondre a la creixent
demanda de solu-
cions d’aillament

sector de la DAI!'LAMENT térmic i acustic
fusteria de ,TERMIC | més eficients.
PVC al Prin- ACUSTIC AMB LA Coincidint
cCipat. TECNOLOGIA MES amb el trasllat,
L’empresa AVANCADA Art i Vidre Merit-

va iniciar I'acti-
vitat en un local

xell es va convertir
en fabricant ofi-

situat al carrer Al- cial de Kébm-
zinaret d’Andorra la LA COMPANYIA merling,
Vella. En aquesta ES FABRICANT lider eu-
etapa inicial, Art i OFICIAL DE ropeu en
Vidre Meritxell es P perfils
dedicava princi- ‘,(OMMERLING’ de PVC.
palment a la venda LIDER EUROPEU Aqguesta
de vidre, finestres DEL SECTOR col-labo-

d’alumini, mobiliari i
mampares per al bany.
Aquesta diversificacié de
productes li va permetre esta-
blir una base solida en el mercat
local i comprendre les necessi-
tats especifiques dels clients.
L’any 1988, buscant ampliar la
capacitat productiva i oferir un
millor servei, la companyia es va
traslladar a la carretera de la Co-

racié li ha

permés oferir

productes d’alta

qualitat, amb excel-lents propie-

tats d’aillament i una durabilitat

reconeguda internacionalment.

Les finestres sén fabricades al

taller d’Andorra, garantint aixi

un control de qualitat rigorods i

'adaptacio a les necessitats de
cada projecte.
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QUE T'OFEREIXEN LES FINESTRES AMB SISTEMES KOMMERLING?

- AILLAMENT TERMIC - ESTALVI ENERGETIC - SENSE CONDENSACIONS - AMPLIES GARANTIES

- AILLAMENT ACUSTIC - MATERIALS RECICLABLES - MULTIPLES COLORS | ACABATS - ESCAS MANTENIMENT

Ctra La Comella 41, 2n nivell

@@% ﬁ @BE@E@ AD500 Andorra la Vella

Tel 864201

% % ,;:l'f artividre@andorra.ad

www.artividre.com
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SUISSA JOIERS FAMILIA PONS

Passio per I'excel-lencia

Des de la seva fundacio el 1984, [establiment ha
crescut | ha diversificat la seva oferta, mantenint-se
com un simbol de la joieria i la rellotgeria dalta gamma

Suissa Joiers ha estat, durant
quatre decades, un referent en
el sector de la joieria i la rellot-
geria d’alta gamma a Andorra.
Fundat el 1984 per Rosa Pons
-representant de la sisena ge-
neracié d’una nissaga de joiers
i rellotgers amb activitat docu-
mentada des del 1845-, I'esta-
bliment ha evolucionat

i crescut al llarg dels

anys sense perdre
'esséncia d’'una
tradicié fami-
liar profunda-
ment arrelada
en l'ofici.

Durant molts
anys, la primera
botiga, situada al
bell mig de I'avinguda
Meritxell, va ser tot un punt
de trobada per als amants del
luxe i l'elegancia. Pero els temps
anaven canviant i les grans mar-
gues demanaven espais propis i
singulars per poder exposar les
seves creacions.

Conscient d’aguesta realitat
i amb la voluntat de fer un pas
endavant, Rosa Pons va traslla-
dar Suissa Joiers al nou edifici El
Diamant creant I'espai comercial
The Embassy el febrer del 2019.
Un projecte somiat durant anys i
concebut per oferir un entorn ex-
clusiu on la joieria i la rellotgeria
poguessin lluir en tota la seva es-
plendor. L'objectiu era consolidar
un espai que permetés continuar
creixent i, al mateix temps, retre
homenatge a una historia fa-
miliar marcada per la passid i el
compromis amb el sector.

El trasllat va suposar un repte
important, perd la conviccid
que Andorra necessitava una
oferta comercial renovada va
ser el motor per tirar endavant.
L’aposta per generar experién-
cies inoblidables va portar a di-

EL GRAN PAS
ENDAVANT VA
ARRIBAR EL 2019,
AMB LOBERTURA
DE L’ESPAI THE

EMBASSY

El primer establiment de Suissa Joiers, a I’'avinguda Meritxell, 37.

versificar I'oferta i a incorporar
noves propostes de valor, com
ara un espai gastronomic que
tracta el producte com una joia,
un espai de perfumeria ninxol,
un corner de bosses i comple-
ments de marques exclusives
pre-loved i esdeveniments per-
manents per oferir tant als an-
dorrans com als turistes un espai
Unic i vibrant.

Amb aquesta expansiod, Suissa
Joiers no tan sols ha consolidat
la seva posicié al mercat an-
dorra, sind que també ha creat
un concepte de luxe contem-
porani i accessible. Ara, el futur
passa per mantenir I'excel-lencia
en el servei i continuar ampliant
la seleccid de marques que en-
cara no tenen preséncia al pais.

The Embassy, al nimero 31 de 'avinguda Meritxell.




SUISSA

ANDORRA

www.theembassystore.ad
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VIATGES VILANOVA ROSA SAFONT REBES

40 anys viatjant amb tu

Adolf Vilanova Armisen, gue ja comptava amb una
larga trajectoria professional en lambit del turisme, va

fundar la seva agencia de viatges lany 1985

Viatges Vilanova neix I'any 1985
de la ma del senyor Adolf Vi-
lanova Armisén, que anterior-
ment, el 1970, havia comencat la
trajectoria professional a Evisa,
la primera agencia de viatges
emissora d’Andorra.

Durant 35 anys, el senyor Vi-
lanova es va especialitzar en
viatges a mida i cada
vegada més perso-
nalitzats, fent de
Viatges Vilanova
una empresa
reconeguda al
pais pel servei
de qualitat i el
bon tracte als
clients. Agquests
anys de trajectoria
van fer d’ell un gran
viatger i un expert coneixe-
dor del sector.

L’agéncia va obrir la primera
oficina al carrer Bonaventura
Riberaygua de la capital, poste-
riorment es va traslladar al car-
rer de I'Aigleta, i a principi dels
2000 es va ubicar al carrer de la
Sardana. Després d’'un periode a
Sant Julia de Loria, I'oficina ac-
tual torna a estar al centre d’An-
dorra la Vella.

Arribat el moment de la jubila-
cid, lempresa canvia de propie-
tat i se’'n fa carrec Rosa Safont,
qui havia treballat anteriorment
a Viatges Vilanova. La Rosa va
entrar al mon del turisme als vint
anys i fa practicament tota la
vida que s’hi dedica. Va treballar
en ageéencies de viatges, implants
i touroperadors a Espanya, i ara
fa dinou anys es va establir a An-
dorra, on ha exercit sempre en
el mateix ambit. Des de fa cinc
anys, afronta amb entusiasme el
repte de ser propietaria de 'em-
presa.

Viatges Vilanova disposa d’'un
equip de professionals del mon

ROSA SAFONT
AFRONTA DES
DE FA CINC ANYS
EL REPTE DE SER
PROPIETARIA DE
L’EMPRESA

Les oficines de Viatges Vilanova quan estaven situades al carrer de PAigiieta.

del turisme, que s’encarrega de
dissenyar viatges personalitzats
amb il-lusid, professionalitat i de-
dicacio, tant per a particulars
com per a empreses. Esta cons-
tantment informada sobre totes
les novetats, tarifes exclusives i
acords especials, per tal d’'oferir
a cada client la millor experien-
cia segons les seves inquietuds i
necessitats.

En un mdén immers en cons-
tants canvis de panorama po-
litic, climatic i social, Viatges
Vilanova proporciona la segure-
tat i lassessorament necessaris
actualitzats al moment, un servei
durant les 24 hores i el compro-
mis de tot el seu equip per fer
de cada viatge una experiéncia
Unica i inoblidable.

o =

Les actuals dependéncies de ’agéncia.
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VilaNova

Viatjant amb vosaltres des de 1985
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El vostre viatge,
la nostra historia

C/Bonaventura Armengol, 15, edif. Occesa, 4t 1a, AD500 Andorra la Vella
Teléfon: 879 999 | rosa.safont@viatgesvilanova.com
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INTERPESCA FAMILIA GARCIA CERVOS

Liders en alimentacio

Amb prop de 40 anys de trajectoria, Interpesca No
Nna deixat dinnovar en el sector de la distribucio de
congelats, sense perdre el caracter de negoci familiar

Interpesca és una de les empre-
ses liders al pais en la distribucio
de productes congelats. Fun-
dada el novembre del 1986 per
Isidre Garcia Corredera i Sofia
Cervos Gonzédlez -acompanyats
pel seu germa Lluis Garcia, i
un company, Manolo Berrio-,
aquesta societat familiar ha
crescut i evolucionat al llarg dels
anys fins a convertir-se en un re-
ferent del sector. Avui dia, és la
segona generacio la que lidera el
negoci, mantenint l'esperit em-
prenedor que va caracterit-

zar els fundadors.

La historia d’In-
terpesca es re-
munta al 1986,
quan Isidre Gar-
cia, amb ex-
periéncia en
el sector i una
visio clara de les
necessitats del
mercat, va decidir
emprendre el seu propi
negoci juntament amb la seva
dona, Sofia Cervos. Van iniciar el
projecte en un petit magatzem
situat a l'antic edifici de Granja
Nevada, a Sant Julia de Loria.
Inicialment, es dedicaven exclu-
sivament a la distribucioé de peix
congelat, proveint restauradors i
altres professionals de la gastro-
nomia.

Els primers anys van ser de
molt d’esforg¢ i sacrifici. La dis-
tribucié de productes congelats
requeria una infraestructura lo-
gistica acurada i Garcia va treba-
llar incansablement per garantir
un servei de qualitat. Amb una
flota de vehicles adaptada i un
magatzem amb les condicions
adequades, Interpesca va anar
guanyant clients i ampliant la
seva preséncia en el mercat.

A mesura que la demanda de
productes congelats augmen-

EL PRIMER
ESTABLIMENT ES
VA OBRIR EL 1986
A LA GRANJA
NEVADA DE SANT
JULIA DE LORIA

tava, I'empresa va ampliar la
seva oferta més enlla del peix i
el marisc. Progressivament, va
incorporar verdures, precuinats,
pasta, postres gelats i altres pro-
ductes alimentaris, sempre amb
'objectiu de satisfer les necessi-
tats dels clients.

Amb una trajectoria de crei-
xement sostingut, Interpesca
va consolidar-se com un prove-
idor de referéncia per a restau-
rants, hotels, escoles, hospitals,
el sector turistic, les pistes d’es-
qui... Agquesta diversificacié va
fer possible no dependre d’un
unic segment de mercat i garan-
tir una activitat estable al llarg
de l'any.

A més, 'empresa també va
apostar pel comerc al detall
amb l'obertura de la primera
botiga de congelats del pais, El
Teu Peix, que va arribar a tenir
tres establiments: un primer a
Andorra la Vella i més endavant
dos més, a Sant Julia i Escal-
des-Engordany.

Ara fa vint anys, Interpesca
va fer un pas endavant en la
seva trajectoria, en traslladar-se
a unes instal-lacions més grans
a Santa Coloma. Aguest canvi
va suposar una millora substan-
cial en la capacitat d’'emmagat-
zematge i distribucid, fet que va
permetre oferir un millor servei.
Amb el canvi, es va incorporar

tecnologia més moderna per
garantir la conservacio optima
dels productes i agilitzar el pro-
cés logistic.

El trasllat a Santa Coloma
també va coincidir amb un re-
lleu generacional dins 'empresa.
Els tres fills dels fundadors van
prendre el lideratge del negoci,
aportant noves idees i adap-
tant-se als canvis del mercat
sense perdre I'esséncia familiar
d’Interpesca. Una filosofia que
ha estat clau per diferenciar-se
en un sector competitiu, ba-
sada en un contacte proper amb
els clients, entenent les seves
necessitats i oferint solucions
adaptades a cada cas.
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QINTERpesca

Tot un referent al Pais

Av. de Santa Coloma, 120, AD500 Andorra la Vella
Tel.: 720 900
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CLINICA VETERINARIA PRAT DE LA CREU

Compromis i vocacio

L a historia del centre és un testimoni viu de la

transformacio de latencio veterinaria al pais. Avui dia
compta amb 'dltima tecnologia i un equip polivalent

La Clinica Veterinaria Prat de la
Creu es va fundar I'abril del 1986
de la ma de tres socis: Lluisa Ro-
quet, el seu marit Francesc Alay
i un company seu, Jesus Muro.
La iniciativa naixia amb l'objectiu
de professionalitzar I'atencio ve-
terinaria en un moment en qué
les cures als animals doméstics
es realitzaven, en molts casos,
als domicilis particulars dels pro-
pietaris.

La inspiracioé per crear la cli-
nica provenia de la tasca duta a
terme pel senyor Joan Alay,
pare de Francesc Alay,
que havia estat pi-
oner del sector.
Especialitzat en
cura del bestiar,
Alay es despla-
cava per tot el
Principat ate-
nent animals de
granja. Els petits
animals, pero, no
disposaven aleshores
d’una clinica propiament dita i
eren tractats a casa seva per ells
i pels altres dos veterinaris. Quan
Lluisa Roquet va finalitzar els es-
tudis, va prendre la decisié de
fundar un centre veterinari ade-
quat per oferir un servei profes-
sional i estructurat.

Els inicis de la clinica van ser
humils, amb equipaments basics
i una infraestructura limitada.
Roquet portava el pes de la con-
sulta diaria mentre que els al-
tres dos socis alternaven la seva
feina d’atencio al bestiar amb les
consultes a la clinica, durant les
tardes. Amb el pas dels anys, el
centre va experimentar un gran
creixement gracies a l'evolu-
ci6 de la medicina veterinaria i
la modernitzacid tecnoldgica.
D’aquesta manera, es van incor-
porar eines com ara radiografies
digitals, ecografies i maquines

LA CLINICA ES VA
FUNDAR EL 1986,
QUAN L’ATENCIO
ALS ANIMALS
DOMESTICS ERA
MOLT PRECARIA S

.-' ;

per realitzar analisis cliniques
amlb major precisio.

Un dels aspectes més des-
tacats del centre és que
sempre ha vetllat pel
benestar animal.
Entre els seus
serveis cal res-
saltar el d’ur-

DES DEL PRIMER
DIA S’HA OFERT

Els caps de setmana eren es-
pecialment intensos, ja que era
habitual atendre gossos ferits
durant la temporada de

caca. La comunica-
cié amb els clients,
inicialment a tra-

vés del busca i

UN SERVEI del teléfon fix,
gencies les 24 5 s ha evolucionat
hores, actiu D URGENCIES AMB fins a les eines
des del pri- ATENCIO DURANT digitals actuals,
mer dia. En els LES 24 HORES facilitant la feina

primers anys, la

manca d’altres es-
tabliments similars feia

que la Clinica Veterinaria Prat
de la Creu fos I'Unica opcid per
a qualsevol emergéncia al pais.

als professionals
i oferint una atencio

meés rapida i eficient.
L’any 1989, Merce Riba es va
incorporar a l'equip per cobrir
una baixa per maternitat de Llu-

isa Roquet. La seva implicacid i
dedicacio la van portar a que-
dar-se i, amb el pas dels anys, va
acabar assumint la direccié de la
clinica quan Roqguet es va jubi-
lar. Tot i els canvis, 'essencia del
centre s’ha mantingut intacta,
conservant 'esperit i la passio
pel benestar animal que van im-
pulsar-ne la fundacid.

Avui dia, la Clinica Veterina-
ria Prat de la Creu continua sent
un referent a Andorra. Amb un
equip professional que esta for-
mat en les darreres técniques,
el centre atén majoritariament
gossos i gats, tot i que a vega-
des també tracta alguns animals
exotics.



Clinica
Veterinaria

Prat de la Creu

Prat de la Creu, 22 AD500 Andorra la Vella Tel.: 825830 Urgéncies 323 678
Horari: de 9.30 a 20.00 h. Dissabtes de 9.30a 13.30 h
P cvpratdelacreu@andorra.ad (0)segueix-nos a Instragram.
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PALAU DE GEL

El centre integral
del lleure 1 Pesport

En funcionament des del 1988,

a installacio ha iniciat

una nova etapa marcada per la renovacio integral

dels seus equipaments | de loferta d'activitats

Amb més de 35 anys d’histo-
ria, el Palau de Gel d’Andorra
constitueix una de les instal-la-
cions esportives i d’oci més
emblematiques del pais. Amb
una pista de gel de dimensions
olimpiques, una piscina co-
berta, un complet gimnas, un
parc aquatic i altres espais dedi-
cats a l'activitat fisica i al lleure,
el Palau de Gel s’ha consolidat
com una peca clau de l'oferta
turistica i esportiva del Prin-
cipat.

El projecte va néixer a principi
dels anys 80 com una aposta es-
tratégica de Canillo per diversifi-
car 'oferta més enlla de la neu.
Amb 'augment de visitants a les
diferents estacions d’esqui de
la parroquia, les autoritats van
veure en aquesta instal-lacié una
oportunitat per complementar
les activitats d’hivern
i oferir als turistes
una alternativa
[udica i espor-

tiva de quali- VA IDEAR PER

tat. Després DIVERSIFICAR

de diversos L’OFERTA

mesos de .

construccio, TURISTIC}A DE LA
PARROQUIA

equipament va
obrir les portes el
maig del 1988.
Des dels seus inicis, el

Palau de Gel ha estat un verita-
ble centre neuralgic d’activitats
esportives, socials i culturals. La
seva pista de gel de 1.800 me-

EL RECINTEES f’

Els terrenys on es va edificar el complex canillenc.

tres quadrats ha acollit com-
peticions internacionals de
patinatge artistic, hoquei sobre
gel i curling. A més, s’han or-
ganitzat sessions de patinatge
lliure, cursos per a principiants i
activitats nocturnes amb musica
i lums especials, atraient tant re-
sidents com visitants.

La instal-lacié també compta
amb una piscina coberta clima-
titzada, amb una sala de fitnes,
pistes de tennis i esquaix, un ro-
codrom, un auditori i una zona
de restauracid. Amb el pas dels
anys, tots aquest espais han es-
devingut un punt de trobada
per a families, escoles i grups
d’amics que busquen activitats



recreatives en un entorn segur
i equipat.

El 2023, després de més de
tres décades en funcionament,
el Palau de Gel va iniciar un pro-
fund procés de renovacio i re-
modelacié per adaptar-se a les
noves demandes dels usuaris
convertir-se en un centre més
sostenible i atractiu. Les obres,
que es van prolongar durant sis
mesos, van transformar com-
pletament la infraestructura.
L’acte oficial d’'inauguracio es
va celebrar el 18 de juny de l'any
passat, uns mesos després de la
reobertura.

Una de les actuacions més
destacades va ser la modernit-

zacid de la pista de gel i la pis-
cina, millorant la seva eficiéncia
energética i la qualitat de les
instal-lacions. A més, es
van habilitar 985 pla-

ques solars a la
coberta, fet que

EL PALAU DE GEL

Una de les grans novetats
d’aquesta remodelacio va ser la
creacié de l'espai Splash!, un in-

novador parc aquatic situat
dins del mateix com-

plex. Aquesta nova
area compta

permet generar EXPERlMENTARA amb tres tobo-
gran part de gans coberts
’energia ne- UNA NOVA . de 53 metres
cessaria per al TRANSFORMACIO de llarg i set
funcionament EN ELS PROXIMS metres d'altura,
del recinte. MESOS aixi com una

També es van in-

corporar tubs solars

que il-luminen la pista

de gel amb llum natural, re-
duint el consum energétic i mi-
llorant I'experiéncia dels usuaris.

piscina infantil te-
matitzada, pensada
per a la diversié dels

més petits.
A més, el Palau de Gel ha in-
corporat una nova zona de

rocodrom indoor, el primer
d’Andorra amb aquestes carac-
teristiques. Aquest espai esta
format per dues arees diferen-
ciades: una paret d’escalada de
110 m? amb una alcada maxima
de nou metres, equipada amb
guatre autoasseguradors mag-
nétics, i una cova boulder de 59
m? per a la practica de I'esca-
lada sense corda.

Des de la reobertura, el Palau
de Gel ha experimentat un aug-
ment considerable en el nom-
bre de visitants. Durant les dues
setmanes de Nadal, I'afluéncia
va créixer un 78% respecte a la
mateixa época de I'any anterior,
consolidant-se com una de les
destinacions més atractives per
als turistes d’hivern.

Aqguesta xifra demostra I'éxit
del nou model de negoci de
'equipament, que busca atreure
no tan sols els residents d’An-
dorra, siné també els turistes
que visiten Grandvalira. Després
d’una jornada d’esqui, moltes
persones opten per comple-
mentar el dia amb una sessid
de patinatge sobre gel, un bany
al nou parc aquatic o una expe-
riencia d’escalada al rocodrom.

El comu canillenc ja ha anun-
ciat una segona fase de refor-
mes que incloura la creacid
d’una placa a la coberta de la
piscina, la renovacié de l'en-
trada i els vestidors, i 'ampli-
acio de I'espai de restauracio,
amb una inversio de 2,5 milions
d’euros. El Palau ha convocat un
concurs d’idees per fer realitat
aquest projecte, buscant pro-
postes originals que millorin la
funcionalitat, l'accessibilitat i la
sostenibilitat, incloent nous ser-
veis i espais de socialitzacio.

El president del consell d’ad-
ministracié del Palau de Gel,
Jordi Alcobé, destaca que “la
remodelacié no tan sols millo-
rara els serveis esportius, sind
que també creara espais mul-
tifuncionals i innovadors desti-
nats a activitats culturals i d’oci,
consolidant el Palau com a re-
ferent per als turistes i com a
espai de trobada”.

Aquestes millores, per tant,
pretenen convertir el Palau de
Gel en un pol d’atraccid per a
tothom. Amb una proposta
multidisciplinaria, aquesta ins-
tal-lacié emblematica continua
evolucionant per oferir expe-
riéncies uniques als visitants.
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RESIDENCIA CLARA RABASSA

El 15 de desembre del 1992, la
residéncia Clara Rabassa obria
les portes amb l'objectiu de con-
vertir-se en una llar per a les per-
sones grans del Principat. Amb
una capacitat de 54 llits, aquest
centre es va dissenyar amb una
filosofia clara: oferir als residents
un ambient calid i acollidor on
es poguessin sentir com a casa
seva. Aixi, es va establir des del
primer moment que podrien en-
trar i sortir lliurement, mantenint
la seva autonomia i decidint els
seus horaris. A la residéncia, a
més de la seguretat i la como-
ditat, els esperava un entorn fa-
miliar on trobar companyia i
atencio en el dia a dia.

Aquest projecte va ser possi-
ble gracies a la generositat i la
visidé d’una dona excepcional,
la Sra. Clara Rabassa Torres, de
casa Baurd, nascuda el 1897. La
seva vida va estar marcada per
la solitud des de ben jove, ja que
va guedar orfena a una edat pri-
merenca. Tot i disposar d’'un pa-
trimoni important, va optar per
viure de manera austera, sempre
conscient del que realment im-
portava: el benestar de les per-

LA FUNDADORA
VA DEDICAR LA
SEVA VIDA A

Vetllant pel
benestar

de la

gent

gran

El centre, que va obrir les portes
el 1992 gracies al llegat de la Sra.
Rabassa, es mante com tot un
simbol de l'atencio al collectiu

sones grans. En la seva vellesa,
la preocupava profundament
que altres persones haguessin
de patir la mateixa solitud que
ella havia sofert al llarg dels anys.

Aquesta inquietud la va portar
a prendre una decisid transcen-
dent: instituir, a través del seu
testament, una Fundacié que
portaria el seu nom i que tindria

EVITAR QUE ELS
AVIS | AVIES SE
SENTISSIN SOLS

com a missié ajudar la gent gran
perque pogués viure amb digni-
tat i sense sentir-se sola.

Gracies al seu llegat, la Funda-
cid va poder construir aquesta
residéncia, que des de llavors
ha esdevingut una segona llar
per a moltes persones grans. La
Fundacid no tan sols va fer pos-
sible la creacid del centre, sind
que, any rere any, continua vet-
llant pel seu bon funcionament,
garantint que es mantingui fidel
a la voluntat de la fundadora.
Aixi, es treballa constantment
per oferir als residents un servei
de qualitat, adaptat a les seves
necessitats, fomentant les rela-
cions socials i proporcionant un
entorn de confianca i benestar.

Avui, tres décades després, la
residéncia Clara Rabassa con-
tinua sent un referent en I'aten-
cid a la gent gran, mantenint
viu l'esperit solidari de la funda-
dora. El seu llegat perdura en
cada somriure, en cada conversa
compartida i en cada moment
de companyia que es viu entre
aquestes parets, fent realitat el
seu gran desig: que cap persona
gran hagi de coneéixer la solitud.
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Tenim cura de les vostres arrels

SERVEIS ESPECIALITZATS

- Area de fisioterapia : Area de neuropsicologia - Area de
terapia ocupacional - Area de treball'social - Area
d'educacioé social - Servei médic - Servei d'infermeria i
auxiliars les 24 hores

CENTRE RESIDENCIAL
- Estades permanents - Estades temporals - Centre de
dia amb transport mati i vespre - Pisos amb assistencia

Av. Princep Benlloch, 30, AD500 Andorra la Vella
Teléfon: 805 960
contacte@clararabassa.com



162

POMPES FUNEBRES DE LES VALLS FAMILIES MARSENYACH - VILALTA - SIXTO

Serveis funeraris pioners

Es tracta de la primera empresa professionalitzada
del sector a Andorra, fundada lany 1993 i aviat
associada amb una altra companyia, Funeraria Sixto

Fins a final dels anys vuitanta
del segle XX, el sector fune-
rari a Andorra estava ges-
tionat pels fusters de cada
parroquia. Eren aquests pro-
fessionals qui, a més de la
seva activitat principal, as-
sumien les tasques d’en-
terrament i preparacio dels
difunts. Aquest model tradi-
cional s’havia mantingut du-
rant décades, fins que el
senyor Pere Marsenyach, de
cal Sastret, que exercia com a
enterrador a Encamp, va deci-
dir fer un pas endavant en la
professionalitzacié del sector
i es va unir a la familia Vilalta
per crear Pompes Fu-
nebres de les Valls.
Era 'any 1993.

L’empresa
va néixer amb
una viso clara:
oferir un ser-
vei digne i res-
pectuds a les
families en mo-
ments de dol, tot
garantint un acom-
panyament integral i per-
sonalitzat. Aixi, la iniciativa de
Vilalta i Sastret, pionera a An-
dorra, permetia centralitzar
els serveis funeraris i dotar-los
d’una gestid més eficient.

Amb la voluntat de millo-
rar encara més els serveis,
Pompes Funebres de les
Valls es va associar amb Fu-
neraria Sixto, creada per una
familia de Manresa que s’ha-
via establert a Andorra i que
comptava amb una llarga tra-
jectoria en el sector. Aquesta
alianca va permetre incorpo-
rar nous coneixements, millo-
rar la infraestructura i ampliar
els serveis oferts al pais.

Avui dia, 'empresa ofereix
un servei integral que co-

POMPES
FUNEBRES DE LES
VALLS COBREIX
TOTES LES
NECESSITATS DES
DE LA DEFUNCIO

breix totes les necessitats fu-
neraries des de la defuncio.
Entre els serveis més desta-
cats hi ha trasllats nacionals i
internacionals, tramitacio de
documents, gestié de les in-
cineracions, serveis de
tanatopraxia, venda
de talts i urnes,
FINS A FINAL serveis florals o
DELS ANYS 80, elaboracié de
ELS FUSTERS DE  joies comme-
CADA PARROQUIA  Moratives.

FEIEN TAMBE ELS _ "°mpes Fu-

nebres de les
ENTERRAMENTS \/,iis s'ha con-
vertit en sinonim

de professionalitat i
respecte a les families en
moments dificils. La seva fi-
losofia es basa en la qualitat
del servei, la millora continua
i I'ética professional, garantint
que cada servei es faci amb la
maxima dignitat i sensibilitat.




POMPES FUNEBRES
DE LES VALLS

Fem meés facils els
moments meés dificils

- TRAMITS: - ADMINISTRATIUS
- NACIONALS
- INTERNACIONALS

- TRADUCCIONS JURADES
- SERVEIS DE FLORISTERIA

C, & © x ®

Servei 24h Proximitat Expe riéncia Serveis integ rals QUﬂlitﬂt

www.pompesfunebresdelesvalls.com

HORARIS DE DESPATX info@pompesfunebresdelesvalls.com

De dilluns a dijous: de 9.00 a 18.00 h
Divendres: de 9.00 a 14.00 h +376 866 632
Dissabtes i diumenges: guardia permanent +376 807 180
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