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Trajectories
gue han
edificat el pais

Empreses amb decades d'historia han estat clau en
la transformacio economica i social dAndorra, fins a
model diversificat i globalitzat

configurar lactual

Al llarg del segle XX i fins a
’'actualitat, Andorra ha experi-
mentat una transformacio sos-
tinguda que I'ha portat de ser
una economia tradicional, amb
forts vincles amb I'agricultura
i la ramaderia, a consolidar-se
com un pais modern, orientat
als serveis i plenament connec-
tat amb el seu entorn europeu.
Aquesta evolucié no es pot en-
tendre Unicament des de les de-
cisions institucionals o els canvis
legislatius, sind que respon,
en gran manera, a la capacitat
d’iniciativa, de risc i d’adapta-
cié d’un teixit empresarial que
ha estat determinant en cada
etapa del desenvolupament del
pais.

En els primers decennis del
segle passat, en un context de
limitacions estructurals i d’ailla-
ment relatiu, les primeres activi-
tats empresarials amb vocacio
de creixement van comencar
a trencar inércies. Petits nego-
cis vinculats al comercg i als ser-
veis basics van establir les bases
d’una economia que, progres-
sivament, aniria obrint-se cap
a l'exterior. Aquestes iniciatives,
sovint impulsades per families
emprenedores, no tan sols van
generar activitat econdmica,
sind que van introduir una nova

manera d’entendre el territori:
com un espai amb potencial,
capac¢ d’atraure fluxos de visi-
tants i d’intercanvi.

El gran punt d’inflexié arri-
baria amb la consolidacié del
model turistic, especialment a
partir de la segona meitat de la
centuria. L’'aposta decidida per
aprofitar els recursos naturals
-la muntanya, la neu, el paisatge,
les aigles termals...- va conver-
tir Andorra en una destinacid
atractiva i, amb el temps, en un
referent. Aquesta transforma-
cid no va ser fruit de l'atzar,
sind de la visié d’em-
preses que van en-
tendre abans que

LES PRIMERES

empresarial, incorporant sectors
gue han contribuit decisivament
a la seva estabilitat i projeccio.
La banca i els serveis financers
han tingut un paper clau en la
consolidacio del pais com a cen-
tre economic, aportant solidesa
i confianca. Els mitjans de co-
municacié han contribuit a en-
tendre millor els canvis politics
i socials. L'enginyeria, I'arquitec-
tura i la construccié han estat
fonamentals en la transformacié
del territori, adaptant-lo a les ne-
cessitats d’un creixement rapid i,
alhora, complex.

Al mateix temps,
sectors com els

serveis informa-

ningu el valor INICIATIVES VAN tics han anat
d’aquests ac- guanyant pes
tius i que van INTRODUIR UNA en les darreres
invertir en in- NOVA MANERA décades, re-
fraestructures, D’ENTENDRE EL flectint I'adap-
allotjament i ser- TERRITORI tacié d’Andorra

veis. Hotels, esta-

bliments, estacions

d’esqui i tota una xarxa

de serveis complementaris van
anar configurant un ecosistema
que ha estat, durant décades, el
principal motor del pais.

Aquest creixement, pero, no
es va limitar al turisme. Amb el
pas del temps, Andorra va anar
ampliant i sofisticant el seu teixit

a la revolucio di-

gital. La capaci-

tat d’incorporar noves
tecnologies i de generar ser-
veis avangats ha permes al pais
mantenir la competitivitat en un
entorn cada vegada més globa-
litzat. El sector farmaceutic i al-
tres ambits vinculats a la salut
també han contribuit a enriquir
aquest entramat, aportant es-

pecialitzacio i reforcant la quali-
tat dels serveis disponibles tant
per als residents com per als vi-
sitants.

Un dels elements més relle-
vants d’aquest teixit corpora-
tiu ha estat la seva continuitat
en el temps. Moltes de les em-
preses que han estat prota-
gonistes d’aquesta evolucid
acumulen decades d’historia, i
algunes superen fins i tot el segle
d’activitat. Aguesta longevitat
no és casual: respon a una capa-
citat sostinguda d’adaptacio
davant de contextos canviants,
des de transformacions econo-
miques profundes fins a crisis
internacionals. La combinacio
d’experiéncia, coneixement del
territori i voluntat d’'innovar ha
estat clau per garantir aquesta



permanencia al llarg del temps
i malgrat els obstacles.

En nombrosos casos, aquesta
trajectoria esta lligada a em-
preses familiars que han sabut
transmetre no tan sols un ne-
goci, sind també uns valors i
una manera d’entendre la feina.
El relleu generacional ha estat,
sovint, un dels grans desafia-
ments, perd també una opor-
tunitat per incorporar noves
visions sense perdre I'esséncia.
En altres casos, es tracta d’em-
preses que han evolucionat cap
a estructures més complexes
i professionalitzades, capaces
de competir en mercats cada
vegada més exigents. En tots
dos escenaris, el denominador
comu és la capacitat de mante-
nir-se rellevants.

La contribucié d’aquestes
empreses va molt més enlla
de I'ambit estrictament eco-
nomic. Han estat gene-
radores d’ocupacio,
han contribuit a la
formacio de pro-
fessionals i han
tingut un paper
actiu en la con-
figuracio del
teixit social del
pais. Han partici-
pat, de manera di-
recta o indirecta, en la
construccié d’'una Andorra
més oberta, més diversa i amb
una identitat propia. La seva
activitat ha ajudat a projectar
una imatge de qualitat, de con-
fianca i de capacitat d’adap-
tacié que ha estat clau per al

ENTENDRE
L’ANDORRA
D’AVUI IMPLICA
MIRAR ENRERE
| ANALITZAR
AQUEST CAMI

posicionament internacional del
Principat.
Entendre 'Andorra d’avui im-
plica, necessariament,
mirar enrere i ana-
litzar aquest re-
corregut. Cada
etapa de crei-
xement ha
estat mar-
cada per
decisions em-
presarials que
han sabut avaluar
el context i antici-
par-se als canvis. Des de
les primeres iniciatives comer-
cials fins a la consolidacio de
sectors altament especialitzats,
el fil conductor és una voluntat
constant de progrés, basada en
l'esforc i la visié a llarg termini.

Aixi, la segona edicié de la
revista Origens s’inscriu en
aguesta voluntat de posar en
relleu trajectories que expli-
guen, en bona part, la histo-
ria contemporania del pais. No
es tracta només de recordar
el passat, sind d’entendre com
s’ha construit el present i quins
elements orientaran el futur.

Avui, Andorra afronta nous
reptes en un entorn global
marcat per la digitalitzacid, la
sostenibilitat i la necessitat de
diversificar encara més l'eco-
nomia. En aquest context, I'ex-
periéncia acumulada esdevé
un actiu estratégic. La capacitat
d’adaptacio, demostrada al llarg
de décades, ofereix referents
solids per afrontar els canvis
que vindran.



CASA MUNTANYA FAMILIA SANGRA

Pioners del turism
termal a Escaldes

De la fonda fundada el 1904 per Antoni Font Calva
als hotels Carlemany 1 Cosmos, la familia ha estat clau

en el desenvolupament de 'hostaleria al pais

El nom de casa de cal Munta-
nya s’ha mantingut viu des del
segle XV malgrat els canvis de
cognom de la familia, sovint de-
rivats d’una successié marcada
per pubilles. Aquest arrela-
ment al nom de la casa reflec-
teix la continuitat d’un projecte
familiar estretament lligat a la
historia de I'hoteleria i a I'apro-
fitament de les aigles termals
d’Escaldes-Engordany.

L’any 1904, Antoni Font Calva
va fundar I'Hotel Banys Munta-
nya, transformant la casa pairal
en una fonda amb una dotzena
d’habitacions. Inspirat pels viat-
ges a Vichy per tractar el reuma,
va saber intuir el potencial de les
fonts d’aigua calenta d’Escaldes.
Agricultor, ramader i comerciant
de bestiar, Font Calva repre-
senta el perfil del pioner andorra
capac¢ de combinar 'economia
tradicional amb una visié mo-
derna i emprenedora. A més de
I'hotel, va impulsar altres inicia-
tives, com ara una farinera, de-
mostrant una clara voluntat de
progrés.

Ben aviat, 'establiment va ad-
quirir renom gracies a la qualitat
del servei i a l'oferta de banys
termals, amb banyeres de ferro
colat i una estricta organitzacid
horaria per als clients. Les cures
atreien una clientela fidel, prin-
cipalment de Lleida i Barcelona,
perd també d’Andorra mateix.
Les guies turistiques de prestigi

Estanislau Sangra i Francina Cardona, amb els fills.

de principi del segle XX, com la
Michelin, recomanaven cal Mun-
tanya, consolidant-ne la repu-
tacid i situant-lo dins els circuits
turistics de qualitat.

Durant els anys trenta, una
part de I'hotel es va arrendar
sota el nom d’Hotel Termas, que
destacava per unes instal-lacions
modernes i per acollir banquets
oficials, celebracions familiars i
actes institucionals. Aquest peri-
ode va reforcar el paper social
de I'hotel com a espai de tro-
bada i representacio.

Amb la mort d’Antoni Font
Calva, la continuitat va quedar
en mans de la seva filla Antonia
Font Caminal, que, juntament



L’Hotel Banys Muntanya

amb el seu marit, Ermengol
Sangra, va assumir la direccio
de l'establiment, rebatejat com
a Hotel-Balneari Mun-

tanya. Ella, cuinera i
anima de la casa,

i ell, gestor, van
consolidar un
model d’hotel

L’HOTEL BANYS
MUNTANYA ES
VA CONVERTIR
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Benvinguda, Mercé i Anto-
nia, va assegurar la continuitat
del projecte en un moment de
transformacié del pais.
L’hostaleria comen-
¢ava a adquirir
un pes creixent
dins I’econo-
mia d’Escaldes,

de caire fami- BEN AVIAT EN pero el negoci
liar, proper i UN REFERENT continuava fun-
acollidor, amb INTERNACIONAL cionant segons

una clientela
fidel que hi feia
llargues estades.

La seglient generacio,
encapc¢alada per Estanislau
Sangra i les seves germanes,

una logica pro-

fundament fami-

liar. Els membres de la

casa participaven directa-
ment en totes les tasques: des
de l'organitzacio de I'hotel fins
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Targetes dels hotels Banys Muntanya i Carlemany.

als treballs quotidians que exi-
gia el funcionament de l'establi-
ment. En paral-lel, es mantenien
les activitats tradicionals que
havien sustentat durant gene-
racions I'economia de la familia,
com la pagesia i la ramaderia.

Aquesta etapa coincideix
amb la consolidacié de nous
projectes. L’Hotel Carlemany,
les obres del qual es van iniciar
el 1948 a 'emplacament que
havia ocupat l'antiga farinera, i
gue va entrar en funcionament
el 1953, va ampliar 'oferta tu-
ristica escaldenca vinculada a
les propietats medicinals de les
seves aigues.

L’HOTEL
CARLEMANY
OBRE EL 1953, ON
HI HAVIA HAGUT
LA FARINERA DE
LA FAMILIA

Amb la incorporacid de Fran-
cina Cardona, esposa d’Estanis-
lau Sangra, l'activitat hotelera va

entrar en una nova fase.
El 1961 es va iniciar
la construccié de

’'Hotel Cosmos,

un establiment

de dimensions

més grans que

els anteriors,

que ampliava

la capacitat

d’allotjament en

un moment d’ex-

pansio del turisme.

Aqguell mateix any també

es va inaugurar la piscina Mun-

tanya, alimentada igualment

amb aigUes termals, que es va

convertir en un espai molt fre-

glentat tant pels hostes dels

hotels com pels andorrans. En

una época en qué encara hi

havia poques piscines al Princi-

pat, aquesta installacio va es-

devenir un punt de trobada per
a la poblacié del pais.

La vida quotidiana dels ho-
tels també reflectia la implica-
ci6 directa de la familia. En els
moments de maxima ocupacio,
sobretot durant l'estiu, sovint
faltava personal i tots els mem-
bres de la casa participaven
en les tasques necessaries per
mantenir el servei. L’hotel era
alhora espai de treball i de vida
familiar: en els primers temps,
fins i tot membres de la familia
hi van viure mentre s’acabaven
de construir els seus propis ha-
bitatges.

Al llarg de les décades, els es-
tabliments vinculats a cal Mun-
tanya van adaptar-se als canvis
del sector turistic i a les noves
exigéncies del confort modern.
Alixi, per exemple, 'Hotel Car-
lemany va reduir el nombre
d’habitacions per fer-les més
amplies i incorporar-hi banys
privats. Tot i les transforma-
cions, la familia va mantenir
sempre el vincle amb l'origen
de l'activitat hotelera escal-
denca i amb una manera de
fer basada en la proximitat i el
tracte directe amb els clients.

La trajectoria de cal Munta-
nya s’inscriu en el procés de
transformacié d’Escaldes-En-
gordany al llarg del segle XX,
contribuint decisivament a fer
que el termalisme esdevingués
un dels motors del desenvolu-
pament turistic del pais.



NORD ANDORRA

Un segle de progres
les Valls del Nord

La companyia electrica es va fundar el 1920 a
iNiciativa de Josep de Riba, Antoni Font i Liuis Molne.
Actualment, distribueix el 13% de lenergia del pals

Nord Andorra va néixer el 1920
com una iniciativa destinada a
transformar la vida de les par-
roquies de les Valls del Nord,
Ordino i la Massana. L'onada
d’electrificacié que recorria Eu-
ropa va arribar a les nostres
valls a principi del segle XX, im-
pulsada pel desenvolupament
de les manufactures del tabac.
Fabriques com Tabacalera An-
dorrana SA disposaven de cen-
tral eléctrica i es van convertir
en un instrument clau, ja que
oferien els excedents d’electri-
citat a tercers perqué fossin uti-
litzats com a mitja d’il-luminacio.
A les Valls del Nord, diversos
promotors locals, com el cape-
lla de la Massana, mossen Josep
Bordes, van veure en l'electricitat
una oportunitat per al progrés
economic i social de la zona.
L’any 1920, Josep de Riba,
Antoni Font i Lluis Molné van
sollicitar al Consell General I'au-
toritzacié per establir una linia
de distribucid que havia de sor-
tir de la central de Tabacalera SA
cap a les Valls del Nord. L’auto-
ritzacié va ser concedida el 31
de marg i el juny seglent es va
constituir la societat andnima
Nord Andorra, amb accions
obertes als habitants de les dues
parrdquies. Entre els accionis-
tes hi havia particulars, institu-
cions, els capellans d’'Ordino i la
Massana i, anecdoticament, una
Unica subscriptora femenina.

PARTICULARS |
INSTITUCIONS DE
LA MASSANA |
ORDINO EN VAN
SER ELS PRIMERS

ACCIONISTES

La primera estacié transformadora.

Aquesta diversitat evidenciava
la implicacié de tota la comuni-
tat i reflectia l'esfor¢ conjunt dels
veins i dels notables locals per
impulsar la modernitat al pais.
Gracies a aquest compromis
col-lectiu, Nord Andorra es va
convertir en un simbol de coo-
peracid, visid i progrés al cor de
les Valls del Nord. Aixi és com, el
febrer del 1921, el corrent electric
ja arribava a Anyds, I'Aldosa, la
Massana, Ordino, Segudet i An-
salonga, i progressivament es va

estendre a la resta de pobles fins
a Pal i Llorts, els darrers a con-
nectar-se.

Pels volts dels anys trenta
els actius de la seccio electrica
de Tabacalera Andorrana SA
van passar a mans de la socie-
tat Eléctrica Andorrana SA
(EASA), distribuidora de For-
ces Hidroeléctriques d’Andorra
SA (FHASA). A partir d’aquell
moment, I'electricitat que Nord
Andorra rebia del Roc de les
Anelletes va comencgar a ser

o
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= ANDORRA

subministrada directament per
EASA.

Durant la década dels cin-
quanta, 'empresa va haver de
fer front a l'arribada del sistema

de corrent altern trifasic

en un moment de de-

bilitat econdmica.

Les relacions amb

EASA no eren

facils, perd, mal-

grat els deutes,

es van anar pro-

fessionalitzant.

Finalment, el 1952,

la signatura d’un

contracte amb EASA

va permetre obtenir 'aug-

ment de poténcia necessari per

generalitzar el servei trifasic a les
Valls del Nord.

Entre el 1964 i el 1990, Nord
Andorra va viure una transfor-
macid radical per absorbir I'ex-
plosié de la demanda eléctrica.
Per evitar 'obsolescéncia, va fer
un salt tecnologic dels 6.000 als
20.000 volts i va protagonitzar
una fita d’enginyeria el 1975: I'Us
pioner d’helicopters per instal-lar
torres metal-liques al sola d’En-
gordany. Aquesta expansio va
ser clau per connectar sectors
estratégics com el repetidor del
pic de Carroi, les pistes d’Arinsal,
la planta de SADAMSA i, més
tard, les pistes de Pal i Arcalis.

L’any 1988 es va produir un
punt d’inflexié a la historia de
I’electricitat a Andorra: el Con-



El parc solar del Planell de la Tosa de Pal és el més gran d’Andorra.

sell General va aprovar la com-
pra de FHASA i va constituir
Forces Electriques d’Andorra
(FEDA) com a entitat parapu-
blica. Aquesta decisid responia
a les mancances i limitacions
que presentava FHASA a final
dels vuitanta. La creacid de
FEDA va ser fonamental per
garantir inversions i una gestio
moderna i eficient del submi-
nistrament eléctric al Principat,
beneficiant de manera decisiva
el progrés i la consolidacié de
Nord Andorra.

El periode 1990-2016 va mar-
car la maduresa definitiva de la
companyia. EI 1998 va signar un
ambicids pla de soterrament de
linies a les dues parroquies, pro-
jecte que avui ja esta completat.
Aquesta etapa de modernit-
zacié també va incloure fites
com l'adaptacioé dels estatuts i
'obertura de 'oficina d’atencid
al client el 2008.

Entre els projectes més
destacats cal esmentar, I'any
2009, la creacié de I'Associa-
ci6é d’Entitats del Sector Ener-
getic (AESE), juntament amb
la Mutua Eléctrica de Sant Julia
de Loria, els Serveis Comu-
nals d’Encamp i Unid Electrica
d’Encamp, amb l'objectiu d’unir
esforcos per estudiar i desen-
volupar projectes compartits.

UN 8%
D'ENERGIA
D'ORIGEN
RENOVABLE

Actualment, tenint en
compte tots els pro-
jectes realitzats tant en
energia hidroeléctrica
com fotovoltaica, es pot
afirmar que prop del 8%
del consum eléctric de
la Massana i Ordino ja
es cobreix amb energia
generada de manera
neta per Nord Andorra.
Aquest fet contribueix
a reduir les necessitats
d’'importacid i a reforcar
la sobirania energetica
del pais.

A principi del 2013, i en estreta
col-laboracié amb la Mutua
Electrica de Sant Julia de Loria
i el Servei de Telecomunica-
cions d’Andorra, es va iniciar la
implantacié del sistema de te-
legestid de comptadors PLC
Prime Alliance a través de la
xarxa de fibra optica. D’aquesta
manera, es va comencar a re-
novar gradualment el parc de

comptadors i es va desple-
gar una xarxa de fibra Optica a
totes les estacions transforma-
dores de Nord Andorra, SA.
AESE també inclou en el
seu objecte social la promocid
d’energies renovables. Es en
aguest sentit que, I'any 2016,
es va constituir la societat mer-
cantil Productora Eléctrica Re-
novable SA (PERSA), fruit de
la col-laboracié entre Nord An-
dorra i la Mutua Eléc-
trica de Sant Julia.
Aquesta iniciativa

2023, FEDA va inaugurar 'ETR
de la Gonarda, una infraestruc-
tura que transforma I'energia
d’alta tensio (110 kV) a mitjana
tensioé (20 kV), capac de donar
resposta d’aquesta manera al
constant creixement de la de-
manda eléctrica i integrar la
nova generacidé d’energia pro-
cedent de fonts renovables.
En l'actualitat, el 99% de
'energia que Nord Andorra rep
de FEDA prové de I'ETR
de la Gonarda i es
distribueix arreu

ha fet possible EL 2023 SOBRE de les parroquies
la posada en LETR DE LA de la Massana i
servei de les GONARDA PER Ordino mitjan-

dues minicen-
trals eléctri-
ques existents

a Andorra, ubi-
cades a Arcalis i
Aixovall, amb una
produccid de 3,06 GWh

any 2025. Paral-lelament, Nord
Andorra ha promogut diverses
instal-lacions d’energia solar fo-
tovoltaica, culminant amb el
parc solar més gran d’Andorra
al Planell de la Tosa de Pal, amb
una produccioé de 2,6 GWh l'any
2025.

Per cloure aguest recorregut,
cal destacar I'ultim fet deter-
minant per a l'electrificacid de
les Valls del Nord: 'octubre del

DONAR RESPOSTA
A UNA DEMANDA
CREIXENT

¢ant una xarxa
de mitjana ten-
sio de 143 qui-
l[oOmetres de
longitud. La xarxa
alimenta un total de
194 estacions transforma-
dores que distribueixen la baixa
tensié a 10.635 clients. Cal posar
en relleu que Nord Andorra re-
presenta actualment el 13% de
la distribucié eléctrica del con-
junt del pais.

Aquesta és la historia de
Nord Andorra, SA, una societat
compromesa amb la seva gent,
la innovacio i la sostenibilitat,
gue avui es projecta amb ener-
gia cap al futur.
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ANDBANK

De pioners a innovadors

La trajectoria de lentitat reflecteix mes d'un segle
devolucio social: dels origens lligats a una Andorra agricola
fins a Myandbank, el primer banc 100% digital del pais

Des dels seus origens, Andbank
ha estat estretament lligat a 'evo-
lucié econdmica i social del pais.
Si el seu naixement va respon-
dre a les necessitats d’'una An-
dorra agricola i comercial, el seu
desenvolupament posterior ha
anat sempre de la ma del progrés,
lobertura i la capacitat d’'adapta-
cio als canvis en un entorn cada
vegada més globalitzat.

En les darreres decades, la
transformacié digital ha revo-
lucionat el sector financer a es-
cala mundial. La irrupcié de
noves tecnologies ha
modificat la manera
de relacionar-se
amb els clients,
ha accelerat els
processos, ha
reforcat la segu-
retat i ha obert la
porta a nous ser-
veis digitals, més
accessibles, més im-
mediats i més personalit-
zats. La banca ha passat de ser
essencialment presencial a con-
viure, de manera natural, amb en-
torns digitals avancats.

Andbank ha seguit agquesta
evolucié de molt a prop, incor-
porant progressivament la tec-
nologia com a eix estrategic.
Primer, per optimitzar els proces-
sos interns i garantir els maxims
estandards de seguretat, i, poste-
riorment, per millorar 'experién-
cia dels clients i adaptar-se als
nous habits de consum financer.
Aqguesta aposta ha permés con-
solidar un grup financer solid i in-
ternacional, sense renunciar als
valors de proximitat, confianga i
compromis amb el territori.

En paral-lel, Andbank ha estat
sempre al costat del pais, contri-
buint activament a la seva mo-
dernitzacioé financera. Un exemple
d’aguest compromis és la intro-

L’APOSTA PER
LA TECNOLOGIA
HA CONSOLIDAT

UN GRUP
FINANCER SOLID |
INTERNACIONAL

ducci6 al pais del pagaments ins-
tantanis per mobil amb Bizum o
la participacid en la implantacio
de solucions de pagament

com Apple Pay i Go-

ogle Pay, que han

cratitzar la inversié. Un projecte
que dona resposta a una nova
manera d’entendre la banca, ba-
sada en la simplicitat, la
immediatesa i 'auto-

nomia, perd amb

suposat un pas MYANDBANK la solvéncia i I'ex-
endavant en la NEIX PER DONAR periéncia d’un
normalitzacidé RESPOSTA A UNA gran grup ban-
dgls serveis di- NOVA MANERA cari al darrere.

gitals a Andorra , Myand -
i en la seva D’ENTENDRE LA bank ofereix
alineacio amb els BANCA una banca clara,

estandards inter-
nacionals.

En aquest context
d’evolucid constant neix Myand-
bank, el primer banc 100 % digital
d’Andorra que sorgeix per demo-

transparent i ac-

cessible, amb ope-

ratives digitals agils,
contractacié en linia, gestio diaria
des del mobil i productes disse-
nyats per facilitar l'estalvi i la inver-

sié. En aquest ambit, Myandbank
amplia aquesta proposta digital
amb solucions innovadores com
les carteres d'inversio automatit-
zades i la compravenda de cripto-
actius. Eines pensades per facilitar
l'accés a la inversio d’'una manera
senzilla i eficient, perd sempre
amb el rigor, la supervisio i la se-
guretat que aporta Andbank.

Aixi, més d’un segle després
dels seus inicis, Andbank continua
escrivint la seva historia mirant en-
davant. Una historia que connecta
tradicid i innovacio, passat i futur,
i que demostra gque evolucionar
forma part del seu ADN.

Andbank, creadors de progrés



ANDBANK

Private Bankers

L'esfor¢ d’avui és el progrés de dema
Berta Miquel - Gimnasta

El teu maxim
rendiment al
teu esforg

andbank.com
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TALLER LLADOS

Prop d’un
segle dedicat
al ferro

D'una ferreria al carrer Estret als
orojectes actuals, tres generacions
nan adaptat lofici a levolucio del
Dals sense perdre larrel artesanal

Els origens de Taller Lladods es re-
munten a final dels anys 1920,
quan Joan Lladds, originari del
Pallars, va arribar al pais atret per
Factivitat vinculada a la construc-
ci6 de carreteres. Aguells primers
anys, marcats per la necessitat de
ma d'obra per a obres publiques,
van ser el preludi d’un arrelament
definitiu: 'any 1932 es va establir
de manera permanent i va fundar
el que aleshores es coneixia com
una ferreria, al carrer Estret d’Es-
caldes-Engordany.

En aquella primera etapa, 'acti-
vitat responia a les necessitats im-
mediates del moment. El taller es
dedicava principalment a la repa-
racié d’eines dels treballadors de
carreteres i a ferrar els cavalls que
arribaven a la fira. Era una feina es-
sencial en un pais encara en pro-
cés de transformacid, on el ferro
era un element clau per a la vida
quotidiana. Amb el pas dels anys,
i @ mesura que Andorra evolu-
cionava, el taller també va ampliar
progressivament les funcions.

La segona generacio, encap-
calada pel fill del fundador, Joan
Lladds, va impulsar un creixement
significatiu del negoci. L'any 1963
es va produir un pas decisiu amb
la construccid de la casa Llados,
a la zona dels Hortalets d’Escal-
des, que esdevindria el nou centre
d’operacions. Alla s’hi van con-
centrar tant el taller de ferro com
el d’alumini, i amb el temps l'acti-
vitat es va anar expandint. Durant

les décades dels seixanta i setanta,
Fempresa també es va fer popular
pel muntatge de grues.

A inici dels noranta, Joan Lla-
dds s’associa amb Joan Bard, que
havia estat el seu home de confi-
anca durant anys. Aguesta asso-
ciacio va consolidar el negoci fins
que, pocs anys després, Bard ad-
quireix la totalitat de I'empresa.
S’iniciava aixi una nova etapa sota
una direccié que mantenia lessen-
cia del taller pero adaptada a les
necessitats contemporanies.

Avui, 'empresa continua activa
sota la direccid de David Bard, de
la tercera generacio, que ha assu-
mit el repte de mantenir la conti-
nuitat d’'un projecte familiar amb
gairebé un segle d’historia. Actu-
alment, el taller compta amb una
plantilla de dotze treballadors.

L’activitat de Taller Lladds s’ha
diversificat amb el temps, tot
mantenint el nucli en la serralleria i
Falumini. Al llarg de la seva historia,
ha treballat tant per a particulars
com per a constructores, i la seva
empremta es pot trobar en nom-
broses obres arreu del pais. Més
enlla de lactivitat estrictament
empresarial, també ha mantin-
gut una vinculacio estreta amb la
vida social i cultural. Durant anys,
per exemple, va col-laborar acti-
vament amb la cavalcada de Reis
d’Escaldes, construint les estructu-
res de les carrosses i fins i tot parti-
cipant en la desfilada amb vehicles
propis.

Joan Lladés (esquerra) amb diversos treballadors.

Joan Bard, portant una de les carrosses d’Escaldes.
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TALLERS LANAO FAMILIA LANAO

Treballant el ferro
des del 1940

Del petit taller obert per Paco Lanao fa 86 anys a
una serralleria consolidada, la trajectoria de lempresa
reflecteix la transformacio del pais al llarg de decades

La historia de Tallers Lanao
també és la historia de la trans-
formacié d’Andorra al llarg del
segle XX. L'empresa té els seus
origens I'any 1940, quan el fer-
rer Francesc Lanao -conegut
per tothom com a Paco- va
obrir una petita ferreria al car-
rer Estret d’Escaldes, al mateix
edifici on també hi tenia la casa.
El petit taller s’il-luminava amb
bombetes incandescents i el
resplendor constant del foc de
la farga, que constituia el cor de
l'activitat diaria.

Paco Lanao havia arribat a
Andorra alguns anys abans, el
1930, per treballar a Fhasa, on ja
hi eren el seu pare i el seu germa.
Aquell periode coincidi amb una
epoca convulsa marcada per la
Guerra Civil espanyola i per les
seves consequencies econo-
miques. Lanao cobrava el sou
amb una moneda que, en al-
guns establiments del pais, no
era acceptada perque
circulaven diferents
sistemes mone-

. -
i

L’empresa en Pactualitat.

guanyar el mateix treballant per
a altres, preferia fer-ho pel seu
compte. Amb aquest es-

perit emprenedor va

decidir instal-lar el

taris vinculats LA PRIMERA seu propi taller.
als bandols FERRERIA ESTAVA L’espai de la
del conflicte. AL CARRER primera ferreria

Aquella situa-
cid l'obligava
sovint a buscar
alternatives per
poder guanyar-se
la vida. Aquelles ex-
periéncies el van portar

a una conclusio clara: si havia de

ESTRET, A LA
MATEIXA CASA ON
VIVIA LA FAMILIA

era molt reduit,
poc més gran
que un des-
patx, perd su-
ficient per iniciar
'activitat. Al principi

els encarrecs eren pocs i
modestos. En aquella Andorra

Francesc Lanao.

gue avancava lentament hi havia
poca feina i moltes incerteses.
Tot i aixi, Paco Lanao acceptava
qualsevol treball que sorgis: peti-
tes reparacions, copies de claus,
peces metal-liques per a cases o
eines per a pagesos i obrers.

La vida al taller estava mar-
cada per I'esforc constant i per
una organitzacié molt elemen-
tal. Paco i la seva dona, Maria,
compartien la feina diaria. Ella
ajudava en tot el que podia, ja
que tenia una altra feina a l'esta-
feta de correus d’Escaldes, fins
que el negoci va permetre con-



tractar un ajudant. Paco Lanao
era recordat pels veins com una
persona amable, honesta i tre-
balladora, amb un tracte sem-
pre proper. Aquella manera de
fer, basada en la confianca i en
les relacions personals, també
definia la manera com funcio-
nava I'economia local: sovint el
client era abans amic que client.

Els mitjans de treball eren
rudimentaris perd efectius. El
material s’emmagatzemava
sovint al mateix carrer, al peu
de les cases, ja que en aquella
epoca encara no hi havia vore-
res ni rastells. Quan es necessi-
tava ferro només calia sortir a
fora i agafar la peca adequada.

La casa de Paco Lanao, al carrer Est

Per tallar-lo s’utilitzava un mall
pesant i un tallaferro o cisell es-
pecial col-locat sobre I'enclusa.
Amb el pas dels anys el
taller es va anar con-
solidant. Mentres-
tant, el fill de la
familia, Carles

ret, on també hi havia la ferreria (1969).

CARLES LANAO,

ajudant en les tasques més sen-
zilles. Aquella convivencia amb
I'ofici des de la infancia va fer
que la continuitat genera-
cional arribés de ma-

nera natural.
Amb el temps
la familia va ad-

Lanao, creixia FILL DEL quirir un ter-
en cc;ntacte FUNDADOR’ EN reny a prop
directe amb el VA PRENDRE del riu i hi va
negoci. Nascut EL RELLEU | VA traslladar el ta-
el 1941, recorda AMPLIAR SERVEIS ller. Aquell canvi

haver passat

moltes hores entre

eines i peces de ferro.

Quan sortia de l'escola anava
directament a la ferreria, on
s'entretenia fent petits treballs o

representava un

pas important, ja

que permetia dispo-

sar de més espai i adaptar-se a
una activitat que comencava a
créixer. Andorra, especialment a
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partir dels anys seixanta, va ini-
ciar un procés de transformacio
accelerada, amb noves necessi-
tats i oportunitats per als oficis
relacionats amb el metall.

En aquest context el negoci
va evolucionar progressivament
d’una ferreria tradicional cap
a una serralleria moderna. Les
tecniques i els materials també
canviaven. Durant décades les
finestres i moltes estructures es
feien exclusivament amb fusta, i
hauria semblat impensable ima-
ginar edificis amb tancaments
d’alumini o estructures metal-li-
ques més complexes. Amb el
temps, pero, aquests materials
es van convertir en habituals i
els tallers van adaptar-se a una
nova realitat técnica.

Carles Lanao acabaria assu-
mint la continuitat de 'empresa
familiar i ampliant-ne l'activi-
tat. El taller es va traslladar a
la ubicacid actual 'any 1981, en
un moment en qué Andorra ja
vivia una etapa de creixement
notable i les feines també s’ha-
vien diversificat considerable-
ment. El que havia comencat
com una ferreria es convertia en
un taller capag de treballar amb
diferents materials i sistemes:
tancaments, treballs de serra-
lleria, estructures metalliques,
instal-lacions amb acer inoxida-
ble o combinacions amb vidre.

L’activitat va assolir una di-
mensié considerable i el ta-
ller va arribar a tenir fins a 38
operaris, una xifra molt signifi-
cativa per al context andorra.
Amb tot, la transformacio del
sector també va comportar
nous reptes. L'augment de la
competencia, especialment
d’empreses estrangeres amb
una capacitat productiva molt
superior, va canviar I'equilibri
del mercat. També han canviat
les relacions entre empreses i
clients. En les décades inicials
del negoci, els encarrecs sovint
es basaven en la confianca per-
sonal i en les relacions de proxi-
mitat. Amb el pas del temps, la
|bgica econdomica s’ha imposat
amb més forca i les decisions es
prenen sobretot en funcié del
cost i de la competitivitat.

Malgrat aquests canvis, Ta-
llers Lanao es manté com una
part significativa de la memo-
ria industrial d’Andorra, i Carles
Lanao hi continua al capdavant
als seus 85 anys.
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SASTRERIA SPORT FAMILIA PUBILL

70 anys cosint la
istoria d’Andorra

El negoci, iniciat als anys quaranta, resumeix levolucio
del comerc a Escaldes i al conjunt del pais, aixi com la
d'un oficl, el de sastre, avui practicament desaparegut

La historia de la Sastreria Sport
d’Escaldes-Engordany també
condensa la historia d’un ofici
gue ha acompanyat 'evolucid
comercial i social del pais al
llarg de més de mig segle. Els
seus origens es remunten als
anys quaranta, quan Josep Ar-
mengol obre un petit negoci,
Sabateria Esport, que combina
la sabateria amb la confeccid
artesanal. La botiga estava si-
tuada a l'actual nimero 45 de
'avinguda Carlemany, just da-
vant de I'emplacament actual,
en un moment en que el cen-
tre neuralgic d’Escaldes es con-
centrava en aquesta zona.

El relleu generacional va ar-
ribar amb Josep Pubill, gendre
de Josep Armengol, que s’ha-
via iniciat de molt jove en l'ofici
de sastre. Amb només divuit
anys, a mitjan anys
cinquanta, ja tre-
ballava a An-
dorra vinculat

a la Sastreria DIRIGIA UN
Capri, una ex- TALLER ON ES
periéncia que PODIEN FER

li va perme-

tre adquirir  VESTITS A MIDA
una base téc- EN 48 HORES

nica solida en

un context d’alta
demanda, especial-

ment durant els mesos d’estiu,
quan el turisme francés gene-
rava un volum de feina intens
i constant. Després del servei

JOSEP PUBILL

Josep Pubill a la botiga, amb PPesposa i els fills.

militar, Pubill es va establir de-
finitivament al pais i, a inici dels
anys seixanta, es va incorporar
al negoci de Josep Armengol.
Aquella etapa va consolidar un
model hibrid de botiga: d’'una
banda, la sabateria; de I'altra,
una sastreria que funcionava
amb taller propi.

Aquest taller reflectia una
manera de treballar avui practi-
cament desapareguda. En una
epoca anterior a la generalit-
zacié de la confeccid industrial,
els vestits es feien integrament
a mida. El client triava la tela,
se li prenien les mides i el pro-
cés es completava en termi-
nis molt rapids, fins i tot en 48



Pubill treballant al taller, en una imatge dels anys setanta.

hores, un reclam especialment
atractiu per al turisme. La feina
s’organitzava separant el tall, la
confeccid i els acabats, fet que
permetia una produccié nota-
ble sense perdre el caracter ar-
tesanal.

Amb el creixement del ne-
goci, I'espai inicial va quedar
petit i es va ampliar progressi-
vament, ocupant locals conti-
gus fins a connectar amb el
carrer del Pico, on també es va
instal-lar part del taller. Aquells
anys, la Sastreria Sport -nom
que es va consolidar amb el
temps- es va convertir en un
establiment de referéncia en
unes Escaldes molt diferents

de les actuals. L’entorn estava
format per botigues histori-
ques i negocis familiars que
compartien una llarga tra-
jectoria, en un teixit
comercial molt
singular, tant
per la seva di-
mensié com

estat en la confeccid d’unifor-
mes institucionals, de la qual
ha decidit jubilar-se recent-
ment. Durant décades,

va vestir els mem-

bres del Consell

LA TRAJECTCRIA General, des de
DE PUBILL TAMBE

sindics fins a
consellers, aixi

per la seva HA ANAT MOLT com magis-
funcid. LLIGADA A LA trats i altres

La trajecto- SASTRERIA carrecs pu-
ria professional INSTITUCIONAL blics. Les capes

de Josep Pu-

bill, perd, ha anat

molt més enlla de la
clientela particular. Un dels
ambits en qué ha deixat una
empremta més significativa ha

i togues, elabora-

des a mida i sovint
personalitzades amb

el nom, la parroquia i la data
de nomenament, han esdevin-
gut un simbol del pais. Pubill
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ha treballat per a tots els sin-
dics des de Francesc Escudé
(1966) fins a l'actual, Carles En-
senyat, adaptant els dissenys a
les necessitats i als canvis, com
la incorporacié de dones als
carrecs politics o les modifica-
cions estetiques de les peces.

A més d’aquesta tasca,
també ha intervengut en la
confeccié d’uniformes per a
cossos publics, com la policia o
els agents de circulacio, en una
epoca en qué aquests serveis
comencgaven a estructurar-se.

El trasllat a l'actual ubica-
cid, que es va produir als anys
noranta, va coincidir amb una
nova etapa del negoci. La
construccié de l'edifici actual
va suposar una inversio impor-
tant i va consolidar la presén-
cia de la sastreria a 'avinguda
Carlemany, tot i que el context
comercial ja comencava a can-
viar. L’expansio urbanistica, la
transformacié del model de
consum i, sobretot, la irrupcid
de la confeccié industrial van
reduir progressivament la de-
manda de peces fetes a mida.

Aquest canvi estructural ha
estat, probablement, el factor
més determinant en I'evolu-
cié de I'ofici. Alla on abans hi
havia diversos sastres treba-
llant al pais, avui practicament
no en queda cap. La confeccid
ha substituit la sastreria tradi-
cional, tant per una glestio de
preu com de disponibilitat, i la
manca de relleu generacional
ha agreujat la situacid. La ma-
teixa Sastreria Sport ha anat
adaptant-se, combinant la
venda de vestits elaborats per
les principals marques interna-
cionals amb els arranjaments, i
mantenint, en paral-lel, aquells
encarrecs institucionals que re-
guereixen un treball més per-
sonalitzat.

Malgrat aquest context, la
trajectoria de Josep Pubill ha
estat reconeguda institucio-
nalment. L’'any 2024 va rebre
el premi de la Cambra de Co-
mer¢ per la seva carrera pro-
fessional, un reconeixement
a décades de dedicacidé a un
ofici que forma part del pa-
trimoni comercial del pais. A
punt de complir els 89 anys,
continua vinculat a la botiga,
simbol d’una manera d’en-
tendre el treball basada en la
constancia i l'ofici.
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FC ANDORRA

Pioners del futbol

Mes de vuitanta anys despres de la fundacio, el
1942, el club continua sent un simbol esportiu del
Principat | lambaixador del pais alla on juga

Fundat el 15 d’octubre del
1942, I'FC Andorra és molt
més que un club de futbol.
Es el dega de I'esport al Prin-
cipat i una de les institucions
esportives amb més historia
del pais. En definitiva, un sim-
bol que ha acompanyat diver-
ses generacions d’andorrans
i que ha contribuit a
construir de manera
decisiva una part
molt important

LENTITAT

de la identitat HA SABUT
esportiva na- PROJECTAR-SE
cional. AL FUTUR SENSE

El club va  pERDRE LA SEVA
neixer en una ESSENCIA

Andorra molt di-
ferent de l'actual.
De fet, quan es va
fundar, encara no existia

la federacié nacional de fut-
bol, que no arribaria a cons-
tituir-se fins al 1994, més de
cinquanta anys després. En
aquell context, I'aposta per
competir dins el futbol espa- ; = i . FHap
nyol, a través de la federacid Els jugadors de PFC Andorra, el 1956. FELIX PEIG / ANA
catalana, va ser una decisio
valenta i pionera. Aquell pas
va marcar per sempre la iden-
titat del club i el va convertir
en ambaixador del pais fora
de les nostres fronteres.

Des d’aleshores, 'FC An-
dorra ha portat el nom del
Principat a tots els recintes on
ha competit. Generacio rere
generacio, el club ha defensat
els seus colors i els del pais
amb orgull, acumulant mo-
ments que formen part de la
memoria col-lectiva de I'aficio:
des dels inicis modestos fins
a moments de gran projeccid
esportiva. Pero, més enlla dels
resultats, el club ha estat so-

Eld o ety |

Avui, més de vuitanta anys
després de la seva fundacio,
I’FC Andorra viu el seu mi-
llor moment assentat al fut-
bol professional. Pero, tot
i agquests importants aven-
cos, I'entitat continua repre-
sentant el seu esperit pioner.
D’aquesta manera, el club ha
sabut adaptar-se als nous
temps i projectar-se cap al
futur sense perdre I'esséncia
que el defineix: ser un punt
de trobada per a 'esport del
pais i un orgull col-lectiu per
al Principat. Perqué la seva
historia no és només la d’'un
club de futbol, siné també la
bretot una plataforma perqué ; d’un pais que, a través de l'es-
el nom d’Andorra viatgi arreu Gt e . > ;i port, ha trobat una manera de
dels camps de futbol. Desfilada de PPequip el 1964. FELIXPEIG/ ANA  far-se visible al mon.
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JOIERIA NOVA JOIA

Herencia artesanal

La tradicio familiar, una aposta pel treball manual |
la inversio en metalls preciosos des dun model de
oroximitat son els trets distintius de l'establiment

La historia de Joieria Nova Joia
s’inscriu dins una tradicid fa-
miliar que es remunta diverses
generacions abans de la seva
implantacié comercial a An-
dorra, i que connecta directa-
ment amb l'ofici artesanal de la
joieria i l'orfebreria, transmeés de
pares a fills. L’actual projecte
empresarial es presenta com la
continuacié d’aquest saber fer,
amb una identitat que es basa
en una cultura de l'ofici profun-
dament arrelada, on el treball
manual, el coneixement dels
materials i la trans-

missid del coneixe-
ment han estat
els pilars fona-
mentals.

El 1945 és
un any clau en
aquest relat, ja
que coincideix
amb el naixement
del fundador de Jo-
ieria Nova Joia -Tomas-,
qgue va obrir la primera joieria al
Principat el 1980 després d’'una
intensa etapa professional. Du-
rant la seva trajectoria, va arribar
a gestionar fins a disset joieries
i diversos tallers artesanals re-
partits entre Andorra i Espanya.
Aquesta experiéncia li va apor-
tar una visié empresarial amplia,
que combinava el coneixement
tradicional de l'ofici amb una
capacitat de gestid moderna i
diversificada.

El fundador va traspassar el
negoci i ara el seu fill articula
amb la Maria Angels, la gerent,
tota I'activitat de 'empresa en
un unic establiment. Aquesta
concentracié en un sol punt
no respon a una limitacio, sind
a una aposta per un model de
proximitat i especialitzacio, en
queé el tracte personal i el control
directe del procés productiu sén

EL FUNDADOR
VA ARRIBAR A
PORTAR DISSET
JOIERIES ENTRE
ANDORRA |
ESPANYA

.|-Il' DAY PR

B OR.PLATA

L’establiment, situat a I’lavinguda Bonaventura Riberaygua de la capital.

elements centrals. A diferencia
de grans cadenes o models de
distribucié massiva, Nova Joia
manté una escala reduida

que li permet pre-

servar la qualitat i

dissenys propis amb la possibili-
tat de personalitzacid, reforcant
la idea d’'un producte unic i fet
a mida. Aquesta aposta

per l'artesania no és

només estetica,

rautenticitat de ~ SON EXPERTS EN  sin6 també tec-

les peces. COMPRAVENDA nica, ja que im-

El cor de DE LINGOTS D’OR plica el domini

L’gctivitat con- D’INVERSI() LBMA, de procgssos

inua sent la manuals i la se-
LINGOTS DE PLATA

joieria artesa-
nal, amb una
especialitzacio
clara en peces ela-
borades en or groc i or

blanc de 18 quirats. Anells, arra-
cades, polseres i collars formen
part d’un cataleg que combina

FINA | MONEDES

leccié acurada
de materials,
elements que de-
fineixen el valor dife-

rencial del negoci.
Aquesta dimensid artesanal
conviu amb una altra linia d’ac-
tivitat igualment rellevant: la

inversio en metalls preciosos.
Nova Joia s’ha especialitzat en
la comercialitzacié de lingots
d’'or d'inversid de 24 quirats amb
certificacié 999,9 i LBMA, aixi
com en lingots de plata fina i
monedes. Agquest vessant res-
pon a una demanda creixent de
clients que busguen refugis de
valor segurs i tracables, posant
'accent en l'origen étic dels ma-
terials.

El model de negoci es com-
pleta amb serveis de compra i
venda d’or i plata, taxacié im-
mediata i taller de reparacid i
disseny, configurant una oferta
integral dins el sector en el con-
text del Principat.



JOIERIA

OVA JOIA

JOIERS DES DE L’ANY 1945

N

Més de 80 anys d'experiéncia

4 N\ )

Comprem or i plata Compravenda
de lingots
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e Joies noves i usades, * Lingots d'or d'inversioé 24 K
monedes, rellotges (999,9) amb certificat LBMA
K i objectes j K * Lingots de plata fina
Compravenda Compravenda
de monedes de joies
N1+
\VW/

* Monedes d’'or i plata
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www.joieriesnovajoia.com

Carrer Bra. Riberaygua, 6, Andorra la Vella - Tel.: 869 080 - info@joieriesnovajoia.com
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Roca & Ribes compleix aquest any els 80 anys d’historia.

Els origens de Roca & Ribes
es remunten a l'any 1946,
qguan Antoni Ribes obre una
petita botiga a Escaldes-En-
gordany. Aquell era un con-
text marcat per I'’escassetat
de productes a Espanya, fet
gue va convertir el Principat
en un punt d’atraccié comer-
cial. En aquell primer establi-
ment s’hi venien articles molt
diversos, sovint coses basi-
qgues que en aquell moment
tenien una demanda elevada
i constant.

Des del primer moment,
aquell negoci modest va anar
més enlla de la simple acti-
vitat comercial: els beneficis
generats per la botiga es rein-
vertien en la consolidacié del
projecte familiar, configurant
aixi una base solida sobre la
qual el negoci va anar crei-
xent amb el temps.

La segona generacio, en-
capcalada per Josep Anton
Ribes, va impulsar I'expan-
sio del negoci. L’empresa va
arribar a gestionar fins a set
establiments que estaven re-
partits entre Andorra la Vella

80 anys,
quatre
genheracions

Quatre generacions han contribuit
a fer creixer | diversificar lactivitat
daguest negoci emblematic

i Escaldes, en una etapa de
creixement economic i tu-
ristic. Al mateix temps, es va
produir una progressiva espe-
cialitzacié de l'oferta: cuina,
articles per a la llar, productes
de regal o viatges van anar
guanyant pes.

Durant aquests anys, Roca
& Ribes també va explorar al-
tres ambits, com la distribucid

d’alimentacio i begudes, una
linia que va abandonar a poc
a poc per centrar-se en el sec-
tor del retail.

La diversificacié no es va li-
mitar a la distribucid. El grup
ha mantingut activitat en al-
tres ambits menys visibles per
al gran public, sempre en pa-
ral-lel a 'evolucié del negoci
principal.

PRIMERA BOTIGA,

ANTONI RIBES
VA OBRIR LA

SITUADA A
ESCALDES,
L’ANY 1946

La tercera generacio, re-
presentada per Imma Ribes,
va suposar un punt d’inflexio.
Incorporada al negoci molt
jove, va treballar brac a brac
amb el seu pare per donar un
impuls decisiu a la modernit-
zacio de les botigues.

Amb el pas dels anys, i en
paral-lel als canvis en els ha-
bits de consum, el grup va
reduir progressivament el
nombre d’establiments fins a
concentrar I'activitat en dos
punts principals: la botiga de
Meritxell, 118, que es manté
com a referéencia, i una altra
més petita que finalment va
tancar.

Actualment, sota la direccid
de Paula Tarrado Ribes -de la
guarta generacio de la fami-
lia-, Roca & Ribes manté el
posicionament com a comerg
polivalent, capa¢ d’oferir des
de productes de cuina fins a
elements de decoracio, regals
0 accessoris de viatge. L’'ob-
jectiu és donar resposta a un
ventall ampli de necessitats i
perfils, amb una atencid espe-
cial a una clientela molt fidel.
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80 anys fent-ho diferent.
Amb tu, a casa, sempre.

Be original.



24

CREAND CREDIT ANDORRA

‘Crelxem a
oer liderar la

Marti Alfonso forma part de
'equip directiu de Creand Cré-
dit Andorra des de I'any 2012 i
ocupa la direccié de Negoci de
I'entitat en els darrers anys. Tes-
timoni directe de la profunda
transformacidé del sistema finan-
cer, ha tingut un paper clau en
fites com la fusié amb Vall Banc,
ladaptacio a la revolucié digital i
també als canvis regulatoris i fis-
cals del sector. En aguesta en-
trevista analitzem el passat, el
present i el futur d’'una entitat
que ha sabut evolucionar sense
perdre el seu ADN de proximitat.

En els darrers vint anys, quins
canvis ha patit la banca?

El sector ha experimentat una
metamorfosi absoluta, marcada
principalment per la revolucid
de la cultura de la immediatesa.
Hem passat de I'operativa fisica a
una banca online en que el client
pot fer moltes operacions des
del mobil, i cada vegada anira
fent-ne més. Aixd ens permet
dedicar més temps a l'atencid
personalitzada. En el nostre cas,
a Creand també hem reorga-
nitzat I'area de la banca privada
amb estructures especialitza-
des per segments de clients que
ens permeten ser més eficients
i donar una resposta global.
Tot aixd ha comportat un canvi
de model d’atencid als clients
gue ens porta a un nou con-
cepte d'oficina. L’aplicacié de la
IA també ens permet ser capa-
cos de determinar quins clients
poden tenir interés a contractar
un determinat producte o ser-
vei i detectar en quin moment,
amb la qual cosa guanyem efi-
ciéncia comercial i satisfaccio

MARTiI ALFONSO

ARA TROBEM
UN CLIENT MES
INFORMAT |
MES EXIGENT

del client. A més de la tecnolo-
gia, una altra fita destacada és la
superacio dels canvis que el sec-
tor ha hagut d’aplicar en matéria
legislativa i fiscal. Avui, el sector
financer andorra esta totalment
homologat amb els estandards
internacionals més exigents i és
un entorn molt més solid i trans-
parent.

El client d’ara també ha canviat.
Com s’han adaptat a les noves
demandes?

Ens trobem davant d’un client
més informat i més exigent. Té
una base de coneixement més

DIRECTOR AREA NEGOCI BANCARI DE CREAND CREDIT ANDORRA

MD la societat
DaNca del tutur’

alta. En aquest sentit, destaco la
feina que fem a Creand en maté-
ria d’educacid financera. Nosal-
tres creiem gue una societat més
ben informada pot prendre de-
cisions més conscients. Pel que
fa a la inversid, hi ha una sofisti-
cacio evident: el client ja no vol
només productes tradicionals,
i per aix0 l'oferta d’actius alter-
natius esta més sollicitada. La
nostra resposta ha estat I'espe-
cialitzacié de tota la nova oferta.
D’altra banda, tenim clients na-
cionals i internacionals, amb la
competéncia que aixd comporta.
Per tant, 'atencid personalitzada
d’oferir el producte adient en el
moment vital de cada client és el
gue ens diferencia.

La transformacio digital també
ha exigit una evolucié de Pequip
huma?

Totalment. El perfil professional
ha pivotat de les operacions ad-
ministratives cap a l'assessora-
ment. Les operacions simples ja
son digitals; per tant, el valor real
del gestor avui és la capacitat
d’acompanyament i de planifica-
ci6 financera. A Creand, el nos-
tre valor diferencial és el binomi
gestor + assessor. No es tracta
només de saber de finances,
siné d’entendre la fiscalitat i els
mercats globals amb una visid
360¢°. Aixo ens permet ser dife-
rents i ens ho reconeixen interna-
cionalment, com ho va fer l'any
passat el grup Financial Times en
atorgar-nos el premi a la Millor
Banca Privada a Andorra.

Com s’imagina el sector d’aqui
a deu anys i quin paper hi tindra
Pentitat?

Veig l'oficina del futur com un
hub de consultoria d’alta quali-
tat, on la rutina sera el 100% di-
gital i l'espai fisic es reservara per
al valor afegit. Assistirem a una
democratitzacid d’actius, en que
els productes alternatius i digitals
conviuran amb els tradicionals
amb total naturalitat, i en que
tindrem accés a tots els mer-
cats. El nostre paper sera conso-
lidar aquest lideratge a Andorra.
El nostre creixement es basara
en la solvéencia i en la capaci-
tat d’anticipar-nos a les necessi-
tats d’'un moén en canvi constant.
Creixem amb la societat per lide-
rar la banca del futur.

Creand manté un vincle emo-
cional molt fort amb la societat,
especialment a través de Pes-
qui i la cultura. Qué representa
aquest compromis per a vostes?
Si, per a nosaltres és un patrocini
estrategic. Creand, a més de ser
el principal patrocinador privat
de l'esqui, ho és de la neu, en ge-
neral. Patrocinem tots els equips
de la FAE i els esquiadors, perd
també participem en les socie-
tats gestores dels camps de nevu,
perqué creiem que és un sector
clau per a 'economia del pais.
Perd Creand també esta posat
en la cultura: patrocinem fes-
tivals com el ClassicAnd o I'Ull
Nu, entre d'altres. Perd, sobretot,
estem al costat de la societat, en
materies com la formacio, la cul-
tura, la musica i el coneixement,
gracies a Creand Fundacio. Som
I'Unic banc que té una fundacio i
aixd ens enorgulleix. Com a banc
creiem gue som un actor clau
per a I'impuls de 'economia del
pais.



Una década

Siguanyes 7 deles ultimes 10
curses, ets qui marca el ritme.

Hem rebut el reconeixement com a Millor Banca
Privada a Andorra 7 dels ultims 10 anys.

T CTHE LA MKER El 2025 vam tornar
s a ser la Millor Banca
Privada a Andorra.

Grup Financial Times

Crédit Andorra
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LS ESCAUBELLSTE

LANTTERA TRABINIAL, LDESA 140

e petit comerc¢ a
eferent majorista

Antoni Santacreu va inaugurar la primera carnisseria
el 1951 a lavinguda Meritxell. 19 anys despres fundaria

Andorcam.,

La historia d’Andorcarn s’inscriu
dins la trajectoria d’'una nissaga
estretament vinculada a l'ofici
de la venda de carn des de fa
diverses generacions. De fet, la
vocacié no va néixer a Andorra,
siné a Camarasa (Lleida), on els
pares del fundador ja regen-
taven una carnisseria al poble.
Aqguell entorn familiar va marcar
de manera determinant el futur
d’Antoni Santacreu Rossell, que
va créixer darrere el taulell, in-
terioritzant des de ben petit la
cultura del producte fresc i els
valors de l'ofici: constancia, co-
neixement del génere i tracte
directe amb els clients i els pro-
veidors.

L’any 1940, en plena post-
guerra, I’Antoni arriba a An-
dorra amb els pares i la seva
germana Pepita. Dos anys més
tard, el 1942, la familia obre una
carnisseria a Ordino, iniciant aixi
la primera etapa empresarial al
Principat. EI 1950, els pares deci-
deixen traslladar-se a Barcelona,
de manera que la continuitat del
projecte andorra quedava en
I'aire. Un amic de la familia, Da-
niel Armengol, de la Massana, va
animar I'Antoni i la Pepita a que-
dar-se al pais. Aquella decisio re-
sultaria determinant per al futur
del negoci.

Els recursos en aquells temps
eren escassos. Els pares nomeés
van poder deixar als dos fills
entre 4.000 i 5.000 pessetes.

» CARNISSER))..
- Qarlacreu @ﬂ

A, BANTACOREW | ©. OOMA
AWTEEITG WER AL, iy
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Santacreu a la primera carnisseria. A sota, targeta de visita.

ider en lambit de la gran distribucio

Per guanyar-se la vida, la Pe-
pita treballava de modista i I'An-
toni feia de comptable a Casa
Pérez, pero la seva voluntat era
clara: volia obrir la seva propia
carnisseria. EI 1950, els germans
Santacreu lloguen un pis i una
botiga a Cal Pau, a 'avinguda
Meritxell. Un any després, el pri-
mer dissabte d’agost del 1951,
coincidint amb la festa major
d’Andorra la Vella,
Antoni inaugura la
Carnisseria San-
tacreu. Aquell
establiment
marcaria l'inici
d’una tra-
jectoria em-
presarial que
acabaria esde-
venint un referent

al pais.

El mateix any 1951, An-
toni es casa amb Carolina Coma,
de Cal Ventura d’Ordino. El ma-
trimoni tindra tres fills -Carles,
Antoni i Maria Carme- que, amb
el temps, esdevindran peca clau
en la continuitat del negoci fa-
miliar. La carnisseria prospera en
un context de creixement eco-
nomic progressiu del pais, amb
un sector comercial en expan-
sid i una demanda cada vegada
més exigent.

Entre el 1968 i el 1970, totes les
carnisseries d’Andorra impulsen
la creacid de la Central Carnis-
sera, un dels primers gremis co-



El magatzem d’Andorcarn durant els anys setanta.

mercials del Principat. Aquella
iniciativa col-lectiva responia a
la necessitat d'organitzar el sec-
tor i guanyar capacitat de ne-
gociacid i coordinacio. Quan la
Central desapareix, Antoni San-
tacreu opta per un canvi estra-
tégic: deixar progressivament la
venda al detall per dedicar-se a
la distribucié de carn a 'engros,
un moviment que anticipava la
professionalitzacio i l'especialit-
zacio del mercat.

L’any 1970, lloga un magat-
zem a l'avinguda Doctor Mit-
javila, hi instal-la tres cambres
frigorifigques i, juntament amb
tres companys carnissers, funda
Andorcarn. Dos anys després,
el 1972, la familia Santacreu as-
sumeix en solitari la gestio total
de 'empresa. LAntoni es queda
sol al capdavant, amb el suport
de la Carolina, del seu fill Toni i
de tres empleats. Andorcarn es
consolida com a operador ma-
jorista en un mercat que creix

en paral-lel al ritme de la trans-
formacié econdmica i social
d’Andorra.

L’augment sostingut de I'ac-
tivitat obliga a fer un altre pas
endavant. El 1978, la familia rep
una oferta per adquirir uns ter-
renys a la carretera de la Come-
lla per 10 milions de pessetes.
L’operacioé suposa una inversio
important, perd també la pos-
sibilitat de dotar-se d’'unes ins-
tal-lacions propies adaptades
a les necessitats logistiques
del negoci. El nou magatzem
s’inaugura el 19 de juliol del
1980. En aquella etapa, Maria
Carme Santacreu s’incorpora a
'empresa per substituir la seva
mare, consolidant el relleu ge-
neracional i reforcant el caracter
familiar del projecte.

La diversificacio arriba el 1982
amb la posada en marxa de la
seccié d’elaboracié d’embo-
tits tradicionals sota la marca
Els Escaubells. L'objectiu era

ampliar I'activitat més enlla de
la distribucio i apostar per la
transformacid propia, posant
en valor receptes i processos
tradicionals. Aquesta linia d'ela-
boracié obté el juny del 2013
l'autoritzacié del departament
d’Agricultura del Govern

per utilitzar el segell
oficial ‘Andorra
recepta tradi-

EL 1986 POSA EN
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ria de qualitat i tracabilitat, ele-
ments essencials en un sector
especialment sensible a les ga-
ranties sanitaries i a la regulari-
tat del subministrament.
Andorcarn, avui regentada
per dos dels fills del funda-
dor, Toni i Maria Carme,
manté els principis
gue van marcar
els seus inicis:

cional’, un re- MARXA LA SECCI() seriositat en

coneixement D’ELABORACIO el treball, res-

pon?  DEMBOTITSSOTA  Dece ool

relament dels LA MARCA ELS promis amb la
ESCAUBELLS

seus productes.

Al llarg de les
décades, la politica
comercial d’Andorcarn
s’ha fonamentat en la confianca
mutua amb els proveidors, al-
guns dels quals mantenen rela-
cions amb I'empresa des de fa
més de quaranta anys. Aquesta
continuitat ha permes establir
estandards exigents en maté-

qualitat tant del
producte com del
servei. De la petita
carnisseria inaugurada

el 1951 a una estructura consoli-
dada de distribucid i elaboracio
propia, Andorcarn exemplifica
'evolucié del comerg tradicio-
nal andorra cap a models més
especialitzats i professionals,
sense renunciar a l'arrel familiar.
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VILADOMAT

/5 anys
d’esport
| moda

La visio empresarial de la familia va
fer possible lobertura de la primera
obotiga esportiva del pais el 1951

La historia de Viladomat es re-
munta als anys de l'exili derivat
de la Guerra Civil espanyola. Aca-
bat el conflicte, i com tants altres
republicans, I'escultor Josep Vi-
ladomat es veu obligat a aban-
donar Catalunya amb la seva
familia i emprendre un periple que
el porta primer a Franca i després
a Paris. Finalment, opta per esta-
blir-se a Andorra a comencament
dels anys quaranta.

Instal-lats al pais amb recursos
limitats, els fills de Josep Vilado-
mat assumeixen ben aviat la res-
ponsabilitat de generar ingressos.
La primogénita, Adelaida,
impulsa amb només
catorze anys un ta-

pais en una caseta d'obra annexa
a Casa Lacruz. Neix aixi Fills Vila-
domat, combinant el textil amb
la incipient industria de l'esqui i
la muntanya. La familia estableix
vincles amb margues pioneres
com Salomon o Moncler, oferint
productes inexistents a I'en-
torn immediat i consolidant un
posicionament diferencial.

El creixement s’articula en pa-
ral-lel al desenvolupament del tu-
risme d’hivern i de les estacions
d’esqui, en les quals Francesc Vi-
ladomat també té un paper actiu.
Amb els anys, el negoci es diver-

sifica, i amb Joan Pallas al
capdavant, s'expandeix
geograficament i

ller de costura a VILADOMAT incorpora noves
focaidos no- COMPTAAVUIAMB  9°Reretion
drit de contac- UNA GRAN XARXA gestié profes-
tes amb el moén DE BOTIGUES | sionalitzada
delamodapa- PUNTS DELLOGUER i orientada al
risenca. Aquest DE MATERIAL producte. Avui,

primer negoci, ori-
entat a la confeccid
per a les clientes locals,
esdevé el germen de l'activitat
comercial familiar. Mentrestant,
el seu germa Francesc, apassio-
nat de l'esqui i amb trajectoria es-
portiva internacional -incloent-hi
dos Jocs Olimpics-, identifica una
oportunitat en la manca d'oferta
de material esportiu especialitzat.
Aprofitant el context d’au-
tarquia a Espanya i I'avantatge
competitiu d’Andorra en mate-
ria d'importacions, el 1951 s'obre
la primera botiga d’esports del

sota la direccioé de

Francesc Pallas -fill

de Joan Pallas i Adelaida

Viladomat-, lempresa compta

amb una xarxa de 13 botigues

multimarca i especialitzades, i 10
serveis de lloguer d'esqui.

Malgrat les dificultats puntuals,
Viladomat ha mantingut una evo-
lucié sostinguda durant 75 anys,
fidel a un ADN gque combina es-
port i moda. La trajectoria reflec-
teix una adaptacidé constant al
mercat i voluntat de projeccio,
sense perdre l'arrel familiar ni el
vincle amb el territori.

La botiga de Riberaygua el 1975, abans de la gran ampliacié.
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PEIXATERIA EL CANTABRIC

Del mar al plat

Fundada el 1955, lempresa referent al pais en la
distribucio de peix i marisc ha crescut, sha reinventat |
es mante viva gracies a una cClara aposta per la gualitat

La historia de la peixateria El
Cantabric és, en gran manera, un
reflex de l'evolucié del comerg
tradicional a Andorra i de la
capacitat d’adaptacié d’'una em-
presa familiar que ha sabut man-
tenir-se viva al llarg de décades.
Els seus origens es remunten
al 1955, quan la primera botiga
sota aquest nom va obrir a Sant
Julia de Loria, concretament a la
carretera de Nagol. Aquell pri-
mer establiment, impulsat per
les families Miré i Ciaurriz, va
marcar l'inici d’una expansié pro-
gressiva que acabaria convertint
El Cantabric en una referencia al
pais.

Amb els anys, el negoci va
créixer de manera notable. A
més de la botiga inicial de Sant
Julia, es van anar obrint nous
punts de venda a Andorra la
Vella, la Massana, Encamp i Es-
caldes. Parallelament, 'empresa
va desenvolupar una estructura
de distribucié propia amb un
magatzem central que subminis-
trava peix fresc a hotels, restau-
rants i altres clients professionals.

El 1994 es produeix un impor-
tant punt d’inflexid. Els actuals
propietaris, Nuria Roselld, Pere
Rodriguez, Javier Garcia i Marci
Rodriguez, assumeixen la ges-
tid de 'empresa, que en aquell
moment mantenia encara cinc
o sis botigues actives, a més del
negoci majorista. Durant uns
anys van continuar amb aquest
model, i entre el 2002 i el 2003
van iniciar un procés de reforma
de les principals botigues, incor-
porant-hi una nova linia de ne-
goci amb la marca La Sirena.

Aquesta etapa, pero, no va
consolidar-se tal com s’esperava.
Els establiments més petits no
van funcionar i es va iniciar un
procés de tancaments i redefini-
ci6 del model. El primer canvi re-
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llevant es va produir a Sant Julia,
on la zona dedicada als conge-
lats es va reconvertir en restau-
rant, El Cantabric a Taula.

El local, que encara

avui conjuga en un

guedar amb el negoci majorista,

la botiga de Sant Julia i una altra

d’Escaldes, que posteriorment
també seria traspassada.

En lactualitat, El

Cantabric és una

mateix espai pei- ES UNA DE de les poques
xateria i restau- LES POQUES peixateries in-
racio, celebra ja PEIXATERIES dependents
glues.c!ecades INDEPENDENTS que gueden a

activitat. Poc Andorra, en un
després es va QUE HI HA A,VUI context en quée
replicar el ma- DIA AL PAIS la venda de peix

teix concepte a

la Massana. Amb el

temps, i després d’'una
reestructuracié societaria, els
SOcis es van repartir els actius:
els propietaris actuals es van

s’ha desplacat
majoritariament cap

a les grans superficies
comercials. Aquest fet ha refor-
cat la seva aposta per un model
basat en la qualitat i la diferen-

ciacid, amb una especial atencid
al peix de costa, procedent prin-
cipalment de llotges com Roses,
aixi com productes seleccionats
a Mercabarna per completar
'oferta amb espécies d’'impor-
tacio.

Pel que fa al restaurant, fun-
ciona principalment al migdia,
i destaca per oferir una expe-
riencia singular: es pot escollir
el producte, ja sigui peix o ma-
risc, directament del taulell o de
la peixera, i veure com es cuina
abans de ser servit. Aquesta
transparéncia és un dels ele-
ments més valorats per una
clientela que s’ha mantingut
fidel al llarg dels anys.



a tavla

Av. Verge de Canolich, 41, AD600 Sant Julia de Loria
Te.: +376 841 302 | www.elcantabricataula.com G
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GRUP LOMI FAMILIA LOAN MINO

En constant expansio

Amb 66 anys d'historia, lempresa ha passat duna
oetita iniciativa familiar a un gran grup multisectorial
gue integra servels tecnics, energia | comunicacions

Grup Lomi és avui un referent
del sector de les instal-lacions
a Andorra, pero els seus ori-
gens es remunten a una inicia-
tiva familiar nascuda fa més
de sis decades. L’any 1960, a
Sant Julia de Loria, la familia
Loan-Mino fundava Electrici-
tat Isidre Loan, una petita em-
presa que es convertiria

en el germen d’un
projecte corpo-
ratiu en cons-
tant evolucid.

Al capdavant

hi havia Isidre
Loan Ricou, qui

en va dirigir 'ac-
tivitat fins al 1990

i que encara avui
manté la presidéncia

del grup.

El relleu generacional es va
produir aguell mateix any, quan
la direccid general va passar a
mans del seu fill, Jaume Loan
Miflo. Aquesta continuitat fa-
miliar ha estat una de les claus
de l'estabilitat i el creixement
del projecte, que actualment
també compta amb la partici-
pacié de la tercera generacio,
representada per Xavi Loan
Font.

Un punt d’inflexiod significa-
tiu es produeix el 2003, amb la
creacio de Loan Mifo SL com
a societat matriu, sota la marca
comercial Grup Lomi. Aquesta
reorganitzacio respon a la ne-
cessitat d’estructurar un ne-
goci en plena expansid i cada
cop més especialitzat. A partir
d’aqui, s’amplia el radi d’accio
i es consolida la preséncia en
multiples ambits: instal-lacions
eléctriques, climatitzacio, ca-
lefaccid, lampisteria, energia
solar, telecomunicacions, infor-
matica, seguretat i cartelleria
digital.

ELECTRICITAT
ISIDRE LOAN VA
SER EL NOM DEL
PRIMER NEGOCI,
OBERT A SANT
JULIA EL 1960

i |-

Les dependéncies de Grup Lomi a Sant Julia de Loria.

Jaume, Isidre i Xavi Loan, les tres generacions de Grup Lomi.

Amb el pas dels anys, I'em-
presa ha participat en alguns
dels projectes més rellevants
del pais, tant en 'ambit domes-
tic com en l'industrial i el terci-

ari, reforcant el posicionament
com a operador integral de
serveis técnics.

Aquesta trajectoria de crei-
xement i diversificacid té una

nova expressioé el 2023 amb la
creacié d’Erragebé, una soci-
etat centrada en projectes au-
diovisuals, cartelleria digital,
pantalles led i publicitat ex-
terior digital. L’aposta evi-
dencia la voluntat del grup
d’adaptar-se a nous mercats i
a les demandes tecnologiques
emergents.

El procés d’expansid conti-
nua el 2025 amb l'adquisicio
d’Express Clima SL, una em-
presa laurediana fundada el
1999. Especialitzada en instal-
lacions eléctriques, calefaccio,
climatitzacio, gas i energies re-
novables, aquesta incorporacio
reforca I'oferta global del grup i
li permet ampliar capacitats en
sectors estratégics.



Orgullosos de sumar anys

% Erragebé

EXPRESS
CLIMA
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HOTEL TUDEL FAMILIA TUDEL

Tres generacions
d’hotelers a Escaldes

Fundat als anys seixanta per Pepito Tudel i Pilar Fillat,
'establiment ha evolucionat amb millores constants.

Ara, es prepara per a una Nova transformacio

A comencament dels anys sei-
xanta del segle XX, en ple crei-
xement turistic d’Andorra,
s’aixeca a Escaldes-Engordany
un edifici destinat a hotel que
acabaria convertint-se en un
dels establiments familiars més
coneguts del centre de la par-
roquia: I’Hotel Tudel. La data
exacta de la seva construccio
no es coneix amb precisio, perd
se sap que lallotjament ja fun-
cionava l'any 1963.

La iniciativa va partir de Josep
Tudel, conegut popularment
com el Pepito de Cal Tudel, i de
la seva esposa, Pilar Fillat. Tudel
es va encarregar de la construc-
cid de l'edifici, pero la familia no
va assumir directament la gestid
de I'hotel en un primer moment.
En aquella época tenien altres
negocis en marxa -especial-
ment una botiga que funcionava
molt bé durant els anys de gran
activitat comercial vinculada a
productes com les celebres vai-
xelles Duralex- i no podien dedi-
car-se també al vessant hoteler.
Per aguest motiu, un cop aca-
bada l'obra, I'notel es va llogar a
uns gestors externs, que el van
portar aproximadament durant
quinze anys.

En aquell primer periode, 'ho-
tel ocupava tot l'edifici que avui
encara es pot veure al centre
d’Escaldes-Engordany. No tan
sols hi havia habitacions: també
disposava d’un restaurant molt

Bod e e Wl B R 2 il B

ALS ANYS
SETANTA L’HOTEL
S’AMPLIA AMB LA
CONSTRUCCIO
D’UNA CINQUENA
PLANTA

L’Hotel Tudel a Pépoca de la inauguracié i en I’actualitat.

ampli, i els espais que avui ocu-
pen diversos establiments co-
mercials formaven part de les
instal-lacions originals.

El canvi de rumb arribaria a
mitjan anys setanta, quan va fi-
nalitzar el contracte de lloguer.
El pare de la familia havia mort
el 1966 i quan el negoci va tor-
nar a mans dels Tudel, l'edifici
presentava un estat de conser-
vacio forca deficient. Davant
d’aquesta situacio, Pilar Fillat va
decidir recuperar-ne la gestid

familiar i iniciar-hi diver-

ses reformes. Aquella

nova etapa també

va comportar una

redefinicié del

model de ne-

goci: es va elimi-

nar el restaurant

i l'establiment va

passar a funcionar

amb un format més

senzill, limitat a hotel

amb servei d’esmorzar, un

concepte que en aquella época

sovint es definia com a resi-
dencia.

En aquella mateixa etapa
es va produir una modifica-
cid arquitectonica significa-
tiva. L'immoble original tenia
quatre plantes i una gran ter-
rassa superior, perd el clima del
pais -amb neu, gel i pluges fre-
glients- provocava filtracions
d’aigua. Després de diversos in-
tents de solucionar-ho amb im-



permeabilitzacions, la familia va
optar per una solucié més radi-
cal: afegir una cinquena planta.
Aqguesta ampliacid va permetre
crear noves habitacions i també
un habitatge familiar on va viure
Ramon Tudel Fillat, de la se-
gona generacio. De fet, dos dels
seus fills hi van néixer.

La seglent transformacio
important arribaria a final dels
anys noranta. Ramon Tudel va
emprendre una reforma inte-
gral de I'hotel, amb l'objectiu de
modernitzar les instal-lacions i
millorar-ne el confort. L'opera-
cié va implicar una reorganit-
zacié profunda de les plantes:
es va reduir el nombre d’ha-

bitacions per pis -de 14 a 10-
per poder-les fer més amplies
i confortables, amb banys més
grans i una distribucio

més moderna. Des-

prés d’aquesta re-

amb una gestid familiar perd
amb suport extern en el dia a
dia. No seria fins a mitjan de-
cada del 2010 quan la
tercera generacid
comencaria a im-

forma, I'hotel va L’OFERTA DE plicar-se direc-
qguedar confi- LA CAFETERIA tament en la
poitecione,  VLATERRASSA 9680 (o0
deu per planta HA PERMES corporar al
a la majoria de FIDELITZAR ELS negoci cap al

nivells i vuit a la
cinguena planta,
gque és més pe-
tita i funciona com una
mena d’atic.

Durant molts anys l'establi-
ment va continuar funcionant

CLIENTS DEL PAIS

2015, juntament
amb la seva ger-
mana Ariadna, i
posteriorment també

s’hi afegiria el germa, Josep.
Aguesta nova generacio ha
impulsat diverses reformes per
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adaptar I'establiment a les ul-
times tendéncies del turisme
urba. Una de les transforma-
cions més visibles va ser la re-
novacié completa de la planta
baixa, que anteriorment només
disposava d’un espai de bufet
reservat als clients de I'ho-
tel. Primer s’hi va instal-lar una
terrassa exterior, iniciativa de
’Ariadna, que va demostrar el
potencial del lloc. La situacid, a
la placa Coprinceps, és un dels
grans actius de I'establiment.

L’exit de la terrassa va animar
la familia a fer una macrore-
forma que va transformar com-
pletament la planta baixa i va
obrir la cafeteria al public en ge-
neral. Per fer-ho, fins i tot s’hi va
incorporar part d’'un local adja-
cent. A partir daquest moment
’hotel també va comencar una
nova etapa de renovacio pro-
gressiva de les habitacions.

Actualment, 'Hotel Tudel fun-
ciona amb un concepte d’hotel
modern, pensat per a estades
majoritariament curtes -d’una
a tres nits- i amb un perfil de
client molt diferent del de fa de-
cades. Si abans hi havia families
gue hi tornaven cada cap de
setmana o que reservaven amb
molta antelacio, avui el gruix de
les reserves arriba a través de
plataformes digitals, amb un
public sovint de pas.

La cafeteria, en canvi, té una
base de clients molt més local.
Hi passen tant turistes com tre-
balladors d’oficines, bancs i
despatxos del centre, que hi es-
morzen o hi fan pauses durant
la jornada laboral.

La familia Tudel continua
apostant per la renovacio cons-
tant del negoci. Una nova re-
forma prevista incorporara una
separacioé clara entre la recep-
cid i la cafeteria i transformara
aquesta uUltima en un espai
també de restauracié amb un
concepte de menjar rapid basat
en el panino, una idea desenvo-
lupada per Josep Tudel i que la
familia ha comencat a provar
amb bons resultats.

Més de seixanta anys després
de la seva construccid, I'Hotel
Tudel continua evolucionant,
fidel a un model de negoci fa-
miliar que ha passat ja per tres
generacions i que ha sabut
adaptar-se a les transforma-
cions del turisme i de la parro-
quia escaldenca.



36

UNIO HOTELERA D’ANDORRA

65 anys al servei del
sector hoteler

De la seva fundacio el 1961 a lactualitat,
impulsat la professionalitzacio,

la innovacio

| ladaptacio constant del sector turistic andorra

La Unid Hotelera d’Andorra ce-
lebra aquest 2026 el 65¢& ani-
versari, una efeméride que
convida no tan sols a comme-

morar una trajectoria consoli-

dada, siné també a reflexionar
sobre I'evolucio del sector tu-
ristic al Principat i el paper fo-
namental que ha tingut I'entitat
des de la seva fundacio, el 22
d’abril del 1961.

Nascuda en un moment clau
per al desenvolupament eco-
nomic del pais, la Unié Hote-
lera d’Andorra va sorgir amb la
voluntat d’agrupar, representar
i defensar els interessos dels
establiments hotelers i de res-
tauracio, en una época en que
el turisme comencava a perfi-
lar-se com un dels motors prin-
cipals de creixement, amb 1,4
milions de visitants el 1962.

Aquells primers empresaris
van entendre la importancia de
treballar conjuntament per ga-
rantir estandards de qualitat,

fomentar la professionalitzacié |

i construir una oferta compe-
titiva capag¢ d’atreure visitants
d’arreu. De seguida la Unié Ho-
telera d’Andorra es va comen-
car a ocupar de temes com la
contractacié de personal, una
seccid cooperativa que feia
compres agrupades dels ho-
tels i la publicitat conjunta del
sector. Ja el 1964 es va celebrar
un Congrés Cooperatiu Hoteler
i es va establir un mecanisme
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Pere Canturri i Joan Albert Montané, primer i tercer presidents de la UHA, el 1977.

de mediacio per a disputes la-
borals.

Al llarg d’aquests 65 anys, la
UHA ha estat present en totes
les grans transformacions del
turisme andorra: I'expansio de

"II'I

'esqui als anys setanta i vui-
tanta, la modernitzacioé dels
hotels als anys noranta, amb
la incorporacié de noves tec-
nologies, i les campanyes de
promocid conjunta que han

ARXIU UHA

projectat la imatge d’Andorra al
mon. També ha estat testimoni
de l'evolucié del sector, que va
comencar amb establiments fa-
miliars, i ha vist incorporar-se
les cadenes hoteleres, i, més
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L

Una reunié de la UHA, el 1977.

recentment, les empreses de
gestio hotelera.

Seixanta-cinc anys després,
el sector hoteler i de restau-
racié andorra és un referent
en qualitat, servei i adaptacid
constant als canvis del mercat.
En aquest recorregut, la Unid
Hotelera ha estat una peca
clau en la interlocucié amb les
institucions publiques, la pro-
mocié de bones practiques i
la defensa d’'un model turistic
sostenible i equilibrat. L'entitat
ha sabut evolucionar al ritme
dels temps, incorporant nous
reptes, com ara la digitalitza-
cid, la sostenibilitat ambiental
o la captacid i fidelitzacid del
talent.

També cal fer mencié que
la Unidé Hotelera organitza des
del 2006 les jornades gastro-
nomiques Andorra a Taula, un
esdeveniment de prestigi en
gué un nombre molt signifi-
catiu d’establiments del pais
ofereixen menus degustacid
i gastronomics que posen en
valor els productes de tempo-

rada, la creativitat dels xefs i la
riqguesa gastronomica del pais.
L'impacte de la seva tasca
es reflecteix en la capacitat del
sector per superar moments
complexos. Des de crisis eco-
nomiques internacionals fins a
episodis recents com la pan-
démia de la covid-19, la
Unié Hotelera ha
exercit un paper

tat d’adaptacioé esdevenen fac-
tors determinants. En aquest
sentit, la Unié Hotelera treba-
lla activament per reforcar la
competitivitat del sector, im-
pulsar la formacié continua i
promoure iniciatives que con-
tribueixin a millorar I'experien-
cia del visitant, tant en
I'allotjament com en
la gastronomia.

determinant en LIMPACTE DE LA La celebra-
la coordinacié  SEVA TASCA ESVEU ci¢ d’aquest
d’esforcos, la EN LA CAPACITAT 65¢ aniversari
representacio també és una
dels interes- DEL SECTOR oportunitat
sos col-lectius PER SUPERAR per reconéixer
i la cerca de so- ADVERSITATS la feina de totes

lucions conjun-

tes per promoure

la millora dels establi-
ments.

Avui, el turisme continua
sent un dels pilars de I'eco-
nomia d’Andorra, i els sectors
hoteler i de restauracid en
son peces fonamentals. En un
context global cada vegada
més competitiu, la qualitat de
I'oferta, la innovacid i la capaci-

les persones que,

al llarg de décades,

han format part de I'en-

titat: empresaris, professionals

i equips humans que han con-

tribuit a fer créixer i consolidar

els sectors hoteler i de restau-

racio. El seu compromis i dedi-

cacio han estat essencials per

posicionar Andorra com una

destinacid de referéncia tant a
I’hivern com a l'estiu.

ARXIU UHA

Mirant cap al futur, la Unié
Hotelera d’Andorra afronta
nous desafiaments amb de-
terminacio i esperit col-labo-
ratiu. La transformacié del
model turistic, I'equilibri entre
creixement i sostenibilitat, i la
necessitat d’atraure talent en
un context canviant seran ele-
ments clau en els proxims anys.
Amb l'experieéncia acumulada i
la voluntat de continuar inno-
vant, I'entitat es manté fidel al
seu objectiu fundacional: ser
la veu del sector hoteler i de
restauracio i contribuir activa-
ment al progrés del pais.

Seixanta-cinc anys després
de la seva creacid, la Unié Ho-
telera d’Andorra no tan sols ce-
lebra el seu passat, sind que
referma el compromis amb el
futur d’'uns sectors econdmics
estratégics per al Principat.
Una trajectoria que és, en de-
finitiva, la historia d’un esforc¢
col-lectiu per construir una An-
dorra més competitiva, acolli-
dora i preparada per als reptes
del dema.
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ALEX BOUTIQUE

De botiga familiar
a referent del
‘retail’ andorra

Amb una trajectoria de mes de 60 anys, lempresa va
avancar-se al seu temps redefinint loferta comercial
dAndorra amb la incorporacio de primeres margues

Amb meés de sis décades d’histo-
ria, Alex Boutique s’ha avancat al
seu temps redefinint 'oferta co-
mercial dAndorra a través d’'una
seleccid exigent de marques in-
ternacionals: una mirada pionera
amb una clara vocacio familiar.

Alex Boutique neix d’una ini-
ciativa familiar que ha evolucionat
amb naturalitat, sensibilitat i intui-
cio, fins a convertir-se en un nom
de referéncia del retail a Andorra.

El seu recorregut acompanya
I'evolucid del comerg al pais i, al
mateix temps, contribueix a re-
novar-lo, anticipant tendéncies i
incorporant, des dels seus inicis,
una manera d’entendre la moda
basada en la qualitat i la singu-
laritat.

Als anys seixanta, el senyor
Joan Filba i la seva esposa im-
pulsen Chic Basar, una pri-
mera botiga situada a
la placa Santa Anna,

en un local de  JOAN FILBA VA
:Eantlc Hotel Pla. REGENTAR UNA

nuna Andorra
que comen- PRIMERA BOTIGA,
cava a obrir-se CHIC BASAR, EN
al turisme i al UN LOCAL DE

comerc, aquest | ’ANTIC HOTEL PLA

establiment es-
devé I'inici d’'una

historia empresarial L

marcada per I'esperit empre- e

nedor i la voluntat doferir una se- |- = i

leccié diferent. = A it S
L’any 1965 marca un moment Risul B =

teria a les galeries Cristall d’Es-
caldes sota el nom de Gatti. La
incorporacié de firmes internacio-
nals, poc habituals en aquell mo-
ment, atrau una clientela que es
desplacava expressament a An-
dorra per accedir a productes ex-
clusius, situant el negoci com una
botiga singular dins el panorama
comercial del pais.

Amb els anys, la incorpora-
ci6 de Maria Victoria Filba al ne-
goci, juntament amb el seu espos,
Josep Marrugat Camaiies, dona
pas a una nova etapa. La seva
visié impulsa una evolucié natural
de la botiga, ampliant l'oferta i de-
finint una identitat més contem-

clau amb l'obertura d’'una saba- La fagana actual d’Alex Boutique.




La familia Marrugat Filba (a dalt a Pesquerra) i diversos espais de la botiga principal d’Alex Boutique.

porania, sense perdre I'essencia
familiar que sempre ha carac-
teritzat la casa. Es en aquest mo-
ment quan I'empresa adopta el
nom d’Alex Boutique, inspirat en
el seu primer fill, Alex, denomina-
cié que amb el temps identificara
tots els establiments.

En aquella etapa inicial, 'acti-
vitat se centrava principalment
en el calgat. Alex Boutique va ser
pionera amb la introduccié de la
marca italiana Prada, de la qual
disposava practicament en ex-
clusiva a Andorra i en gran part
d’Espanya. En aquell moment,
la firma desenvolupava princi-
palment sabates i bosses, ca-
tegories que encaixaven amb
lespecialitzacié del negoci i amb
el perfil de la seva clientela.

Amb l'evolucio del prét-a-por-
ter i el desenvolupament de les
firmes internacionals, Alex Bou-
tigue amplia progressivament
el seu univers amb la incorpo-
racié de la moda. Aquest movi-

LES MILLORS
MARQUES
INTERNACIONALS

Alex Boutique construeix
la seva proposta sobre
una acurada seleccié de
marques internacionals
de moda urbana i casual,
amb una especial pre-
séncia de firmes recone-
gudes com Stone Island,
Herno, Hogan, Aspesi,
Dsquared, Jacob Cohen,
Autry, Premiata, Liviana
Conti, Marc Jacobs o
Cp.Company, que com-
binen disseny contempo-
rani, qualitat i funcionalitat.
La botiga aposta per un
equilibri entre roba, calcat
i complements, orientat a
un public exigent que va-
lora la qualitat, l'estil i les
Ultimes tendéncies.

ment dona pas a una botiga més
global, integrant roba, calcat i
complements, i reforcant el seu
posicionament dins el sector.
Aquesta nova etapa també es
reflecteix en l'obertura de diver-
sos establiments, especialment a
Favinguda Meritxell, con-
vertint Alex Boutique
en un dels refe-

La continuitat de I'empresa
arriba amb la nova generacio,
formada pels germans Alex, Ra-
mona, Vicky i Maria Marrugat,
gue donen continuitat al model
familiar i al mateix temps aporten
una mirada actual, mantenint els

valors i 'esperit que han
definit la casa des
dels seus inicis.

rents comercials EL CREIXEMENT Alex Bouti-

del pais. L'ex- DEL GRUP HA que s’ha sabut

pansioé s’ha pro- ESTAT PROGRESSIU, adaptar als

udermen  FINSASSOLIRUNA' (o010t

mantenint sem’- XARXA DE MES DE clientela cada
DEU ESTABLIMENTS

pre 'esséncia fa-
miliar i una manera
de treballar basada

en la proximitat, la cohe-

réncia i la continuitat.

Avui, Alex Boutique compta
amb deu establiments entre bo-
tigues multimarca i franquicies
-com Skechers, Timberland i
Geox- situats entre Andorra la
Vella i Escaldes-Engordany.

vegada més in-

ternacional, man-

tenint sempre una

aposta clara per la quali-

tat, la seleccid de marques i una
experiéncia de compra cuidada.

Amb el pas del temps, Alex

Boutique s’ha consolidat amb

discrecio, sensibilitat i criteri, con-

vertint-se en una referéncia del

retail a Andorra.
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CAMPING VALIRA FAMILIA CARDONA COSTA

Tres generacions al
servel del turisme

Des del 1966, quan va obrir les portes en un primer

Nna estat testimoni privilegiat de l'evolucio del sector

Els inicis del Camping Valira se
situen a la segona meitat dels
anys seixanta i s’inscriuen en
els anys de transformacio tu-
ristica d’Andorra. El matrimoni
format per Andreu Cardona
Altimir i Maria Engracia Costa
Salvado, de Casa Callaueta, de-
cideix obrir el negoci el 1966,
en un emplacament diferent
de l'actual: on actualment hi ha
I'edifici de les Columnes. Aque-
lla experiéncia inicial, que es va
allargar durant tres anys, tenia
un caracter gairebé improvisat:
el restaurant s’aixecava al cos-
tat mateix del riu i 'aigua feia
les funcions de nevera. Era un
turisme encara incipient, vincu-
lat a la natura i a un Principat
que comencava a obrir-se amb
forca als visitants.

L’any 1969 marca el tras-
[lat definitiu a I'espai
actual. El canvi
va respondre
a una decisio
estratégica:
el terreny era
propietat de
la mateixa fa-
milia i algu els
va aconsellar
que desenvo-
lupessin el negoci
en la seva propia finca.
Aquell moviment va consolidar
el projecte i va situar el Cam-
ping Valira en una ubicacio
que, amb el temps, es revela-

& .. -?1.‘_
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VAN FUNDAR EL
NEGOCI ANDREU %
CARDONA | LA
SEVA ESPOSA,
MARIA ENGRACIA

COSTA

Andreu Cardona i Maria Engracia Costa, durant els primers anys del camping.

r_rr‘h.ﬁ:.. = ‘ 7 4 v
Imatge panoramica de la instal-lacié.

ria especialment favorable per
la proximitat al centre neuralgic
d’Andorra la Vella i als princi-
pals atractius de la capital.

En els primers anys, l'activitat
era estrictament estacional. El
camping obria a l'estiu, mentre
que a I'hivern la familia es de-
dicava a la botiga d’alimentacié
gue regentava al carrer del Pui.
Comerc i allotjament turistic
funcionaven de manera com-
plementaria segons el calen-
dari. No va ser fins que alguns
clients van suggerir mante-
nir les instal-lacions obertes
també a I'’hivern que el negoci
va fer el pas cap a l'activitat
anual, ampliant aixi el seu abast
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Foto familiar, amb Andreu Cardona al centre, assegut.

i adaptant-se al creixement
progressiu del turisme de neu.
Un dels elements que des
del primer moment van sin-
gularitzar el Camping Valira
va ser la piscina, considerada
la primera que s’obria a An-
dorra la Vella. Durant anys,
molts andorrans hi van apren-
dre a nedar gracies als moni-
tors que hi impartien classes.
La primera coberta era infla-
ble, un gran globus que amb
el temps va ser substituit per
una estructura fixa. Més enlla
del servei als campistes, la pis-
cina va esdevenir un punt de
trobada per a la gent del pais
i un equipament pioner en un

moment en qué el pais dispo-
sava de poques infraestructu-
res d’aquest tipus.

La trajectoria del cam-
ping també reflec-
teix I'evolucid que

tanta. Amb el pas del temps,
la pressid urbanistica i la trans-
formacié del model economic
han reduit drasticament
aguesta oferta fins a
deixar-ne només

ha experimen- EL CAMPING cinc al pais. El
Guan Ancrew VALIRA VA OBRIR  (37PT9 (0
Cardona Al- LA PRIMERA aquest pro-
timir va ini- PISCINA QUE HI cés, tot i que
ciar l'activitat, VA HAVER A LA el futur també
al conjunt del CAPITAL esta condicio-

Principat hi

havia una vintena

llarga de campings

(prop de 25, segons recorda
la familia), en ple auge del tu-
risme dels anys seixanta i se-

nat per la plani-
ficacié urbanistica
que afecta la zona on

esta situat.
Aixi mateix, el perfil del
client també ha canviat de
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manera notable. En els inicis
predominaven les tendes de
campanya; les caravanes eren
minoritaries i les autocarava-
nes, gairebé inexistents.

Amb els anys, pero, el pes
de les autocaravanes ha cres-
cut de forma sostinguda, es-
pecialment després de la
pandémia, que va impulsar
aquest tipus de turisme itine-
rant i que garanteix la ma-
xima independeéncia. També
han proliferat les furgonetes
adaptades. Aquesta transfor-
maciod ha fet que la demanda
de campings sigui especi-
alment alta i, en temporada
punta, I'oferta d’aquests tipus
d’establiments a Andorra re-
sulta insuficient per absorbir
tots els visitants que opten per
aquesta modalitat. Paral-lela-
ment, als anys noranta el Cam-
ping Valira va incorporar cinc
bungalous, que es mantenen
avui dia.

Des de la fundacio, el re-
lleu generacional al negoci
s’ha produit de manera conti-
nuada. Primer van ser els avis
fundadors; després, els seus
fills, Esther i Andreu Cardona,
i Emili Sabaté, i des de fa tres
anys la gestid recau en la ter-
cera generacio, amb Rosa
Maria Sabaté Cardona al cap-
davant, juntament amb Santi
Sanchez i el suport de l'oncle,
Andreu Cardona. El restaurant,
el supermercat i la recepcid
ja formaven part del projecte
des de l'obertura, 'any 1969,
concentrats inicialment en un
mateix espai. Amb el temps es
van modernitzar les instal-la-
cions i es van reorganitzar els
serveis, perd mantenint 'es-
séncia.

Una esséncia que es resu-
meix en el caracter familiar del
negoci i en una clientela fidel
que, en molts casos, s’estén al
llarg de décades i abraca di-
verses generacions. Hi ha fa-
milies que hi van des de fa més
de quaranta anys, amb alguns
clients que avui superen els
vuitanta, i que han convertit el
Camping Valira en una tradicio
propia. En un pais que ha vist
desapareixer la majoria dels
campings que van néixer amb
el boom turistic, la continuitat
d’aguest establiment explica,
també, una part de la memoria
recent d’Andorra.
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GESTORIA SICORIS FAMILIA MARSOL

57 anys de suport

administratiu

El despatx fundat per Rossend Marsol el 1969 ha
evolucionat amb Andorra | avui continua com una
empresa familiar amib una clara vocacio de servel

La historia de la Gestoria Sicoris
també és, en gran manera, la
historia de I'evolucié d’Andorra
durant més de mig segle. L'em-
presa va ser fundada el 1969
per Rossend Marsol, conegut
popularment amb el sobrenom
de Sicoris, en una epoca en que
el pais tenia una estructura ad-
ministrativa molt més simple i
informal que l'actual. En aquells
anys, molts tramits es reso-
lien amb pocs mitjans i molta
iniciativa personal, i va ser en
aquest context que Marsol va
comencar a ajudar ciutadans
i residents amb tota mena de
gestions documentals. Amb el
pas del temps, aquell petit des-
patx acabaria convertint-se en
una gestoria de referéncia que
ha sabut adaptar-se als canvis
i mantenir-se sempre com una
empresa familiar.

Els inicis van ser humils i
molt vinculats a la realitat so-
cial d’aquella Andorra dels anys
seixanta. Marsol va comen-
car treballant des de casa seva,
a Encamp, preparant papers i
ajudant la gent amb els tramits
que necessitava per regularitzar
la seva situacid o gestionar as-
sumptes administratius. Moltes
persones venien al pais per tre-
ballar i havien de passar per un
procés burocratic que avui ja
ha desaparegut. Quan algu arri-
bava a Andorra havia de regis-
trar-se a la policia i obtenir una

Rossend Marsol, ‘Sicoris’.

Foto familiar al balcé de la primera gestoria, a Escaldes.

MARSOL VA
COMENCAR
TREBALLANT DES
DE CASA SEVA,
FENT TOT TIPUS DE pobres”, perque
GESTIONS

autoritzacio que certificava que
podia residir al Principat. Aquell
document era només el primer
pas d’un circuit burocratic que
continuava amb altres gestions
davant les vegueries francesa o
espanyola, institucions prévies a
la Constitucid del 1993.

La feina de Marsol consistia
precisament a ajudar les perso-
nes a completar aquest recor-
regut. Preparava documentacio,
omplia formularis i orientava
els clients en els diferents tra-

mits que havien de se-

guir. Amb el temps

es va guanyar una
molt bona repu-
tacié. Molts el
coneixien com

“’advocat dels

ajudava tothom
qui necessitava
posar en ordre els
seus papers, sovint per-
sones gque no tenien gaire co-
neixement dels procediments
administratius ni recursos per
afrontar-los.

Cap al 1969 va obrir el primer
despatx a Escaldes, que es con-
sidera l'origen formal de la Ges-
toria Sicoris. Aquella oficina es
va convertir rapidament en un
punt de referéncia per a moltes
persones que necessitaven su-
port en les gestions. Les tasques
que s’hi feien eren molt diverses:
tramits de residéncia, obertures



Josep Maria Arnabat i la seva filla Laura.

de comercos, renovacions de
documents d’identitat, prepa-
racio de contractes o gestidé de
passaports andorrans.

D’altra banda, Rossend Mar-
sol també elaborava escrits i
gestionava assumptes que avui
es considerarien propis de 'am-
bit juridic. Aleshores no existia
encara una regulacioé clara de la
professié d’advocat a Andorra
i aix0 permetia que persones
amb coneixements de Dret as-
sumissin determinades funci-
ons. Amb el temps, pero, el pais
va aprovar una legislacié es-
pecifica que regulava I'exercici
de l'advocacia. Marsol no havia
pogut acabar la carrera de dret
pergué havia marxat de Cata-
lunya com a refugiat politic du-
rant el franquisme i durant anys
no va poder tornar-hi. Quan es

va establir el nou marc legal, va
haver de deixar de fer determi-
nades tasques juridiques i es va
concentrar definitivament en
els tramits administratius.

Amb el pas dels anys, la ges-
toria es va anar adaptant als
canvis que experimentava
el pais. Molts dels tra-
mits que havien

FERNANDO GALINDO

mesura que apareixien noves
lleis i necessitats, s’incorpora-
ven els serveis corresponents.
Amb el desenvolupament de
economia andorrana, van anar
guanyant pes arees com la
comptabilitat, la fiscalitat o les
relacions laborals.
El relleu genera-
cional va arribar

estat habituals L’EMPRESA amb la incor-
Gesimcimsoan  OFEREIXAVUL - FRAcE & @
desapareixer DIA UN SERVEI send Marsol,
amb el temps, INTEGRAL PER A Conxita. Des-
especialment PARTICULARS | prés d’haver
a partir de la EMPRESES estudiat Dret i

transformacié
institucional d’An-
dorra arran de la Cons-
titucio.
El negoci va saber adaptar-se
a aquestes transformacions. A

d’haver treballat

durant dues déeca-

des al comu d’Andorra

la Vella, finalment va incorpo-
rar-se al negoci familiar. Durant
un temps va treballar al costat
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del seu pare, assumint progres-
sivament més responsabilitats.
Sicoris va continuar actiu fins al
final de la seva vida. Va morir el
2005, als 83 anys, després d’ha-
ver passat el dia anterior al des-
patx, com feia habitualment.

A partir d’aquell moment,
Conxita Marsol va assumir de-
finitivament la direccid de la
gestoria i va continuar desen-
volupant I'activitat del despatx.
Amb el temps s’hi va incorpo-
rar també el seu marit, Josep
Maria Arnabat, actual director
de lempresa.

Aixi mateix, la tercera gene-
racié de la familia ja forma part
del projecte. Laura Arnabat, filla
de la Conxita i el Josep Maria,
ha estudiat Dret i s’esta incor-
porant progressivament a l'ac-
tivitat professional del despatx.
Amb ella es preveu donar conti-
nuitat al doble vessant de I'em-
presa: la gestoria administrativa
i el despatx d’'advocats.

Actualment, Gestoria Sicoris
ofereix un servei integral tant
per a empreses com per a parti-
culars. Entre les activitats princi-
pals hi ha la creacid de societats
i empreses, la gestid de canvis
d’activitat o de socis, I'assesso-
rament en inversio estrangera i
'obertura de comercos. També
es porten serveis comptables
i fiscals, de relacions laborals i
d’'immigracio i residéncia.

Aixi mateix, també realitza
tota mena de gestions per a
particulars, com l'obtencié de
certificats, gestions documen-
tals o suport en tramits digitals.
A més, es tramiten operacions
vinculades a la compra d’'immo-
bles, documentacié notarial o
gestions en registres civils.

Malgrat la professionalitzacid
i especialitzacié que ha experi-
mentat el sector, la Gestoria Si-
coris continua mantenint una
relacid molt directa amb la
ciutadania, amb una atencié
propera i familiar i una clara vo-
cacioé d’ajuda i servei.

s HET

Cc/ Prat de la Creu, 92-’», baixos
Andorra la Vella
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PERE AIXAS | ESPAR

Meés de
mig segle
d’arquitectura

La seva trajectoria professional
na estat clau en la configuracio
urbana dAndorra i tambe en la
regulacio de lactivitat al pais

Pere Aixas i Espar forma part
de la generacié d’arquitectes
qgue van contribuir decisiva-
ment a configurar ’Andorra ur-
bana contemporania. Nascut al
pais i format a I'Escola d’Arqui-
tectura de Barcelona, va acabar
la carrera I'any 1970 en un con-
text académic convuls, marcat
per les tensions politi-

ques i universita-
ries del final del
franquisme.

EL 1970 FUNDA

va permetre explorar com opti-
mitzar espais reduits i extreure
el maxim rendiment d’una par-
cella petita. Aquell primer exer-
cici professional anticipava una
constant en la seva trajectoria:
l'interes per les solucions funcio-
nals i per una arquitectura clara
i racional.
En acabar els estudis es
va establir professional-
ment a Barcelona,
on el mateix 1970

L’etapa d’es- LESTUDI MAD va fundar amb
ot facr, ABARCELONA,  Chersce “om
en alguns AMB DIVERSOS tat l'estudi MAD.
moments el COMPANYS DE El despatx reunia
curs practi- FACULTAT arquitectes proce-

cament es va
interrompre i els
alumnes havien de
buscar els professors
als seus despatxos
per continuar apre-
nent. Malgrat les
dificultats, aquella
generacio va desen-
volupar un fort es-
perit de companyonia
i una manera d’entendre
I’arquitectura molt vinculada
al debat i a 'experimentacio.
Abans fins i tot d’obtenir el
titol, Aixas ja havia comencat a
dissenyar. Quan encara estudi-
ava, i amb només tercer de car-
rera, va projectar la seva propia
casa a l'avinguda Meritxell, una
experiéncia primerenca que li

dents de diferents
territoris -An-

dorra, Lleida i

EL PROJECTE DE Tarragona_
LA NOVA DUANA i cadascun
ANDORRANA, aportava
DEL 1974, ES VA PFOJeftes
REBUTJAR PER t' contac-
es de la

MASSA ARRISCAT ... sona.

Durant onze

anys d’activi-

tat conjunta l'equip

va desenvolupar una produccio
intensa, amb edificis que van
obtenir una notable repercus-
sid. Un dels més destacats va
ser un petit edifici d’habitatges
al carrer Mainé i Flaquer, al barri
barceloni de Sarria, que el 1976
va rebre el Premi FAD d’Arqui-
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tectura, un dels guardons més
prestigiosos. Pocs anys més
tard, el 1981, l'estudi tornaria
a ser reconegut amb un altre
Premi FAD, aquesta vegada en
la categoria de restauracio, per
la transformacié d’'un magat-
zem de la SEAT en una escola.

Aqguella etapa barcelonina va
ser molt productiva, perd Aixas
no va perdre el contacte amb
Andorra. Durant anys va pujar i
baixar setmanalment entre Bar-
celona i el Principat per atendre
els diferents projectes. Final-
ment, el 1981 va decidir esta-
blir-se definitivament al pais i
iniciar una etapa professional
en solitari.

El context arquitectonic an-
dorra d’aquells anys encara era
molt incipient. Després de la fi-
gura pionera de Xavier Pla, que
havia exercit des dels anys vint
fins a mitjan segle, el nombre
d’arquitectes al pais era molt re-
duit. Aixas formaria part de la
segona generacio que consoli-
daria la professio.

La seva activitat a Andorra
va comeng¢ar amb diversos
projectes d’habitatges i edifi-
cis urbans, pero també amb
propostes d’equipaments. Un
dels primers encarrecs relle-
vants va ser la transformacio
de la duana andorrana.

El projecte inicial
plantejava una
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clients fidels que repetirien pro-
jectes al llarg dels anys. Aquesta
producciod, sovint poc visible
mediaticament, va contribuir
de manera decisiva a configu-
rar el paisatge urba d’Andorra
la Vella i Escaldes-Engordany.

Paral-lelament, també va par-
ticipar en projectes d’equipa-
ments i edificis singulars. Entre
els més destacats hi ha la casa
comuna d’Andorra la Vella -on
destaca un uUs molt original de
la perdra- o el Centre de Con-
gressos de la capital, amb una
nova entrada a nivell de la placa
que dignificava l'accés respecte
a l'edifici anterior. També va in-
tervenir en diversos complexos
comercials i hotelers, alguns
dels quals especialment com-
plexos des del punt de vista
constructiu, com el centre Pres-
tige, que integrava garatges,
tallers, venda de vehicles i hote-
leria en un mateix conjunt edifi-
cat sobre un terreny amb forts
pendents.

Un altre moment important
de la seva trajectoria va arribar
amb la creacié del grup Taure,
una associacié puntual d’ar-
quitectes que es van unir per
afrontar projectes a gran es-
cala. L'equip va guanyar el con-

curs per construir diversos
equipaments vinculats

als Jocs dels Pe-
tits Estats d’Eu-

ENTRE LES OBRES
gran estruc- . ropa del 1991,
tura coberta MES SIGNIFICATIVES entre els quals
inspirada en HIHA LA CASA el complex
les membra- COMUNA DE LA dels Serradells,
nes textils uti- CAPITAL O ELS amb la piscina
litzades als SERRADELLS olimpica.

Jocs Olimpics

de Munic del 1972,

amb la voluntat de

protegir els camions de la
pluja i crear un espai funcional
i modern. La proposta, perd, va
ser considerada massa ambi-
ciosa i finalment es va substituir
per una solucié més conven-
cional.

Durant les décades seglents,
Aixas va desenvolupar la major
part de la seva carrera profes-
sional des d’'un despatx modest
instal-lat a casa seva. Sempre
va preferir treballar amb equips
petits o collaboradors puntuals,
sense crear grans estructures.
Bona part de la seva produccid
esta formada per edificis d’ha-
bitatges, molts dels quals desti-
nats al lloguer, encarregats per

Tot i aquestes
col-laboracions,
Aixas sempre ha
mantingut una manera de
treballar molt personal, gestio-
nant els projectes practicament
en solitari. Aixd no li ha impedit
desenvolupar una trajectoria
llarga i prolifica, que continua
avui en dia.

A més de la seva obra arqui-
tectonica, Aixas també ha tin-
gut un paper important pel que
fa a la regulacio de la professio.
El 1988 va impulsar amb altres
collegues la creacio del Col-legi
Oficial d’Arquitectes d’Andorra,
format inicialment per una
trentena de membres. Amb el
temps, I'entitat ha crescut fins
a reunir prop de 200 profes-
sionals.
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BASQUET CLUB ANDORRA

Primeres aparicions representant el nom de Basquet Club Andorra, la temporada 1971-1972.

Mig segle
de basquet
| superacio

L a historia de lentitat ha estat marcada per lambicio
esportiva, els moments delit i la capacitat de refer-se
en temps dificils per tornar a estar entre els millors

El Basquet Club Andorra es va
fundar el 12 de juny del 1970
amb el nom de Club de Basket
Les Escaldes. L’any seglent,
concretament el 12 d’abril, es va
aprovar el canvi de nom de l'en-
titat per I'actual Basquet Club
Andorra.

El primer gran éxit esportiu va
arribar la temporada 1981-1982,
guan l'equip es va proclamar

campid de Catalunya de segona
categoria i va aconseguir 'as-
cens a tercera categoria. A par-
tir d’aquell moment, el club va
iniciar una trajectoria clarament
ascendent que culminaria la
temporada 1991-1992, en qué es
va proclamar campidé de la Lliga
Nacional Catalana B i, la mateixa
temporada, campid de la Lliga
Espanyola de Primera B, assolint

aixi el major éxit de la seva histo-
ria fins aquell moment: 'ascens a
la Lliga ACB.

Durant quatre temporades, el
Basquet Club Festina Andorra
es va mantenir a I'elit del bas-
qguet espanyol. Entre els mo-
ments més destacats d’aquells
anys hi ha la participacio en la
Copa del Rei i el debut en com-
peticions europees a la Copa

ARXIU BCA

Korac. Malauradament, la tem-
porada 1995-1996 el BCA va bai-
xar a la Lliga LEB, categoria que
també acabaria abandonant
posteriorment per motius extra-
esportius.

Després d’aquella desfeta, la
temporada 1997-1998 el segon
equip sénior masculi va assu-
mir el paper de primer equip i va
comencar a competir a Tercera
Catalana. Aquell mateix any, el
combinat es va proclamar cam-
pid de Catalunya i va aconseguir
'ascens a Segona Catalana, ini-
ciant una nova etapa de recons-
truccid que, amb els anys, aniria
sumant ascensos fins a arribar a
la Lliga EBA.

Després de quatre tempora-
des a 'EBA, el club va fer el salt
a LEB Plata. El curs 2010-20T11
va suposar la consolidacié de
'equip en el basquet professio-
nal espanyol, amb la disputa, per
primera vegada a la historia del
club, de la final de la Copa Adec-
co Plata, aixi com la final del
play-off d’ascens a LEB Or. Un
any més tard, el BCA va tornar
a classificar-se per a la final de la
Copa i va assolir un exit encara
més important: campid de LEB
Plata i ascens directe a Adecco
Or.
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L’equip i els treballadors del club celebrant el darrer ascens a la Lliga Endesa, la temporada 2022-2023.

En el debut a LEB Or, I'equip
es va classificar per a la final de
la Copa Princep i va passar de
ser I'equip revelacié a aspirant
a l'ascens. En la segona tem-
porada a la categoria, el creixe-
ment no tan sols es va notar a
la pista, sind també en la massa
social i en els suports institucio-
nals i privats, consolidant un ve-
ritable projecte de pais. Després
d’una primera volta gairebé
perfecta, el conjunt andorra va
tornar a disputar la final de la
Copa Princep i, en la quarta par-
ticipacid consecutiva, va aixe-
car el titol davant la seva aficio.
Aquell éxit va precedir un histo-
ric ascens a la Lliga ACB.

Aquest retorn a la Lliga En-
desa la temporada 2014-2015
va marcar una nova etapa per
al club, que tornava a competir
a la millor lliga d’Europa després
de més de 20 anys d’abséncia.
Aquell curs el BCA va aconse-
guir 12 victories i va acabar 14é&
classificat. La temporada se-
glient també es va tancar amb
12 victories i la mateixa posicid,
tot i qgue amb una permanencia
assolida amb menys patiment.

La temporada 2016-2017 va
suposar un salt qualitatiu im-
portant: 'equip va acabar vuité,

es va classificar per al play-off
per al titol i va disputar la Copa
del Rei, després d’'una tempo-
rada regular amb 16 victories.
En el play-off va caure davant
el Reial Madrid per 2 a 1. Aquest
exit va permetre al club partici-
par la temporada 2017-2018 en
’EuroCup, amb tres victories en
la primera fase.

Durant la mateixa tempo-
rada, a I'’ACB, 'equip va signar
la millor classificacié de la seva
historia, acabant sise amb
19 victories, fet que li
va permetre tornar
a disputar I'Eu-
roCup i jugar el
play-off contra
I’FC Barcelona,
eliminatoria
que es va deci-
dir també per 2
al

La temporada
2018-2019 va comencar
amb un historic triomf a la Lliga
Catalana, en derrotar el Barga
per 94 a 76. Aquell any l'equip
va estar present en dues com-
peticions: la Lliga Endesa, que
va finalitzar en desena posicio,
i TEuroCup, on va protagonit-
zar una actuacidé destacada ar-
ribant a les semifinals, eliminat

per I'Alba de Berlin. El balanc¢

final de la temporada va ser de

31 victories i 26 derrotes, supe-

rant els 50 partits disputats.
Les temporades seglents

van estar marcades per I'im-

pacte de la pandemia, tot i

deixar moments des-

tacats. El curs

2019-2020 el

club es va

classificar

per a la

L’EQUIP ES FUNDA
EL 12 DE JUNY
DEL 1970 AMB

EL NOM DE CLUB
DE BASKET LES
ESCALDES

fase
final de la
Copa del Rei,

arribant per pri-

mera vegada a se-

mifinals després de
derrotar I'lberostar Tenerife.
Poc després la competicid es
va aturar pel confinament i la
Lliga Endesa es va reprendre
amb una fase final a Valén-
cia amb 12 equips, on el Mora-
Banc Andorra va quedar molt a
prop de les semifinals després
d’'una gran victoéria contra el

BCA / DANI CATALAN

Reial Madrid, coincidint amb el
50¢& aniversari del club. Aguella
temporada també va arribar al
Top 16 de 'EuroCup i va acabar
dese a la lliga.

La temporada 2020-2021,
sense public als pavellons,
'equip va protagonitzar un gran

final de campionat i va aca-
bar nové, a les portes del
play-off. A I'EuroCup
es va arribar al Top 16.
El curs va comencar
amb un nou titol de
Lliga Catalana, signat

al Palau Blaugrana.
La temporada 2021-
2022 va presentar un
fort contrast entre com-
peticions. A I'EuroCup, el
MoraBanc Andorra va arribar
a les semifinals per segona ve-
gada a la historia, mentre que a
la Lliga Endesa I'equip va baixar

aLEBOr.

Després del descens, I'objec-
tiu era clar: recuperar la catego-
ria com més aviat millor. El nou
projecte esportiu, dirigit pel téc-
nic Natxo Lezkano, va construir
un equip solid que, només un
any després, va aconseguir 30
victories i es va proclamar cam-
pi6 de LEB Or, certificant I'as-
cens directe.
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CASA MARQUET FAMILIA MARQUET VIGIER

La facana de P’antic establiment, situat a I’'avinguda Carlemany.

Una aventura
gastronomica
amb segell propi

El negoci ha crescut des d'una primera botiga
pionera en productes gurmet, oberta el 19/4, fins a
un espal gue tambe inclou degustacio | restauracio

Casa Marqguet va obrir les por-
tes el 1974 de la ma del matri-
moni format per Jordi Marquet
i Frédérique Vigier. El projecte
estava impulsat per una passio
compartida per la gastronomia
i els bons vins en un moment
en que el panorama comercial
andorra era radicalment dife-
rent de l'actual. A mitjan anys
setanta, I'oferta alimentaria al

pais era limitada i poc especia-
litzada: productes basics com
el formatge, el sucre o la man-
tega dominaven els lineals, pero
no existia cap establiment dedi-
cat especificament als produc-
tes gurmet. Obrir una botiga
centrada en vins de qualitat,
formatges seleccionats i espe-
cialitats gastrondmiques inter-
nacionals era, en aquell context,

una aposta arriscada i innova-
dora. No hi havia referents clars
ni garanties d’exit, pero la inicia-
tiva va trobar una bona acollida
tant entre la clientela del pais
com entre els turistes.

El primer establiment es va
ubicar a l'avinguda Carlemany,
en un local modest que també
disposava de celler. Durant els
seglents trenta anys, Casa Mar-

guet va consolidar en aguest
emplacament la seva identitat
com a botiga especialitzada en
productes gastronomics i vins,
amb una seleccié molt definida
i proveidors de confianca. Amb
el pas del temps, perod, el mer-
cat va evolucionar: 'obertura de
supermercats i 'ampliacié de
'oferta comercial van reduir pro-
gressivament les vendes del for-
mat tradicional. Davant d'aquest
nou escenari, la familia va optar
per reformular el concepte
sense renunciar a l'esséncia.
Aixi, a principi dels anys no-
ranta, es va produir un punt d’in-
flexié. Jordi Marquet va decidir
retirar un dels mostradors del
local -era una botiga allargada
amb taulells a banda i banda- i
instal-lar-hi cinc tauletes tipus
bistrot. Aquell gest va marcar
el naixement del que avui es
podria definir com una gour-
meterie: la possibilitat de de-
gustar a taula els productes de
la mateixa botiga: ostres, salmd
fumat, pernil, formatges, foie i
vins seleccionats es podien tas-
tar in situ, transformant l'acte
de compra en una experiencia
gastronomica. El canvi no va re-
querir una gran inversié estruc-
tural, perod si una visid clara de



L’interior de la botiga.
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Jordi Marquet durant un taller de degustacid, i Carlos Piernas, fundador de ’lempresa de salmé fumat Carpier.

cap a on havia d’evolucionar el
negoci.

El 2004, després de tres de-
cades a Carlemany, Casa Mar-
quet va fer un nou pas amb el
trasllat a la placa Coprinceps,
on va obrir I'actual establiment
'agost d’aquell any. En aquest
nou espai, el concepte de res-
tauracio es va integrar des del
primer moment. Inicialment,
I'oferta era senzilla i sense una
cuina plenament equipada: es
treballava amb una mena d’of-
fice on es podien preparar plats
freds, petits entrepans o pro-
postes basiques. Tanmateix, la
demanda creixent de plats ca-
lents -carn, peix, pasta i altres
elaboracions- va obligar a am-
pliar progressivament la infra-
estructura. D’agquesta manera,
fa quatre anys es va culminar
una reforma de la cuina que va
permetre dotar-la dels equipa-
ments adients per oferir un mi-
llor servei de restauracio.

La continuitat generacio-
nal ha estat un altre dels pilars

de I'empresa. Guillem i Ama-
lia Marquet, fills del matrimoni
fundador, van créixer literal-
ment entre els prestatges i els
productes del negoci familiar.
Després dels estudis, la incor-
poracio professional formal es
va produir a principi de I'any
2002. Des d’aleshores, tots dos
continuen l'aventura iniciada

nil de Joselito o el salmd fumat
Carpier formen part d’'una
identitat construida a partir de
proveidors amb qui la relacid
transcendeix I'ambit purament
comercial. En molts casos, la
vinculacié també ha estat per-
sonal, practicament
d’amistat, fet

que ha refor-

pels pares, mantenint l'esperit  cat la fideli-
original pero adaptant-lo als tat mutua
nous temps.
Pel que fa al pro-
ducte, la base s’ha
mantingut sorpre- JORDI MARQUET
el IFREDERIGUE
anys. Els vins VIGIER VAN
han estat sem- OBRIR EL PRIMER
pre I'eix central, ESTABLIMENT A durant déca-
amb una selec- CARLEMANY des. Tot i que

cié que s’ha anat

ampliant, pero sense
renunciar a marques
emblematiques. Les ostres Gi-
llardeau -amb exclusiva per a
Andorra-, els formatges de la
casa Xavier de Tolosa, el per-

avui el mercat

és més obert i al-

guns productes es

poden trobar en altres es-

tabliments, Casa Marquet va

ser pionera a introduir moltes
d’aquestes marques al pais.

Amb més de cinquanta anys
d’historia, Casa Marquet conti-
nua sent una empresa familiar
gue ha sabut evolucionar sense
perdre en cap moment el seu
ADN. Si als inicis I'equip estava
format per quatre o cinc per-

sones, avui el conjunt el for-

men dotze treballadors,

incloent-hi els dos

germans. El creixe-

ment del restaurant

també ha com-

portat un incre-

ment de personal i

una estructura més

complexa. Malgrat

aixo, sempre hi ha

hagut una forta cohesié

interna i el sentiment de for-

mar part d’'un projecte com-

partit, gairebé com una familia

ampliada. Aquesta combina-

ci6 de tradicid, especialitzacio i

capacitat d’adaptacié explica la

trajectoria d’'un establiment que

ha convertit la passio per la gas-

tronomia en una referéncia dins
el panorama andorra.
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ALFONS VALDES PUIG

Arquitectura com a
resposta al territori

De Prada Casadet al centre cultural escaldenc,
passant per la canalitzacio del riu, Valdes ha estat una
peca clau en la configuracio de [Andorra d'avui

L’arquitecte Alfons Valdés Puig
arriba a Andorra l'any 1974 pro-
cedent de Tornabous, a I'Urgell,
en un moment vital marcat per
la precarietat professional i la
manca d’'oportunitats. A Catalu-
nya, acabat de llicenciar a Bar-
celona i amb una familia molt
jove, el futur era incert: poca
feina, condicions dures i un ho-
ritzd professional practicament
inexistent. El seu cosi, Marcel:li
Valdés Puig, arquitecte técnic,
ja feia uns anys que s’havia es-
tablert al pais, fitxat com a apa-
rellador en un moment en qué
el sector de la construccid co-
mencava a agafar embranzida,
i necessitava perfils tecnics
qualificats. Es ell qui li proposa
pujar a Andorra i obrir plegats
un despatx professional.

La decisido és immediata.
Valdés i la seva dona
s’instal-len en un
petit aparta-
ment de l'edi-
fici Rossella,

a Escaldes,
modest perd

Neix aixi un
despatx com-
partit que funcio-
nara durant anys
amb una complicitat
gairebé fraternal: Alfons Valdés
Puig com a arquitecte i Marcelli
Valdés Puig com a arquitecte
técnic. Tot i no ser germans, sind

DESPATX AMB
EL SEU COSI,
LARQUITECTE
confortable. TECNIC MARCEL-LI ‘
VALDES PUIG

Valdés durant les obres del cementiri nou de Canillo.

cosins -fills de dues parelles de
germans-, la relacié personal i
professional és molt estreta.

Els primers projectes arriben
a Escaldes. Un dels inicials és un
encarrec per a Josep Vidal, dels
Establiments Vidal, al Parc de la
Mola, un edifici del qual Alfons
Valdés recorda especialment la
facana original, d’'una gran be-
llesa. En aquesta etapa inicial ja
es fan evidents les seves influén-
cies, com Antoni Coderch, figura
clau de l'arquitectura catalana
del segle XX, aixi com el despatx
de Bohigas, Martorell i Mackay,
admirats per la capacitat de re-
solucidé urbanaila claredat distri-
butiva dels seus projectes.



El punt d’inflexid en la trajec-
toria professional dels Valdés
arriba el novembre del 1982,
arran de les grans inundacions
que colpegen Andorra i, de ma-
nera especialment violenta, el
nucli antic d’Escaldes. El riu Va-
lira baixa amb una forca devas-
tadora i amenaga d’enderrocar
la casa Mortés, colpejada di-
rectament pels blocs de granit
arrossegats per l'aigua contra
els fonaments. Enmig del caos,
sense protocols clars ni solu-
cions evidents, Marcel-li Valdés
té una intuicié decisiva: abo-
car formigd amb bomba direc-
tament a la base de I'edifici. La
proposta és arriscada, gairebé
experimental, perd aquella ma-
teixa nit compta amb el suport
de I'enginyer de camins urge-
llenc Joan Miquel Sanz, que, a
causa de les carreteres tallades,
no pot desplacar-se i treballa
coordinadament des de la Seu.

La maniobra funciona. El for-
migo i 'aigua creen una massa
compacta que consolida la ci-
mentacid i permet que casa
Mortés resisteixi lembat del riu.
Aqguella actuacié improvisada
pero decisiva evita I'ensorra-
ment del nucli antic d’Escaldes.
L’agraiment institucional no es
fa esperar i el Govern encar-
rega formalment a Sanz i a Al-
fons i Marcelli Valdés el projecte
integral de murs de contencié
de formigd armat per protegir
les edificacions del curs fluvial.
’obra no es limita a la conten-
cid estructural: s’hi incorporen
col-lectors d’aiglies residuals,
anticipant un sistema de sa-
nejament que anys més tard
permetra la implantacio de de-
puradores i la millora substan-
cial de la qualitat de laigua.

Aqguesta intervencio també
esdevé una operacid urbanis-
tica de gran abast. Sobre els
murs es projecta una plata-
forma continua que fa possi-
ble un passeig per als vianants,
dona accés posterior a habitat-
ges que abans vivien d’esquena
al riu i permet rehabilitar faca-
nes i mitgeres fins aleshores
inaccessibles. El model, iniciat
a Escaldes, s’estén progres-
sivament riu avall fins a Sant
Julia de Loria i acaba configu-
rant un eix fluvial continu que
estructura el centre del pais.
Entre els projectes més relle-
vants de la trajectoria d’Alfons
Valdés també destaca l'edifici
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de Prada Casadet (1982), a An-
dorra la Vella, un complex d’ha-
bitatge social impulsat per la
CASS. El projecte es desenvo-
lupa de manera col-lectiva, amb
un equip format per quatre ar-
quitectes -Pere Aixas, Josep
Lluis Orobitg, Aleix Dorca
i el mateix Valdés- i
dos arquitectes
técnics, Josep
Maria Ferrer i
Marcel-li Val-
dés. La coordi-
nacio general
recau en Pere
Aixas, mentre
que el despatx
de Bohigas, Mar-
torell i Mackay actua
com a assessor extern. Una
decisié clau de David Mackay,
evitar construir a la facana
orientada al riu per garantir I'en-
trada de llum natural, acabara
determinant la qualitat ambien-
tal del conjunt.

Alfons i Marcel-li Valdés pro-
jecten un dels blocs del fons,
aixi com el porxo interior i els

ELS AIGUATS
DEL 1982 VAN
MARCAR UN PUNT
D’INFLEXIO EN LA
SEVA CARRERA El
PROFESSIONAL

elements que donen vida als
espais comuns. El conjunt es-
deveé un referent de l'arquitec-
tura residencial publica dels
anys vuitanta a Andorra, tant
per la seva concepcid urbana
com per la qualitat dels espais
comunitaris.
Un altre encarrec
emblematic és el
Centre Cultural
d’Escaldes-En-
gordany
(1984), actual
casa comuna.
projecte
s’adjudica de
manera directa
en un context d’ur-
géncia administrativa
per no perdre una subvencio.
L’obra es desenvolupa en un
temps record i amb una gran
complexitat técnica, especial-
ment en I'excavacié de la part
soterrada, situada a catorze
metres de profunditat en un
terreny ple de blocs granitics.
La intervencio obliga a construir
grans lloses estructurals que

sostenen l'edifici i a protegir els
murs per evitar filtracions, en
una obra que Valdés recorda
com una de les més dures de la
seva carrera.

La seva trajectoria es com-
pleta amb multiples intervenci-
ons que han acabat configurant
’Andorra contemporania: refor-
mes hoteleres, com la del Parc
Hotel; el cementiri de Canillo,
projectat aprofitant un terreny
marginal al costat del riu mit-
jancant murs de contencio i
que també va comptar amb la
participacio de l'escultor Ernest
Altés; o equipaments educatius
i guarderies. També cal destacar
la seva participacio en la con-
cepcid de grans espais publics
com la placa de la Rotonda
-dissenyada per Guillem Val-
dés Alemany-, i I'edifici Credit
Centre -amb l'arquitecte técnic
Angel Ibafiez Ayerra-, pensat
com dos volums funcionalment
diferenciats pero visualment
unificats, amb un aparcament
subterrani i una placa publica
d’una geometria singular.
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Mes que retols

Historia, INnnovacio | identfitat visudl.

Durant els anys 70, en una Andorra en plena transformacio, neix Pintures la Font. L'Empresa inicia el
seu cami a Sant Julia de Loria, just al costat de la Font dels Céms, tot un simbol a la Parroquia al que
volem retre homenatge i que identifica les dues empreses agermanades i que comparteixen la
mateixa historia.

Fundada per Josep Antequera, un jove retolista emprenedor que ha transmes als seus fills lamor
per aquest ofici. Avui, som nosaltres els que seguim els seus passos amb orgull.

Durant decades, hem estat testimonis dels canvis al pais, participant en projectes per a empreses,
institucions i comercos que han marcat la imatge urbana d'Andorra.

Avui, 'equip treballa per optimitzar la visibilitat i l'impacte dels rétols publicitaris, apostant per
solucions innovadores que combinen funcionalitat, disseny i diferenciacio. Amb un creixement
moderat perd constant, mantenint el compromis d'oferir un servei proper i de qualitat, fidel als seus
origens.

fip 1iRAR &

& FORCES ELECTRIQUES D'ANDORRA

= .
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Projectar ’Andorra
contemporania

Creat el 19/5 per Jose Luis Orobitg, el despatx ha viscut
una trajectoria marcada per la complicitat amb el client,
la sostenibilitat | una visio humanista dels espais

Amb més de mig segle de tra-
jectoria, Orobitg Studio ha es-
devingut un dels despatxos de
referéncia en arquitectura i urba-
nisme a Andorra, amb una evo-
lucié constant marcada per la
capacitat d’adaptacio als canvis
socials, tecnologics i construc-
tius. Fundat I'any 1975 per l'arqui-
tecte José Luis Orobitg, format
a 'ETSAB de la Universitat Poli-
técnica de Catalunya, I'estudi va
néixer amb una vocacio clara:
convertir les idees en espais Vius,
capacos de respondre a les ne-
cessitats humanes i alhora di-
alogar amb I'entorn. Aquesta
visio inicial ha estat el fil conduc-
tor d’una activitat que, amb el
pas dels anys, ha anat ampliant
abast i la complexitat dels pro-
jectes sense perdre I'esséncia
fundacional.

El relleu generacio-
nal es va produir
Fany 2000, amb
la incorporacid
de Ciro Oro-
bitg, també
arquitecte for-
mat a la UPC,
fet que va per-
metre reforcar
'estudi amb una
nova mirada i im-
pulsar-ne la modernitza-
cid. Aquesta continuitat familiar
ha estat clau per mantenir una
identitat propia, al mateix temps
gue s’han introduit noves meto-

il T '|'Fil'rlﬁl_|ﬁ':

Comellot Mountain Residences, a Soldeu.

dologies i una aposta decidida
per la innovacid. El despatx ha
evolucionat des d’'una estructura
més tradicional cap a un equip
pluridisciplinari capa¢ d’abastar
projectes d’arquitectura, urba-
nisme, interiorisme i enginyeria,
integrant diferents perfils pro-
fessionals en un model de treball
collaboratiu i transversal.

El volum de treball acumulat
al llarg de les decades ha estat
notable. L’any 2010, Orobitg
Studio ja havia assolit un volum
d’obra superior als 300.000
metres quadrats en habitatges,
125.000 metres quadrats en ho-
tels i 75.000 metres quadrats en
equipaments publics, una xifra
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Area de recepcié i ‘living’ de I’Sport Hotel Hermitage & Spa, a Soldeu.

que evidencia el pes del despatx
tant a Andorra com interna-
cionalment. Aquesta produccid
no tan sols reflecteix una activi-
tat intensa, sind també la capa-
citat d’intervenir en projectes
molt diversos, des d'obres resi-
dencials fins a grans infraestruc-
tures turistiques i equipaments
collectius.

Precisament, els hotels cons-
truits durant les décades dels
anys vuitanta i noranta van
actuar com a veritable carta
de presentacid del despatx,
obrint-li noves oportunitats i
consolidant-ne el prestigi. Paral-
lelament, els habitatges unifami-
liars amb una forta personalitat

arquitectonica van contribuir
a definir un estil propi basat en
'equilibri entre funcionalitat, ex-
pressivitat formal i integra-
cié amb lentorn.

Amb el temps,

aliances han permes participar
en projectes d’abast més ampli
i enriquir el bagatge técnic i
conceptual d’Orobitg Stu-

dio, reforcant la seva
capacitat d’ope-

lactivitat d’Oro- HONESTEDAT, rar en contextos
sgSiions | INVESTIGACIS,  veses o
les fronteres EXIGENC,IA I L’any 2018
andorranes COMPROM!S AMB marca un altre
gracies a colla- EL MEDI SON ELS punt d’infle-
boracions amb SEUS VALORS Xié amb una ex-

despatxos inter-

nacionals de pri-

mer nivell com Foster

+ Partners, Estudio Lamela, L35
Arquitectos, Max De Cusa, NUG
Arquitectes o UBBU. Aguestes

pansid orientada
especialment als

projectes residencials

clau al pais, en un moment en
qué el sector immobiliari co-
mengava a experimentar trans-
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formacions significatives.
Aquesta anticipacio dels canvis
del mercat s’ha convertit en una
de les caracteristiques distintives
de l'estudi, que ha sabut avan-
car-se a les noves demandes
apostant per solucions contem-
poranies, eficients i adaptades a
les noves formes d’habitar.

La renovacié de la identi-
tat corporativa l'any 2021, sota
el nom d’Orobitg Studio arch.
lab, simbolitza aquesta evolucio
cap a un model més experimen-
tal i orientat a la investigacid. El
concepte de laboratori arquitec-
tonic reflecteix la voluntat d’ex-
plorar nous processos creatius,
materials i tecnologies, aixi com
d’incorporar criteris de sosteni-
bilitat com a eix central. Aquesta
transformacié no suposa una
ruptura amb el passat, sind una
manera de reinventar-se sense
perdre coheréncia.

En aquest sentit, els valors
que guien lactivitat de l'estudi
es mantenen constants. L’ho-
nestedat en la relacié amb el
client, basada en la confianca i
la comunicacio directa, es con-
sidera essencial per fer realitat
projectes solids i coherents. La
investigacio es tradueix en una
voluntat d’anar més enlla de les
solucions convencionals, pro-
posant alternatives innovadores
gue sovint s’avancen als objec-
tius inicials. L'exigencia es ma-
nifesta en el control exhaustiu
de totes les fases del projecte,
des del concepte fins a I'execu-
cio, amb una atencié especial
al detall per evitar imprevistos i
garantir la qualitat final. | el com-
promis amb el medi ambient es
concreta en una arquitectura
gue optimitza recursos i entén la
sostenibilitat no com una opcid,
sind com una necessitat inhe-
rent a qualsevol intervencid con-
temporania.

Més enlla de les xifres i els pro-
jectes, Orobitg Studio defensa
una concepcidé de l'arquitec-
tura com a eina per millorar la
vida de les persones. Els espais
no sén nomeés contenidors fun-
cionals, sindé entorns pensats per
acollir experiéncies, per facilitar
la convivéncia i per generar ben-
estar. Aquesta mirada huma-
nista es tradueix en una atencid
especial a I'Us futur dels edificis,
entenent que la utilitat i la qua-
litat de vida dels usuaris sén els
veritables indicadors d'éxit.



56

FARMACIA LES TRES CREUS FAMILIA VILA RIBA

Compromis i
vocacio de servei

L a historia daguest emblematic establiment familiar,
fundat el 1963 per Calamanda Vila Riba, tambe
resumeix levolucio sanitaria i social del Principat

La historia de la farmacia Les
Tres Creus s’entrellaca amb la
trajectoria vital d’'una familia i
amb l'evolucié d’'una Andorra en
ple procés de creixement. L'es-
tabliment va ser fundat el 31 de
maig del 1963 per Calamanda
Vila Riba, després d’haver ob-
tingut la llicenciatura en Farma-
cia a la Universitat de Barcelona
lany 1960. Aquell projecte no
hauria estat possible, pero,
sense l'esfor¢c previ dels seus
pares, Marti Vila i Maria Riba,
que van apostar per donar es-
tudis universitaris als fills en una
epoca en qué aixo implicava sa-
crificis economics i personals
importants, incloent-hi l'allunya-
ment familiar des de ben joves.

El nom de la farmacia respo-
nia a una decisioé simbalica i re-
presentativa. Les Tres Creus fa
referéncia als tres colors que
identificaven diferents am-
bits de l'activitat far-
maceéutica: la creu

verda, vincu- nup ANT MOLTS
ANYS S’HI VAN
la vermella, a ADMINISTRAR
lespanyola; i VACUNES, TANT
la groga, asso- AL MATEIX LOCAL
ciada als diplo- COM A DOMICILI

lada a la farma-
cia francesa;

mats en sanitat.

Aqguesta combi-

nacio sintetitzava la

realitat andorrana, forta-
ment influida pels dos paisos
veins. Poc després de 'ober-

La farmacia en l’actualitat.

tura, la germana de Calamanda
Vila, la Marta, es va incorporar a
'equip de l'establiment, i entre
totes dues van consolidar un
projecte basat en l'esforg, el sa-
crifici, ’honestedat i la vocacid
de servei, uns valors que han
estat transmesos a la seglent
generacio i que encara es man-
tenen avui dia.

Els inicis no van ser facils. An-
dorra experimentava un crei-
xement accelerat i els recursos
sanitaris d’aleshores no eren els
d’avui dia. En aquell context, la
farmacia assumia funcions que
avui corresponen a altres ser-
veis sanitaris. S’hi administra-
ven vacunes tant a infants com
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a adults, incloent-hi les del ca-
lendari vacunal i les de la grip.
Els més petits, després de la
punxada, rebien caramelets de
colors, un gest que molts an-
dorrans encara recorden. A
més, s’hi aplicaven injeccions
d’antibiotics i vitamines, i es
prestava aquest servei tant a la
mateixa farmacia com als do-
micilis particulars, especialment
a persones grans gue tenien di-
ficultats per desplacar-se. La
tasca, per tant, anava molt més
enlla de la dispensacié de me-
dicaments.

La manera com es treballava
aleshores reflectia aquesta exi-
géncia. Les guardies eren espe-

~ s - -i.-‘:.-. e
ergi Mas. A la dreta, Marta Vila i la neboda, Maria Julia Vila, davant la farmacia.

i x = patan ap e i e ST L e
Orla universitaria. Calamanda Vila és la quarta per la dreta, a I’dltima fila.
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cialment dures: s’organitzaven
per torns setmanals complets,
amb disponibilitat permanent.
Si sonava el timbre durant

un apat, calia baixar
immediatament
a atendre el pa-

HI HAVIA POQUES

fer assisténcia fora del local. Tot
plegat configurava un model
basat en una dedicacié abso-
luta.
També cal tenir en
compte que en
aquells primers

Centisut FARMACIESAL e el o
mateixa far- PAIS | ELS. SERVEIS cies al pais era
macia. L'es- DE GUARDIA molt reduit.
tabliment no DURAVEN TOTA Aquesta es-
tancava mai, UNA SETMANA cassetat expli-

obrint de dilluns

a diumenge, sense

vacances. Les jorna-

des podien arribar a les dotze
hores diaries, a les quals calia
afegir els desplacaments per

cava la carrega

de feina i la neces-

sitat de cobrir amplis

horaris i serveis. Paral-lelament,
la farmacia també elaborava
férmules magistrals, una prac-
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tica habitual aleshores. Tot i
que ja es disposava de medi-
caments procedents de Franca
i d’Espanya, la preparacio per-
sonalitzada continuava sent
essencial per adaptar els trac-
taments a les necessitats dels
pacients.

La farmacia Les Tres Creus
també va comptar amb el su-
port de la familia en el dia a dia.
La mare de les dues germanes,
Maria Riba, col-laborava repo-
sant estocs i ajudant a mantenir
I’'activitat. Aquest component
familiar ha estat clau en la con-
tinuitat del projecte.

Amb el pas dels anys, el sis-
tema sanitari andorra ha evo-
lucionat, amb l'aparicié de
’'Hospital Nostra Senyora de
Meritxell, els centres de salut i
'estructura del SAAS. La pro-
fessid s’ha anat adaptant als
canvis, perd mantenint l'essen-
cia del servei.

Avui, la farmacia Les Tres
Creus és percebuda com un
establiment de referéncia. Mol-
tes persones la identifiquen
com “la de tota la vida”, una
expressid que resumeix el re-
coneixement acumulat durant
décades.

Maria Julia Vila, filla de Ca-
lamanda Vila i actual respon-
sable de la farmacia, destaca
'agraiment cap a tothom que
ha confiat i confia en els con-
sells i professionalitat de la far-
macia, aixi com cap a totes les
persones que han format part
de l'equip durant tots aquests
anys, i especialment de l'actual,
del que se sent molt orgullosa.

La farmacia Les Tres Creus
representa una historia com-
partida amb el pais, construida
a base de treball constant i pas-
sid per ajudar.

[y
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LES TRES CREUS

LEG CANMLE, B
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Amb 48 anys de trajectoria, 'empresa familiar que va crear el Sr. Augusto Gonzdlez
Velazquez el 1978 va continuar la seva trajectoria amb els fills. En I'actualitat, a carrec i
gestio de ‘Titi’ (August Gonzdlez Ldpez), és una empresa de referencia en treballs amb fusta
i projectes d’interiorisme. Al llarg d’aquest anys ha participat en tot tipus d’encarrecs, des de
reformes d’habitatges particulars fins a projectes en espais institucionals i comercials.

L’empresa ha basat sempre la
seva tasca en una combinacié
equilibrada entre l'ofici artesanal
i una clara capacitat d’adapta-
Ci6 a les necessitats especifiques
de cada projecte. Aquesta ma-
nera de treballar no tan sols res-
pon a una tradicié consolidada,
siné també a una voluntat cons-
tant d’evolucid. L'objectiu és
crear espais practics, ben resolts
i amb una estética cuidada, en-
tenent cada encarrec com una
peca Unica dins d’'un conjunt més
ampli. Aquesta filosofia s’aplica
tant en entorns residencials com
en locals professionals, on la fun-
cionalitat i la coheréncia visual es-
devenen elements clau. La fusta
és el material central de molts
dels seus treballs, pero la seva
activitat sovint transcendeix la
simple fabricacid de peces, incor-
porant també el disseny global i
la integracié harmonica dels ele-
ments dins de l'espai.

Un dels aspectes que definei-
xen la trajectoria d'INDECOR és
la seva capacitat per adaptar-se
a projectes molt diversos, tant
pel que fa a l'escala com a l'es-
til. Aquesta flexibilitat els ha per-
mes intervenir en la rehabilitacid
d’edificacions tradicionals del
pais, respectant-ne el caracter i
els materials originals, aixi com
en habitatges de concepcid més
contemporania, on el disseny i la
innovacio tenen un pes més des-
tacat. Aquesta versatilitat no és

Donar
forma a la
fustai als

espails

anys ofici artesanal | interiorisme
oer desenvolupar tot tipus de

orojectes a mida

nomeés técnica, sind també con-
ceptual, ja que implica entendre
cada projecte en el seu context i
aportar solucions que responguin
de manera precisa a les neces-
sitats plantejades, sempre amb
la voluntat de trobar un equilibri
entre funcionalitat i estética.
Alguns dels projectes que han
dut a terme exemplifiquen clara-
ment aguesta manera de treba-
llar. Entre ells hi ha, per exemple,
la taula de reunions de la sala
de sessions del Comu d’Escal-

des-Engordany, una peca que
combina representativitat ins-
titucional i funcionalitat. També
destaca la renovacio de les ins-
tal-lacions de '’Automobil Club
d’Andorra, que va implicar una
actualitzacié integral de I'espai
amb una imatge més moderna,
sense perdre de vista la seva
funcionalitat diaria. Igualment
rellevant és la cava de cigars dis-
senyada i instal-lada als Grans Ma-
gatzems Pyrénées, un projecte
que exigia una atencié especial

als materials, als acabats i a 'am-
bientacioé per garantir unes con-
dicions optimes de conservacio i
una experiéncia adequada per a
Pusuari.

Tot i que la fusteria i I'ebenis-
teria constitueixen el nucli de la
seva activitat, INDECOR ha anat
ampliant progressivament el seu
camp d’actuacié cap a altres
ambits vinculats a l'interiorisme.
L’'empresa assumeix projectes
integrals que inclouen reformes
de cuines, instal-lacio d’armaris a
mida, execucio d'escales o fins i
tot la creacié d'espais especifics
com saunes, entre altres. Aquesta
diversificacié respon a una de-
manda creixent de solucions glo-
bals, en qué el client busca un
Unic interlocutor capac de gestio-
nar tot el procés.

La sostenibilitat també ha anat
guanyant pes dins del sector i IN-
DECOR I'ha incorporada com un
criteri més dins del seu model de
treball. L'empresa aposta per I'Us
de materials de qualitat i per pro-
cessos que contribueixen a re-
duir I'impacte ambiental, sense
comprometre en cap moment els
estandards d’exigéncia que ca-
racteritzen els seus projectes. En
aquest sentit, la voluntat és clara:
mantenir un alt nivell en els aca-
bats i en la durabilitat dels pro-
ductes, perd amb una manera
de fer cada cop més respectuosa
amb I'entorn i alineada amb les
tendéncies actuals del sector.
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[’empresa andorrana IDPA Ali-
mentacid és avui un dels prin-
cipals actors del sector de la
distribucié de begudes i produc-
tes alimentaris secs al pais, perd
els seus origens es remunten al
1979, en una época molt dife-
rent de ’Andorra actual. Aquell
any es posa en marxa a la carre-
tera de la Comella una petita es-
tructura empresarial sota el nom
de Celler, amb una activitat inicial
centrada sobretot en congelats i
begudes de marques com Font
Vella, Kas, Pepsi, Bodegas Muga
i Campo Viejo. Marques amb les
quals 'empresa segueix treballant
avui en dia.

Des del primer moment, la tra-
jectoria de 'empresa va quedar
vinculada a la figura de Michel
Olive, present en totes les eta-
pes de la seva evolucio. Va saber
aprofitar les oportunitats que
oferia '’Andorra de final dels se-
tanta, un pais en creixement en
qué el turisme, la restauracié i el
comerc comencaven a generar
una demanda cada vegada més
gran de productes de distribucio.
Aquella primera empresa era mo-
desta, perd establia les bases d’'un
negoci que aniria creixent i con-
solidant-se.

Durant els anys seglents,
Celler va anar ampliant progres-
sivament l'activitat a través de
noves marques, adquisicions i ali-
ances comercials. A principi de la
década dels noranta es produeix
un moment clau en aquesta evo-
lucid: la companyia se separa dels
congelats i adopta el nom actual,
IDPA Alimentacié.

Un altre punt d’inflexid arriba
Fany 2000, quan el grup Heineken
adquireix la marca Cruzcampo.
En aguell moment IDPA era distri-
buidor d'aguesta cervesa, fet que
va facilitar la integracié natural
de l'univers comercial de la mul-

EMPRESA FAMILIAR

Evolucionant amb el pais

Lempresa, fundada lany 1979 sota el nom de Celler,
s’ha convertit en un dels principals distribuidors de
oegudes | productes secs a Andorra

Les dependéncies d’IDPA Alimentacié, a Encamp.

tinacional neerlandesa. Aquest
moviment obre noves oportuni-
tats de creixement per a la com-
panyia andorrana i contribueix
a ampliar considerablement el
volum de negoci. Amb el
temps s’hi han anat
afegint altres mar-
ques de primer

AVUI DIA, IDPA

tament amb la seva germana,
Audrey Olive, mantenint 'esperit
familiar. La plantilla també ha
crescut de manera significativa:
dels pocs treballadors dels pri-
mers anys s’ha passat a

una seixantena d’em-
pleats. Aixi mateix,
lempresa també

nivell, com ara TREBALLA AMB va anar canviant
Schweppes, ME'S DE 130 d’emplacament
Pernod Rlcard PROVE'I'DORS a mgsura que
o Codorniu. creixia.

La compa- I UNES‘3.000 IDPA es
nyia va continuar REFERENCIES dedica princi-

evolucionant amb

la incorporacié de la

segona generacio fami-

liar. El seu actual director general,
Arnaud Olive, va entrar al negoci
el 201 i avui lidera el projecte jun-

palment a la dis-

tribucié d'articles que

no requereixen cadena

de fred. En 'ambit de les begu-
des, el cataleg inclou aigua (Font
Vella), llet i begudes vegetals

(Alpro), refrescos, cervesa i begu-
des alcoholiques com vins i licors.
Pel que fa a l'alimentacio, la com-
panyia distribueix articles com
salses (Heinz), patates (Lay’s),
conserves, productes internacio-
nals i xocolata, com els populars
Lacasitos, entre molts altres. En
total, té entre 130 i 140 provei-
dors i gestiona aproximadament
3.000 referéncies al llarg de l'any.
Treballa amb petit comerg, grans
superficies i hotels i restaurants.

Avui, IDPA afronta una nova
etapa marcada per la transforma-
cié del sector. La digitalitzacio, els
canvis en els habits de consum i
les noves necessitats dels clients
formen part dels reptes que la
companyia ha d’afrontar en els
proxims anys.
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CRISTALLERIES NOU ESTIL FAMILIA RAYA

De taller artesanal
I'alta especialitzacio

| a historia de l'empresa resumeix guatre decades
d'una evolucio marcada per la qualitat i ladaptacio

constant als avencos tecnologics del sector

La historia de Cristalleries Nou
Estil es remunta a I'l de maig del
1987, quan Josep Raya, amb 30
anys acabats de fer, decideix
posar en marxa un projecte propi
després d’haver acumulat expe-
riencia en el sector del vidre. No
era un inici improvisat. Raya havia
arribat a Andorra amb només 14
anys, procedent de Lleida, ja amb
un peu dins lofici, i amb una tra-
jectoria que comencava molt
abans de tenir la possibilitat d'em-
prendre. A la seva ciutat d’ori-
gen havia comencat a treballar
en aquest ambit, perd la manca
d’oportunitats el va portar a fer
el salt al Principat, on li havien fa-
cilitat el contacte d’'una empresa
que necessitava personal per a
una nova cristalleria. Aquella pri-
mera experiéncia andorrana seria
determinant.

Després d’'uns anys treballant
per a tercers, Raya va optar per
fer el pas i crear la seva propia
empresa. Des del primer moment,
el projecte es va concebre com
una iniciativa estrictament per-
sonal, sense socis ni aliances em-
presarials, amb una voluntat clara
de controlar totes les decisions i
mantenir una linia de treball pro-
pia. Aquesta independéencia ha
estat una constant al llarg de gai-
rebé quatre décades d’activitat,
durant les quals 'empresa no ha
variat aguest model ni ha buscat
creixements basats en l'associacio
amb altres actors del sector.

Josep Raya, fundador de I’empresa, i el seu fill Sergio.

Els primers passos es van fer en
un taller de dimensions reduides,
un espai que rapidament es va
guedar petit davant la demanda
creixent. La dinamica del negoci,
impulsada per una clientela que
anava consolidant-se, va obligar
a fer un trasllat en poc temps cap
a una nau més gran, on lempresa
continua operant avui. Aquest
canvi no tan sols responia a una
gllestid d’espai, sind també a

la necessitat d’incorpo-
rar nova maquinaria
i adaptar-se a un

QUAN JOSEP RAYA Yolum de feina
VA FUNDAR EL
NEGOCI EL 1987
JA COMPTAVA
AMB UNA AMPLIA
EXPERIENCIA

cada cop més
exigent. Des
d’aleshores,
agquest empla-
cament s’ha
convertit en el
centre d’opera-
cions d’un negoci
que ha anat creixent
sense perdre el seu caracter
artesanal, pero evolucionant cap
a una especialitzacié técnica molt
més elevada.

Amb el pas dels anys, el pro-
jecte va incorporar una segona
generacié. El fill de Josep Raya,
Sergio, es va integrar de manera
progressiva a I'empresa, primer
durant els estius i posteriorment
de manera definitiva als 18 anys,
un cop finalitzada l'etapa acadé-
mica. Amb 45 anys actualment
i gairebé tres décades vincula-
des al negoci, representa la con-
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Josep Raya al taller de Cristalleries Nou Estil.

tinuitat d’'un model familiar que
ha sabut adaptar-se als canvis
del sector sense trencar amb els
seus fonaments. Aquesta incor-
poracié no tan sols ha garantit
la pervivencia de 'empresa, sind
que també ha aportat una mi-
rada actualitzada en un moment
en que la transformacié tecnolo-
gica del vidre ha estat especial-
ment significativa.

La trajectoria de Cristalleries
Nou Estil reflecteix clarament
aquesta evolucio del sector. En
els seus inicis, el treball estava
molt més vinculat a la vidreria
decorativa i a processos amb un
component artesanal més mar-
cat. Les botigues i els petits co-
mergos eren una part essencial
de la demanda, en una época en
que Pactivitat comercial tenia un
pes molt rellevant dins 'econo-
mia andorrana. Amb el temps,
pero, els avencos tecnologics han
canviat completament el pano-
rama, introduint materials més

TIPOLOGIES

DE VIDRE
CADA COP MES
ESPECIFIQUES

El vidre ha deixat de ser
un material estandard
per convertir-se en un
component tecnologic
amb multiples variables,
des de la transmissid de
la llum fins a la protec-
cio contra la radiacio
solar o la conservacio
de la temperatura in-
terior. Aquesta trans-
formacié ha situat
empreses com Crista-
|leries Nou Estil en un
escenari on el coneixe-
ment tecnic i la capa-
citat d’assessorament
sén tan importants com
I'execucio del treball.

sofisticats, noves exigéncies en
termes d’eficiencia i seguretat, i
una diversificacio de productes
que ha obligat el sector a rein-
ventar-se.

En aquest context, 'empresa
ha optat per posicionar-se en
un segment concret del
mercat, allunyant-se
deliberadament
de les grans pro-

cions per damunt del que ofereix
el producte estandard.
Cristalleries Nou Estil cobreix
un ventall ampli de serveis rela-
cionats amb el vidre, perd amb
una clara especialitzacio en so-
lucions a mida. Des d’aparadors
o vitrines fins a elements
decoratius i estruc-
turals, tots formen

LA SEVA ACTIVITAT part del dia a dia,

mocions immo- S°’HA ORIENTAT perd amb un

biliaries i de les CAP A PROJECTES denominador

obres de gran ESPECiFICS AMB comu: la perso-

volum. La seva nalitzacio i I'is

activitat s’ha UNA EI:EVADA de materials de
EXIGENCIA

orientat cap a
projectes més es-
pecifics, amb un grau

de sofisticacid superior i
una clara aposta per la qualitat.
Aquesta decisié estrategica ha
implicat treballar amb materials
dalt estanding i amb solucions
técnigues més complexes, sovint
destinades a clients que busquen
un nivell d’acabat i unes presta-

prestacions ele-
vades. En aguest
sentit, han desenvo-
lupat projectes que incor-
poren vidres de seguretat amb
caracteristiques avancades o
amb tractaments especifics per
eliminar reflexos, aconseguint
efectes visuals que fan practica-
ment imperceptible la presencia
del vidre.



64

COANSA

Creixent amb Andorra

L evolucio sostinguda, la diversificacio | laposta per
la gualitat en el sector de la construccio han marcat
'activitat de lempresa des de la fundacio, el 1980

Coansa s’ha consolidat al llarg
de més de quatre décades com
una de les empreses de referén-
cia del sector de la construccid
al pais, amb una trajectoria que
combina creixement progres-
siu, diversificacid de serveis i
una aposta constant per la qua-
litat. Fundada I'any 1980, la com-
panyia va néixer amb
I'objectiu de donar

resposta a les ne-

cessitats d’un COANSA HA
mercat en ex- ESDEVINGUT UN
pansio. REFERENT TANT
Des dels seus EN TREBALLS
inicis, 'empresa PUBLICS COM
ha orientat I'ac- PRIVATS

tivitat cap a l'exe-

cucié d’obres amb
estandards elevats,

amb la voluntat explicita

de convertir-se en un referent.
Aquesta aposta per la qualitat
ha estat un element central en
la seva evolucid, juntament amb
una estructura organitzativa que
integra equip tecnic, gestio ad-
ministrativa i direccié amb crite-
ris de professionalitzacio.

Amb el pas dels anys, Co-
ansa ha ampliat notablement
els camps d’'actuacio. L'empresa
no tan sols s’ha dedicat a l'edifi-
cacié convencional, siné que ha
desenvolupat competencies en
ambits com l'urbanisme, les in-
fraestructures viaries i urbanes,
I’enginyeria civil i les instal-laci-
ons, aixi com en disciplines téc-
niques més especifiques com la
geotécnia, els estudis de riscos
naturals o 'optimitzacié ener-
gética. Aquesta transversalitat |i
ha permes intervenir en projec-
tes de naturalesa molt diversa i
adaptar-se a un entorn canviant.

Pel que fa a les obres execu-
tades, el cataleg de projectes
de Coansa reflecteix aquesta di-
versificacio. Entre les actuacions

meés destacades hi ha la 'Estacid
Nacional d’Autobusos, el Centre
de Tecnificacié Esportiva d’Or-
dino, el centre comercial llla Car-
lemany, la rehabilitacié de I'Hotel
Rosaleda o la construccié de di-
versos xalets i edificis residen-
cials.

Aqguesta combinacié d’obra
publicoprivada, rehabilitacié i in-
fraestructures ha estat clau per
mantenir una activitat sostin-
guda al llarg del temps. Coansa
ha sabut posicionar-se com una
empresa capac¢ d’afrontar tant
projectes a gran escala com
actuacions més especifiques,
mantenint sempre el focus en la
qualitat, la seguretat laboral i el
respecte pel medi ambient i la
sostenibilitat.
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CALEFACCIO | LAMPISTERIA SANT JULIA FAMILIA VILAMAJO

45 anys d’experiéncia
en instal-lacions

El negoci iniciat per Jaume Vilamajo en un petit
garatge de Sant Julia ha crescut amb el temps i ja

iINncorpora la tercera generacio de la familia

Calefaccid i Lampisteria Sant
Julia té els seus origens a prin-
cipi dels anys vuitanta, entre el
1980 i el 1982, quan Jaume Vi-
lamajé Marti va decidir posar en
marxa el seu propi negoci de
manteniment. Els inicis

van ser humils i molt

vinculats al treball

de proximitat ELS INICIS VAN
a la parroquia. SER HUMILS |

El fundador MOLT VINCULATS
es desplacava  A] TREBALL DE

PROXIMITAT A LA
d'un petit ga-  PARROQUIA

amb un Renault
12 i operava des

ratge al carrer de

les Escoles, que feia

les funcions de magatzem.

En aquella primera etapa, 'em-
presa es coneixia amb el nom
de Calefaccidé i Manteniment
Sant Julia, i la seva activitat se
centrava sobretot en instal-la-
cions i treballs basics de cura i
reparacioé dels sistemes de cli-
matitzacid.

Amb el pas del temps, l'ac-
tivitat va comencar a créixer i
el negoci es va traslladar a un
altre garatge, agquesta vegada
al carrer Doctor Palau. Aquest
canvi va coincidir amb una nova
etapa per a 'empresa, ja que s’hi
va incorporar un soci. També és
en aquell moment quan el fill
del fundador, Jaume Vilamajé
Lopez, comenca a familiarit-
zar-se amb l'ofici. Amb quinze
anys d’edat s’hi va incorporar

com a aprenent, iniciant aixi una
vinculacié amb I'empresa que
amb els anys acabaria conver-
tint-se en continuitat genera-
cional. Amb I'entrada del soci i
ampliacio de l'activitat, la firma
va adoptar una nova denomi-
nacio: Calefaccio, Lampisteria i
Manteniment Sant Julia.

Poc després, 'augment de la
feina va obligar a buscar unes
instal-lacions encara més grans.
D’aguesta manera, I'empresa
es va traslladar a la carretera
de Nagol, a tocar de l'avinguda
Verge de Candlich. Aquell mo-
ment va marcar un punt d’in-
flexioé, perqué va comencar a
formar-se un petit equip de tre-



ball. A banda de Jaume Vila-
majo i del seu fill aprenent, ja
hi havia dos o tres treballadors
fixos, fet que indicava que el
negoci havia comencat a con-
solidar-se dins el sector de les
instal-lacions i la lampisteria a la
parroquia.

Paral-lelament, el despatx ad-
ministratiu es trobava molt a
prop, al carrer de Loria, nimero
14, en un quart pis. Durant molt
de temps el telefon del domicili
familiar també era el telefon de
'empresa, una mostra clara de
com els inicis del negoci esta-
ven intimament lligats a l'esfor¢
dels Vilamajo. Amb el temps, la
necessitat d’espai va portar a
ocupar un nou magatzem a la
carretera de Nagol, on encara
esta actualment. Aquell periode
va coincidir amb un altre pas
important: la constitucio for-
mal de la societat limitada Lam-
pisteria i Calefaccié Sant Julia,
SL. Per crear la societat es van
haver de registrar tots els tra-
mits al Govern i 'empresa va
adoptar el nom comercial Jul-
cla, que es manté actualment.

La consolidacié del ne-
goci també va anar de la ma
de l'evolucié de la normativa
del sector energétic al pais. Ja
abans dels aiguats de principi
dels vuitanta, 'empresa realit-
zava manteniments de calderes
de gas. Amb els anys, I'execu-
tiu va comengar a regular de
manera més estricta la
instal-lacié de siste-
mes de gas i va

Des de la fundacio, el man-
teniment ha estat la base de la
seva activitat. Inicialment, es
treballava sobretot amb siste-
mes de gas i gasoil, perd amb
el pas del temps 'empresa s’ha
anat adaptant a les noves tec-
nologies i a l'aparicié de noves

fonts energétiques. Aquesta
capacitat d’adaptacio

també s’ha reflec-
tit en la formacid

- ) L’EMPRESA S’HA )
exigir autoritza- dels professio-
cions especifi- ANAT ADAPTANT nals de la casa,
ques. El 1994 A LES NOVES que han anat

es va apro-
var una nova
reglamenta-
cio i en aquell
moment Jaume
Vilamajé Loépez va

obtenir la llicéncia cor-
responent per poder realitzar
instal-lacions de gas. Aquesta
trajectoria fa pensar que Cale-
faccié i Lampisteria Sant Julia
podria ser una de les primeres
empreses d’Andorra que va ob-
tenir I'autoritzacid oficial per
operar amb aquest tipus d’ins-
tal-lacions.

TECNOLOGIES | A
LES NOVES FONTS
D’ENERGIA

obtenint dife-
rents acredita-
cions técniques,
com les autorit-
zacions de gas, hi-
drocarburs i energies
renovables, aixi com forma-

Ci6 especialitzada en soldadura.
Al llarg de la seva trajecto-
ria, Calefaccid i Lampisteria
Sant Julia també ha participat
en projectes de certa enver-
gadura dins el pais. Entre els
treballs destacats hi ha la par-
ticipacid en obres vinculades
al tunel d’Envalira, una infraes-

tructura clau per a la mobilitat
d’Andorra. Paral-lelament, 'em-
presa ha treballat amb marques
reconegudes del sector de la
calefaccid i I'energia, com ara
Unigas o Junkers-Bosch, refor-
cant la preséncia en el mercat
de les instal-lacions i el manteni-
ment tecnic.

Amb els anys, el negoci ha
mantingut un fort caracter fa-
miliar. La gestié administrativa
i comptable recau en Inés Gar-
rido, esposa de Jaume Vilamajo
fill, que s’encarrega de la part fi-
nancera de 'empresa. La tercera
generacid també ha comen-
cat a formar part del projecte:
el fill dels actuals propietaris,
Marc Vilamajo, ja treballa dins
'empresa i tot apunta que en el
futur podria assumir-ne la con-
tinuitat.

Aixi, més de quaranta anys
després d’aquell Renault 12 amb
que el fundador recorria la par-
roquia, Calefaccio i Lampisteria
Sant Julia continua evolucio-
nant com una empresa familiar
arrelada al pais i al seu sector
d’activitat.
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MADECSA FAMILIA IGLESIAS VALETTE

Arrels | disseny

Nascuda el 1982, Madecsa ha passat del mobiliari
de cuina a linteriorisme integral, mantenint l'essencia
dempresa familiar fortament assentada al Principat

Madecsa forma part del teixit em-
presarial andorra des de fa més
de quatre décades, amb una tra-
jectoria que reflecteix tant l'evo-
lucid del sector de la construccié
com la capacitat d’adaptacio
d’'una empresa familiar arrelada
al pais. Els seus origens es remun-
ten al novembre del 1982, pero la
llavor s’havia plantat abans, quan
Diego Iglesias, vinculat al mon del
mobiliari de cuina, va comencar a
obrir-se cami en un moment en
qué aquest ambit tot just es pro-
fessionalitzava a Andorra.
Iglesias va ser un dels

pioners en el mun-

tatge de mobles
de cuina al Prin-
cipat, en una
etapa en que
el creixement
urbanistic ge-
nerava noves

EL FUNDADOR,
DIEGO IGLESIAS,
VA OBRIR-SE CAMI
QUAN EL SECTOR
ES COMENCAVA A
DESENVOLUPAR

oportunitats per
als oficis vinculats a
Ihabitatge.

El projecte empresarial va
prendre forma a partir de la colla-
boracié amb Candid Naudi, amb
qui lglesias va impulsar una pri-
mera estructura orientada a la
fabricacié de cuines. Aquella ex-
periéncia, que es va allargar du-
rant sis anys, va ser determinant
per consolidar coneixements,
clients i una manera de treballar
basada en la proximitat i I'ofici.
Després de la separacioé socie-
taria, el projecte va continuar de
manera independent, donant lloc
a Madecsa tal com es coneix avui,
amb una clara vocacié de conti-
nuitat i creixement dins del mer-
cat andorra.

Des dels inicis, Madecsa ha
mantingut un caracter marcada-
ment familiar, fet que ha condi-
cionat la seva manera d'entendre
el negoci: proximitat amb el client,
implicacio directa en els projectes

i una aposta constant per la quali-
tat. Aquesta gestid familiar no tan
sols ha garantit l'activitat de I'em-
presa al llarg dels anys, sind que
també ha permes preser-

var un saber fer que

combina tradicio i
renovacio.

Amb el pas
dels anys, Ma-
decsa ha evolu-
cionat més enlla
del mobiliari de
cuina per esde-
venir una empresa
capac¢ d'afrontar pro-
jectes integrals d’interi-
orisme. Aquesta transformacio
respon a una lectura precisa de
les necessitats del mercat, cada

LA CREACIO DE
MADECSA ATELIER
SUPOSA UN PAS
MES ENLLA, AMB
LA CREACIO DE
PECES PROPIES

vegada més orientat a solucions
globals i personalitzades.
En parallel a aquesta evolucio
empresarial, també emergeix una
dimensié més personal i
creativa vinculada a
la figura de Brigitte
Valette, vidua de
Diego lglesias,
que avui lidera
el projecte. La
seva trajec-
toria es cons-
trueix des de la
practica, sense
una base academica
formal, pero amb una
experiencia adquirida sobre el ter-
reny, a partir de l'observacié i la
implicacié directa en cada tasca.

De I'experiéncia en el ser-
vei al domini de l'objecte, Ma-
decsa Atelier neix amb la voluntat
d’aportar una identitat creativa
propia a través de col-leccions
originals. Madecsa Atelier dona
forma a universos on l'estética ar-
tesanal de les taules niu, fetes a
ma, dialoga amb accessoris selec-
cionats per I'Atelier. Sén solucions
decoratives claus en ma per a un
condicionament integral i coordi-
nat, en qué cada peca creada per
Madecsa garanteix una harmonia
absoluta. Les col-leccions Canillo,
Ordino o Estany Negre son un ho-
menatge a les nostres parroquies,
una manera de retornar al pais
totes les oportunitats que li han
estat ofertes.
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Andorra és capacg de produir un disseny de nivell internacional tot
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ESCOLA DE MUSICA HARMONIA

Quatre decades
d’ensenyament

L a iniciativa, impulsada el 1982 per Roser Palomero,
Nna format diverses generacions dalumnes dacordio,
oiano I altres disciplines instrumentals i teorigues

’any 1982 l'acordionista i peda-
goga Roser Palomero va arribar
a Andorra gairebé de casualitat.
Havia vingut al pais per fer una
supléncia temporal, perd quan
aguella etapa es va acalbar va de-
cidir quedar-s’hi. La decisié mar-
caria l'inici d’'un projecte musical
que, amb el temps, es convertiria
en una de les iniciatives peda-
gogigues més constants

del pais: I'escola de
musica Harmonia.

Palomero no
comengava
de zero, ja que
abans d’instal-
lar-se al Principat
acumulava una
important experi-
éncia com a docent
i intérpret. EI 1975 va ser
campiona d’Europa d’acordid
a Paris, al mateix certamen que
anys després premiaria 'Orques-
tra Harmonia. El mateix any va ser
nomenada Lleidatana del mes de
novembre pel trofeu rebut. L’al-
calde de Cervera, la seva ciutat
natal, havia assumit el padrinatge.

Roser Palomero dirigia una es-
cola de musica a la poblacié, on
també havia creat una orquestra
d’acordions. Quan va posar en
marxa l'escola Harmonia, el pro-
jecte es va prolongar de manera
natural: durant dos anys fins i tot
va unir alumnes dels dos territoris,
organitzant activitats conjuntes
entre els estudiants de Cervera i
els que comencaven a formar-se
a Escaldes.

L’escola va obrir les portes el
mateix 1982 en un primer local di-
ferent a l'actual. Al cap de quatre
anys es va traslladar a I'edifici on

LORQUESTRA
HARMONIA HA
ESTAT UNA DE
LES PRINCIPALS
INICIATIVES DEL
CENTRE

encara avui con-

tinua funcionant.

Des d’alla, el centre

ha ampliat progressivament

'oferta formativa i el nombre
d’alumnes.

Des del principi, 'objectiu va
ser oferir una formacié musi-
cal reglada. Durant els primers
anys l'escola va estar vinculada
als conservatoris de Barcelona i
Lleida, que enviaven professors
a Andorra perqueé els estudiants
poguessin fer els seus examens
oficials sense sortir del pais. Amb
la desaparicié de l'antic sistema
de conservatoris, I'escola es va
adaptar a un nou model i es va
vincular amb diverses institucions
britaniques. Actualment, els alum-
nes poden presentar-se a proves
organitzades per entitats com
ABRSM o ISoM, universitats mu-
sicals amb projeccio internacional.
Les proves es fan a l'escola.

Els instruments centrals han
estat sempre el piano i l'acordid,

tot i qgue amb els anys s’hi han in-
corporat altres especialitats: gui-
tarra, violi, bateria, cant, musica de
cambra i teoria.

El 1988 Harmonia organitza el
Mundial d’acordid, que va gua-
nyar 'america Peter Soave. Deu
anys més tard, els organitzadors
del certamen demanen al centre
que el torni a organitzar. Aquest
cop els guardonats van ser
Roman Ybanov i Domi Emorine.

Un dels projectes més desta-
cats vinculats al centre ha estat
I’Orquestra Harmonia, formada
principalment per acordionistes.
La formacio va tenir una trajecto-
ria molt activa i va gravar quatre
discos. A més, va participar amb
gran éxit en molts festivals i con-
cursos internacionals, fins arribar a
ser campiona d’Europa amb tro-
feu i distincio en la categoria d'or-
questra l'any 1995, a Irlanda.

Paral-lelament, Palomero també
ha realitzat algunes composicions,
com Escaldes-Engordany; ja ets

DOCENT |
PROMOTORA
MUSICAL

Roser Palomero també
ha impulsat diverses ini-
ciatives musicals al pais,
com el Concurs de piano
Premi Principat d’An-
dorra, que durant setze
anys va ser el principal
guardd pianistic del pais,
i que va tenir la pianista
Alicia de Larrocha com
a madrina d’honor. Aixi
mateix, durant tretze
temporades es va cele-
brar una escola musical
d’estiu amb cursos inten-
sius i concerts finals. En
els darrers temps ha pro-
mogut el concurs Joves
Interprets Musicals, que
enguany arriba a la tret-
zena edicio, aixi com el
Gran Premi Musical, obert
a tots els instruments, i la
Diada de l'acordio.

tota una pubilla, estrenada el 1996
pels 18 anys de la parroquia.

A partir del 2001, la intérpret va
formar part de 'Orquestra Citta di
Osimo (ltalia), amb la qual va re-
correr el pais. El 2004, l'orquestra
va fer un concert per el Papa Joan
Pau Il'i va presentar la composicid
Terra e Continente, escrita expres-
sament pel director musical de
la RAI, en qué Palomero va estar
acompanyada de tres dels seus
alumnes de I'Orquestra Harmonia.
Aquests Ultims anys, Palomero ha
creat amb professors de l'escola
el grup Art i Torb, que interpreta
tangos d’Astor Piazzolla, amb
'acordié com a instrument prin-
cipal, i també veu, piano i bateria.

escola ha estat sempre oberta
a alumnes de totes les edats. En
més de quatre decades hi han
passat nombrosos estudiants.
Molts continuen vinculats a la
musica, tot i que és habitual que,
guan els joves arriben a l'edat uni-
versitaria, marxin a estudiar fora.
Alguns han seguit la formacid
superior, especialment al Regne
Unit, aprofitant el contacte esta-
blert amb institucions britaniques.



escol
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Matricula oberta
a partir de 3 anys
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.harmoniamusica.com
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JOSEP MARIA MANGOT

Quan el detall
esdevé arquitectura

Pioner de lnteriorisme modern al pais, Mangot

acumula una llarga trajectoria marcada pel rigor,
INNOVacio I una Vvisio integral sobre els espais

Josep Maria Mangot va arribar
a Andorra lany 1975 amb un
titol de disseny industrial i amb
la idea de quedar-s’hi només
una temporada. El pas pel pais
havia de ser provisional, perd la
vida i les oportunitats profes-
sionals el van anar retenint fins
al punt de convertir el Principat
en l'escenari de tota una tra-
jectoria. Els primers temps va
combinar feines diverses amb
col-laboracions per a revistes de
Barcelona, i fins i tot va treba-
llar durant un parell d’anys a £/
Poble d’Andorra, abans d’entrar
al despatx de l'arquitecte Josep
Lluis Orobitg. Aguella etapa,
entre el 1977 i el 1981, va ser de-
cisiva per consolidar el seu ofici
i comencar a obrir-se cami amb
projectes propis.

El gran punt d’inflexio va ar-
ribar amb el Cliché,
que Mangot re-
corda com el
primer bar mo-

dern que es PRIMERS

va fer al pais. PROJECTES VA
Aquella obra, INTRODUIR UN
per la seva

dimensid i re- LLENGUATGE
percussio, li va AVANCAT

donar la confi-

anca necessaria per

deixar el despatx d’Oro-

bitg i emprendre el seu propi
cami. Primer va impulsar el Col-
lectiu de Disseny, un intent de
crear una petita estructura de

JA DES DELS

Les ‘boutiques’ Domind (esquerra) i Avanti.

Pelleteria Matt Pells.

a

professionals vinculats a aquest
ambit. La féormula no va acabar
de funcionar tal com ’havia ima-
ginat, pero si que va ser el ger-
men d’una carrera que aviat va
comencar a prendre embran-
zida, sobretot a través del dis-
seny de botigues, un camp en
queé va introduir un llenguatge
modern i innovador per a I'’An-
dorra d’'aquell moment.

Mangot venia d’'una forma-
cid hibrida, marcada pel dis-
seny industrial i per una clara
vocacioé cap a l'arquitectura. A
’Escola Massana de Barcelona
havia comencgat a aproximar-se
a l'interiorisme, perd aviat va en-
tendre que el seu interés s’acos-
tava més a la concepcid global
de I'espai que no pas a la deco-
racié superficial. Finalment, es
va treure el titol d’'interiorisme,
conscient que aguesta acredi-
tacioé seria necessaria per donar
cobertura legal i professional al
seu despatx.

Durant els primers anys va
fer-se un nom a través de pro-
jectes comercials per a families
i empreses importants del pais.
Aqguella reputacid li va perme-
tre fer el salt a encarrecs cada
vegada més ambiciosos. A final
dels anys vuitanta va comencar
a treballar amb l'arquitecte Aleix
Dorca, amb qui va desenvolu-
par una llarga etapa vinculada
al disseny d’interiors d’una enti-
tat bancaria, perd també a equi-



A dalt, Casa d’Andorra a Barcelona al World Trade Center. A baix, el bar de copes Terminal.

paments institucionals com la
Sala d’Exposicions del Govern
o l'edifici de la policia. Va ser
un moment d’expansio, en que
la seva feina es va diversificar i
va comengar a moure’s amb co-
moditat entre projectes comer-
cials, institucionals i corporatius.

La crisi de principi dels no-
ranta va obligar-lo a reformu-
lar 'estructura del despatx, i
d’aquell context en va néixer
Quartet. La firma es va forma-
litzar cap al 1994 amb Toni Se-
menté, Josep Maria Bosch i el
mateix Mangot, a partir d’'una
estructura compartida que ja
funcionava de manera informal.
El projecte que va acabar de

donar impuls a aquest nou des-
patx va ser l'edifici de la CASS.
Amb el pas del temps, I'estudi
es va anar redefinint fins
guedar només en

mans de Mangot i

quen 'ambaixada d’Andorra a
Madrid, 'espai andorra al World

Trade Center de Barcelona, es-

pais vinculats al moén del
tabac, bars, joieries...
Aquesta varietat

Sementé. EL 1994 CREA resumeix bé el
TG ELDESPATX - perildeven
plegar una QUARTET AMB, sional que no
trajectoria es- TONI SEMENTE s’ha volgut li-
pecialment | JOSEP MARIA mitar a un unic
amplia, amb BOSCH registre i que

obres institucio-

nals, hotels, oficines,
habitatges, comercos

i espais singulars tant a An-
dorra com fora del pais. Entre
molts altres projectes, desta-

sempre ha entés

I'interiorisme com

una forma d’arquitec-

tura aplicada, en qué el més im-

portant és repensar I'espai per
millorar-lo.
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Mangot defensa una manera
d’exercir I'ofici basada en el
rigor. Sempre ha entés que un
projecte no s’acaba en la idea,
sind que també inclou el dibuix
executiu, la direccié d’obra, el
control dels industrials i el se-
guiment economic. Aquesta
exigéncia I'ha portat a treballar
sempre molt a fons els detalls,
a buscar solucions construc-
tives propies i a mantenir una
relacio molt estreta amb fer-
rers, fusters, paletes i altres ofi-
cis annexos. Bona part del seu
discurs sobre la professio passa
precisament per aqui: per la de-
fensa d’un interiorisme que no
es limita a “vestir” espais, sind
que els pensa, els estructura i
els resol.

Al mateix temps, la seva mi-
rada també és la d’'un testimoni
privilegiat dels canvis que ha
viscut el sector. Ha vist desa-
paréixer maneres de construir,
ha vist sorgir nous materials,
nous sistemes i noves eines, i
també ha constatat la perdua
progressiva d’alguns oficis tra-
dicionals i de certa cultura del
detall. Amb tot, no parla des
de la nostalgia, siné des de
'experiéncia. Assumeix que el
mon ha canviat, que els habi-
tatges s’han reduit, que els co-
mercos han perdut singularitat
i que les tendéncies sén unes
altres. Pero, tot i aixi, continua
reivindicant la feina ben feta,
la capacitat de pensar abans
d’executar i el valor d’una pro-
fessio apresa a forca d’anys de
dedicacio i de criteri.

La crisi del 2007 va colpejar
durament Quartet i gairebé el
va portar al tancament. Man-
got va haver de prescindir del
personal i des d’aleshores tre-
balla sol, ja en una etapa molt
més selectiva. Tot i aixd, encara
ha continuat assumint projectes
puntuals de certa entitat, ja amb
un ritme més proper al retir que
no pas a l'expansio d'altres epo-
ques. Amb gairebé 400 obres a
'esquena, l'interiorista resumeix
la seva trajectoria amb la con-
viccié d’haver contribuit a mo-
dernitzar el pais en el seu ambit
d’actuacid. La seva historia i la
de Quartet expliquen, en gran
manera, I'evolucidé d’un ofici a
Andorra i la petjada d’'un pro-
fessional que sempre ha volgut
fer les coses amb criteri i perso-
nalitat.



74

FAMILIA IRUELA

radicio i renovacio

L 'empresa, fundada per Josep lruela el 1983, ha
evolucionat cap a Nous serveis amb una clara aposta
oer la tecnologia | una identitat corporativa renovada

La historia de Garatge Victor és,
en essencia, la d’'una continu-
itat familiar lligada a I'evolucio
de la mecanica a Andorra. L'ori-
gen es remunta al 1980, quan
Josep Iruela inicia la seva trajec-
toria professional dins el sector.
Abans de fundar el seu negoci,
participa en la creacio del Ta-
ller Dinamic juntament

amb un soci. Aguella

primera experién-

cia empresarial,

pero, té una vida

curta: el 1981 els

dos socis sepa-

ren camins. Es

a partir d'aguest

punt que lruela

decideix emprendre

en solitari.

Aixi, el 1983 neix oficial-
ment Garatge Victor, ubicat al car-
rer Ciutat de Valls. Es tracta d’'un
taller que respon a les necessitats
mecaniques del moment: revi-
sions, canvis d’oli i manteniment
general dels vehicles. En un pais
en ple creixement automobilistic,
el negoci es consolida rapidament
com un servei de proximitat, basat
en la confianga i en l'ofici.

El relleu generacional arriba
el 2002, quan Victor lruela s’in-
corpora al negoci familiar. Des
d'aleshores, pare i fill treballen con-
juntament, combinant experiencia
i renovacio. Aquesta continuitat ha
estat una de les claus de l'evolucid
de 'empresa, que ha sabut man-
tenir l'esséncia del taller tradicional
alhora que ha fet el salt cap a una
mecanica cada vegada més tecni-
ficada. Amb el temps, Josep Iruela
es jubila formalment, perd conti-
nua vinculat al projecte, mantenint
la preséncia i el coneixement acu-
mulat al llarg de décades.

Una de les decisions estrategi-
ques més significatives és la re-
cuperacié del Taller Dinamic, ara

e |

AN DERwiCeE

fa aproximadament quatre anys.
El negoci, situat al carrer dels Bar-
rers, s’ha reorientat completament
cap a la mecanica de motocicle-
tes, configurant aixi una estructura
empresarial amb especialitzacions
diferenciades. Aquesta diversifica-
cid permet al grup ampliar serveis
i reforgar la presencia dins el sector.

Garatge Victor ha evolucionat
també en la seva identitat i posi-
cionament, adoptant recentment
el nom de Virtus Mecanica Unita.
Aqguesta denominacié marca una
nova etapa dins d'una dilatada tra-
jectoria professional marcada per
una elevada especialitzacio: caixes
de canvi automatiques, sistemes
mediambientals d’emissions o hi-
bridacio, sense abandonar el servei
generalista.



ol anys

al servei de la mecanica

! Garatee VICTOR  Cf Gil Torres, 23 - Andorra ka Vella - Tel.: 825 848 - 823 799
g L0 il | s Privcidt g victorgaratge@gmail.com
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PERSIANES URGELL
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Vestint la

vostra llar
des del 1982

Aguest negoci emblematic de Sant Julia mante una
Manera de treballar tradicional i una clientela fidel de
generacions malgrat els canvis gue ha patit el sector

La trajectoria de Persianes Ur-
gell reflecteix la historia d’'una
empresa familiar que ha sabut
mantenir-se fidel a les seves ar-
rels en un ofici i un sector que
ha evolucionat de manera cons-
tant. El negoci, amb seu a Sant
Julia de Loria, ja portava uns
anys funcionant quan, el 1982,
en va agafar la gestid Joan
Erola, iniciant aixi I'etapa que

defineix el seu recorregut ac-
tual. Concretament, aquell any,
Erola va entrar a formar part de
la propietat de I'empresa des-
prés que un dels dos socis fun-
dadors decidis marxar. L’altre
soci, Paco Moliner, li va propo-
sar incorporar-s’hi.

A partir d’aleshores, el negoci
es consolida sota la direccid de
Joan Erola, que en porta les reg-

nes fins practicament el final de
la seva vida, establint una ma-
nera de treballar que marcara
el caracter de Persianes Urgell.
Tres anys més tard, el 1985, les
seves filles Maite i Carme -que
encara estava estudiant-, s’hi in-
corporen de ben joves. Aquesta
arribada no és anecddtica, sind
gue evidencia una continui-
tat generacional que esdevin-

dra clau per a la supervivencia
i identitat de 'empresa. Maite
Erola hi va estar durant 15 anys,
mentre la vinculacié de la Carme
ha estat ininterrompuda fins als
nostres dies.

L’activitat del negoci ha estat,
des del primer moment, clara-
ment definida. El seu nucli ha
estat sempre el muntatge i la
instal-lacié de persianes, una es-
pecialitzacié que no ha variat
amb el pas dels anys. A aquest
servei principal s’hi han anat su-
mant altres linies complementa-
ries, com els sostres d’alumini en
els primers temps, les motorit-
zacions de persianes i tot el que
fa referencia a la cortina técnica.
Amb el temps, l'oferta es va anar
ampliant també cap a la deco-
racié interior, incorporant no tan
sols cortines, sind també tapis-
seria.

Aqguesta diversificacio, pero,
també ha tingut ajustos. La sec-
cid de tapisseria, que havia for-
mat part de l'activitat durant
molt de temps, es va tancar fa
aproximadament tres anys arran
de la jubilacié del professional
que se n‘encarregava. Actual-
ment, 'empresa manté el treball
amb cortines i altres elements
téxtils, aixi com la instal-lacié de



tendals, un servei que ofereix
en col-laboracié amb altres em-
preses especialitzades. Aquesta
formula permet continuar do-
nant resposta a les necessitats
dels clients sense perdre l'es-
sencia d’'un negoci de dimen-
sions reduides.

Mentrestant, el sector també
ha experimentat una evolucié
notable, especialment pel que
fa a la incorporacié de noves
tecnologies. Sistemes automa-
titzats, controls remots i inte-
gracions amb dispositius mobils
formen part de la realitat actual
del mercat. Tanmateix, Persia-
nes Urgell ha optat per mante-
nir una manera de treballar més
tradicional. Carme Erola reco-
neix el valor de la tecnologia en
termes d’'informacid i eficiéncia,
perd defensa un model basat
en I'experiéncia, el tracte di-
recte i els métodes de sempre.
’empresa no aposta per la di-
gitalitzacié com a eix central del
negoci, una decisié que respon
tant a una gquestié de conviccid
com a la tipologia de clientela.

| és que un dels pilars fona-
mentals de Persianes Urgell és
precisament la seva base de
clients. Es tracta, en gran part,
de families del pais amb qui la

CONFORT
MES ENLLA
DE LA FUNCIO
ESTETICA

En I'ambit doméstic,
elements com les per-
sianes, les cortines o els
tendals tenen un paper
gue va més enlla
de la simple
funcié este-
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Joan Erola, durarﬁ molts anys gerent de I’'empresa.

relacié s’ha mantingut al llarg
de generacions. En molts casos,
empresa ja havia treballat amb
els avis o els pares dels actuals
clients, i avui continua fent-ho
amb els fills. Aquesta continui-
tat reflecteix un alt grau de con-
fianca i fidelitzacio,
construit a par-
tir d’anys de
proximitat.

Tot i [

e, S L’EMPRESA HA

compe.  TREBALLAT DES

e DE PERSIANES |

en el con- CORTINES FINS

fort de la A TENDALS | que

Ilar, tant TAPISSERIA sempre hi ha
pel que fa noves incorpora-

al control de

la llum natural

com a la regulacié tér-
mica i la privacitat. Una
instal-lacié adequada
pot incidir directament
en l'eficiéncia energé-
tica de ’habitatge i en
el benestar quotidia,
convertint aquests ele-
ments en peces essen-
cials.

cions, el gruix de la
clientela manté aquest
vincle historic.

Pel que fa al volum i tipologia
de feina, 'empresa opera amb
una estructura reduida, habi-
tualment amb dues persones,
reforcades puntualment segons
les necessitats. Aquesta dimen-
sié també condiciona el tipus
de projectes que s'assumeixen.
Actualment, el focus se situa
principalment en el client parti-

cular, deixant en un segon pla la
gran obra. Aquest canvi respon
a la transformacié del sector de
la construccid, en qué els metal-
listes han assumit cada vegada
més tasques integrals, inclo-
ent-hi la instal-lacio de finestres,
persianes i vidres. Aixd obliga
negocis com Persianes
Urgell a adaptar-se i
buscar el seu espai
en el mercat.
L’activitat es
concentra practi-
cament en 'ambit
nacional. Tot i que
puntualment poden
rebre encarrecs fora
d’Andorra, especialment

a la Seu d'Urgell, la complexi-
tat administrativa associada a
aquests treballs fa que no sigui
una linia habitual.

Amb més de quatre deca-
des d’historia en la seva etapa
actual, Persianes Urgell exem-
plifica la resisténcia i adaptacio
d’'una petita empresa familiar en
un entorn canviant. Sense grans
estructures, ha sabut mante-
nir-se gracies a l'ofici, la cons-
tancia i una relacié directa amb
el client. Una trajectoria cons-
truida des de la continuitat i la
fidelitat.
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Evolucio constant en
el sector del vidre

Amb mes de 40 anys d'historia, lempresa ha sabut
reinventar-se per donar resposta als canvis i les noves
demandes del mercat tot mantenint el caracter familiar

Cristalleries Valira és avui tot
un referent dins el sector del
vidre a Andorra, amb una tra-
jectoria que combina tradicio
familiar i adaptacié constant.
Oficialment constituida el 10
d’octubre del 1985, l'activitat
de I'empresa ja havia comen-
¢at uns anys abans, en un con-
text en quée el teixit empresarial
del pais tot just es comencgava
a regularitzar.

La fundacio de la societat va
ser el resultat de la iniciativa de
tres socis: Frederic Bonilla Gar-
cia, Josep Anton Garcia Aledo
i Adolfo Gulias Lois (Fito).
Aquesta estructura inicial re-
flectia un model de col-labora-
cid entre especialistes del vidre
en un moment en que l'ofici es
transmetia principalment per
via practica i experiencial.
Amb els anys, pero,
'empresa va anar
evolucionant:
primer amb la
sortida d’un
dels funda-
dors, que va
emprendre
el seu propi
projecte, i més
endavant amb
la desvinculacio del
tercer soci. Actualment,
la propietat és integrament de
la familia Bonilla.

Des dels inicis, I'activitat s’ha
desenvolupat al mateix taller

Diversos treballadors de ’empresa durant una trobada.

situat als Magatzems Cervds
de la capital, fet que eviden-
cia una gran estabilitat i una
forta vinculacié amb I'entorn
immediat. Aquesta permanéen-
cia fisica ha anat acompanyada
d’una evolucié técnica signi-
ficativa, tant en els materials
com en els processos.

En els seus primers anys,
’'empresa treballava amb un
tipus de vidre molt diferent de
I'actual. No existia el vidre de
cambra i les solucions disponi-
bles eren limitades, amb grui-
X0S que rarament superaven
els tres mil-limetres. Progres-
sivament, la indUstria ha intro-
duit nous formats i prestacions:



vidres de major gruix, millores
en l'aillament térmic i acustic, i
I'aparicié del vidre doble amb
cambra interior. Posterior-
ment, van arribar també mate-
rials com el vidre laminat, que
aporta seguretat gracies a una
lamina interior que evita la dis-
persid en cas de trencament.
Aqguesta evolucio tecnologica
ha obligat el sector a una actu-
alitzacioé constant, tant en co-
neixement com en maquinaria.

Paral-lelament als avencos
técnics, també s’ha produit
una transformacidé profunda
en el model de negoci. Inici-
alment, Cristalleries Valira ac-
tuava principalment com a

§ " - |l P
Una de les tasques d’alta complexitat realitzades per Cristalleries Valira.

proveidor de vidre per a fus-
ters i serrallers, que eren els
encarregats d’instal-lar fines-
tres i tancaments. Amb el
temps, pero, aquests

oficis han anat in-
tegrant el vidre
dins els seus

DES DELS INICIS,

3

Actualment, Cristalleries Va-
lira ofereix un ventall ampli de
serveis gque va molt més enlla

del simple subministra-
ment de vidre. L'em-

presa treballa tant
per a particu-
lars com per

propis pro- LACTIVITAT S'HA a empreses
cessos pro- MANTINGUT AL i construc-
ductius, fet MATEIX TALLER tores, i té un
que ha reduit DELS MAGATZEMS paper desta-
la demanda CERV()S cat en la gestio

directa cap als

vidriers tradicio-

nals. Davant aquest

canvi estructural, 'empresa ha
optat per reinventar-se i am-
pliar el seu ambit d’actuacio.

de sinistres per a

companyies asse-
guradores, especial-

ment en casos de trencament
de vidres. A més, manté con-
tractes de manteniment amb
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cadenes comercials i establi-
ments hotelers, consolidant-se
com un operador de confianca
per als gran grups del sector
serveis.

La diversificacidé ha estat
clau en aguesta nova etapa.
L’'empresa ha incorporat nous
serveis, entre els quals hi ha
la instal-lacié de tancaments
d’alumini i PVC, la creacid de
separadors interiors d’oficines,
la fabricacié a mida de mam-
pares de bany o la instal-lacio
de sistemes d’acristallament
per a terrasses, incloent-hi
solucions plegables que per-
meten adaptar els espais a
diferents epoques de I'any.
Aquest tipus de productes
responen a una demanda crei-
xent de funcionalitat i confort.

Amb una plantilla de disset
treballadors, Cristalleries Va-
lira manté encara avui el ca-
racter d’empresa familiar. La
gestid esta en mans de la se-
gona generacio, Frederic
Bonilla Ferndndez i Gerard
Bonilla Fernandez, pero amb
implicacid directa del cofun-
dador, Frederic Bonilla Garcia.
Aquesta continuitat genera-
cional es complementa amb
un equip de treball estable,
amb diversos operaris que
acumulen més de trenta anys
d’experiencia, fet que reforca
el coneixement intern i la co-
hesié del grup.

Més enlla de les dades téc-
niques i empresarials, un dels
trets distintius de la compa-
nyia és el seu enfocament
huma. En aquest sentit, s’ha
valorat sempre la importan-
cia de mantenir un ambient de
treball proper i familiar, en quée
la fidelitzacid del personal i el
tracte directe amb els clients
siguin elements centrals. En un
sector cada vegada més com-
petitiu i tecnificat, aquesta di-
mensié humana esdevé un
factor diferencial que con-
tribueix a la seva continuitat
operativa i consolidacié.

Amb més de quatre déca-
des d’activitat formal i uns ini-
cis que es remunten encara a
més enrere, Cristalleries Va-
lira exemplifica I'evolucid
d’un ofici tradicional cap a un
model empresarial modern,
capac¢ de donar resposta als
canvis del mercat tot conser-
vant les seves arrels.
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GRUP COVIMA

Una peca que fa
uncionar el pai

Des del 1985,

empresa sha consolidat com un

veritable referent en venda de recanvis especialitzats
| subministrament tecnic per a tot tipus de sectors

La historia de Grup Covima
també és la historia de I'evolucid
d’un sector discret pero essen-
cial de 'economia andorrana: el
subministrament técnic i indus-
trial. Durant més de quaranta
anys, aquesta empresa ha estat
darrere de tallers mecanics, ins-
tal-lacions industrials, estacions
d’esqui 0 negocis que necessi-
ten peces i equipaments molt
especifics. Un treball sovint invi-
sible, perd imprescindible
perqué moltes ac-
tivitats funcionin
amb normalitat.
El projecte

Cos, Vilalta i Ma-
gallén. Els seus
cognoms van donar
forma al nom de Covima,
una denominacid que sintetitza
I'origen familiar i emprenedor
del negoci. Des del primer mo-
ment, 'objectiu era clar: crear
una empresa capac de submi-
nistrar material técnic especialit-
zat per al sector de 'automocid
i per a altres activitats que ne-
cessitaven peces i equipaments
dificils de trobar al mercat local.
Els primers passos es van fer
en un petit local situat a I'avin-
guda del Fener, on Covima va
estar cinc anys. Aquella etapa

EL1994 ESFAUN
va néixer 11 PAS IMPORTANT
de juny del AMB LA
1985delamad  INCORPORACIO
de tres socis  DELS SERVEIS DE
anomenats VENDING

inicial va servir per consolidar
les bases del negoci i construir
una important xarxa de prove-
idors i clients. Aleshores, I'em-
presa es dedicava principalment
a lelectricitat i 'electronica per a
vehicles i turismes, un camp que
comenc¢ava a adquirir importan-
Cia a mesura que els automobils
incorporaven sistemes cada ve-
gada més complexos.

Durant els primers anys, pero,
l'activitat no es va limitar només
al moén de 'automobil. Entre el
1985 i el 1994, Covima també
va treballar en el subministra-
ment de peces per a maquines
tabaqueres. Aguell periode va
permetre adquirir experien-
cia en la gestié de components
industrials i en la localitzacio
de peces técniques especifi-
gues, una especialitzacié que
amb el temps es convertiria en
un dels seus principals actius.
Després d’aquella primera
etapa, 'empresa va traslladar-se
a l'avinguda de Salou, on con-
tinua establerta actualment. El
canvi va respondre a la neces-
sitat de disposar de més espai
i de millorar la logistica d’un ne-
goci que anava creixent tant en
volum de clients com en varie-
tat de productes. Amb els anys,
el cataleg s’ha ampliat de ma-
nera notable fins a superar les
100.000 referéncies en estoc,
una xifra que reflecteix I'abast
del servei.



Participacié de Covima en la Fira d’Andorra la Vella.

La filosofia de treball s’ha
mantingut constant des dels
inicis. La clau del projecte ha
estat sempre subministrar
exactament allo que el client
necessita, encara que es tracti
d’un material molt concret o di-
ficil de localitzar. Aquesta capa-
citat ha convertit Covima en un
punt de referéncia per a molts
professionals del pais.

Amb el pas del temps, 'em-
presa ha anat ampliant el seu
camp d’activitat. Un moment
important en aquesta evolu-
cié va arribar I'any 1994, quan
Covima va comencar a treba-
llar amb maquines de vending.
Aqguesta nova linia de negoci va
suposar una diversificacio sig-
nificativa i va obrir la porta a
nous sectors.

Paral-lelament, Covima
també ha desenvolupat una re-
lacié estreta amb altres ambits
de I'economia andorrana, com
el de les estacions d’esqui. El

2015 va crear Covima Funibelt
Power, la seva propia marca de
material per a camps de neu,
en alianca amb la coneguda
firma Gates. La marca ha fa-
bricat i distribuit tota mena de
corretges de transmissioé espe-
cialment concebudes per a sis-
temes de transport per cable,
capaces de suportar tempera-
tures extremes.

Una altra linia important del
negoci és la distribucidé d’eines
especialitzades per a tallers,
tant petit instrumental profes-
sionals com equipaments de
més envergadura. A aixo s’hi
afegeix el subministrament de
material eléctric industrial molt
especific, sovint introbable en
catalegs convencionals. En
molts casos, Covima localitza i
importa els productes expres-
sament a partir de les necessi-
tats dels clients.

Al llarg dels anys, 'empresa
també ha consolidat relacions

estables amb diversos pro-
veidors internacionals. Entre
aquests destaca la col-labo-
raciéo amb la firma Karcher,
especialitzada en equips de
neteja professional i industrial,
amb qui Covima treballa des
de practicament els inicis.
També manté una re-
lacié de llarg recor-
regut amb Fuchs
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rapid i fiable per mantenir la
seva activitat.

Quatre décades després de
la seva fundacio, Covima con-
tinua sent una empresa forta-
ment arrelada al territori i molt
vinculada a I'esperit empre-

nedor dels seus fundadors.
Des d’aquell primer
local de l'avinguda
del Fener fins a

Qil, prestigiosa ACTUALM»ENT 'actual seu de
ma’rca de lubri- COVIMA TE MES 'avinguda de
cants. DE 190-000 Salou, la com-

Aquesta REFERENCIES EN panyia ha evo-

combinacidé de
proveidors de
fama mundial i
coneixement local
ha permeés a 'empresa
oferir solucions adaptades

a realitats molt diverses. Tallers
mecanics, empreses de mante-
niment, instal-lacions industrials
o infraestructures turistiques
formen part d’una cartera de
clients que necessita un servei

EL CATALEG DE
PRODUCTES

lucionat amb
el pais i amb
les necessitats
dels seus clients,
mantenint sempre
el mateix principi que la va
veure néixer: oferir qualitat de
producte, qualitat de servei i la
capacitat de trobar alld que els
professionals necessiten per fer
la seva feina en Optimes con-
dicions.
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Protegint
Andorra des
del 1986

Creixement sostingut, especialitzacio tecnologica i un
model de servei global marguen la trajectoria d'una
firma consolidada dins el sector de la seguretat

Fundada el 1986 per Daniel de
Juan i Didac Ordonez, SEPIR
Seguretat és una de les empre-
ses historiques del sector de
la seguretat al Principat d’An-
dorra. El projecte va néixer en
un moment en que el desenvo-
lupament tecnologic dels siste-
mes de proteccié comencava a
consolidar-se com una neces-
sitat tant per a empreses com

per a particulars. Des dels seus
inicis, la companyia ha tingut
una vocacié molt clara: esde-
venir una empresa responsable
i orientada al servei, amb una
atencio personalitzada que res-
pecti les necessitats especifi-
ques de cada client.

Amb el pas dels anys,
aquesta filosofia fundacional
s’ha mantingut com un dels pi-

lars centrals del projecte em-
presarial. L’evolucio de SEPIR
ha estat progressiva pero cons-
tant, adaptant-se als canvis
tecnologics i a les exigéncies
creixents del mercat de la se-
guretat. Un punt d’inflexié im-
portant es produeix el 7 de
novembre del 2008, quan 'em-
presa es constitueix formal-
ment com a societat limitada

sota la denominacié SEPIR SE-
GURETAT, SL, fet que consolida
la seva estructura juridica i ope-
rativa dins el teixit empresarial
andorra.

Aquesta consolidacidé va
anar acompanyada d’un pro-
cés de creixement i especialit-
zacioé. L’'any 2018, per exemple,
'empresa amplia les seves ac-
tivitats comercials amb 'ob-
jectiu de cobrir de manera més
completa les necessitats dels
clients, reforcant d’aquesta ma-
nera la seva capacitat de res-
posta i oferint un servei més
ajustat i integral. Aquest enfo-
cament evidencia una estrate-
gia precisa: no limitar-se només
a proporcionar dispositius es-
pecifics, sind també evolucio-
nar cap a una oferta global de
solucions de seguretat.

Actualment, SEPIR esta di-
rigida per la filla i el fill poli-
tic del Sr. De Juan, i centra la
seva activitat en la instal-lacio
i el manteniment de sistemes
de seguretat en sentit ampli,
abracant diversos ambits tec-
noldgics. Entre els seus serveis
destaqguen els sistemes d’intru-
sid, la deteccid i extincid d’in-
cendis, la deteccidé de gasos
com el monoxid de carboni,
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els circuits tancats de televisio
(CCTV), els sistemes de con-
trol d’accés i preséncia, aixi
com les instal-lacions especifi-
ques per a entorns bancaris i la
seguretat fisica amb caixes for-
tes i cambres cuirassades.

L’empresa no es limita a la
instal-lacio, sind que ofereix un
servei complet que inclou as-
sessorament técnic, disseny
de solucions personalitza-
des, implementacié i manteni-
ment posterior. Aquesta Vvisio
integral permet adaptar cada
projecte a les caracteristiques
concretes de l'espai i a les ne-
cessitats del client, optimitzant
recursos i garantint la maxima
eficacia.

Un altre dels serveis relle-
vants és la connexié a cen-
trals receptores d’alarmes,
que inclou funcionalitats com
la gestid d’avisos, rondes de
seguretat i custodia de claus.
Aquest tipus de servei situa
SEPIR dins d’un model de
seguretat activa i continua,
gue va més enlla de la simple
venda de tecnologia per incor-
porar una dimensid operativa i
de vigilancia.

Pel que fa als recursos i
capacitats internes, SEPIR dis-

EVOLUCIO CAP
A UN SERVEI
INTEGRAL DE
SEGURETAT

En conjunt, la historia
de SEPIR Seguretat és

posa d’'un equip huma espe-
cialitzat, amb experiéncia en
el sector i orientat a cobrir
totes les demandes. L'empresa
també destaca per treballar
amb marques de primer nivell
i proveidors reconeguts inter-
nacionalment, fet

que li permet

garantir la

dis i Ferrimax en seguretat fi-
sica, un fet que reforca el seu
posicionament i li atorga un
valor afegit en termes d’exclu-
sivitat i especialitzacio.
La cartera de clients de
'empresa també reflecteix
agquesta trajectoria consoli-
dada. SEPIR ha treballat
i manté contractes de

la d’'una empresa que qualitatdels TREBALLA manteniment amb
ha sabut evolucionar equips i la AMB MARQUES entitats i empre-
des d’un model inicial fiabilitat DE PRIMER ses de referéncia al
d’instal-lacié de siste- dels NIVELL QUE pais, com el Museu
mes cap a una Thyssen, Grandva-
proposta inte- GARANTEIXEN LA lira, importants en-
gral de se- ENTRE ELS MAXIMA QUALITAT  jtats bancaries, aixi
guretat, SERVEIS HI HA com cadenes comer-
mantenint 2 cials i altres instal-lacions
els valors DE,S DE DETECCIO Sis- de gran volum. Aqguest tipus
fundacio- D’INCENDIS FINS temes ins- de clients evidencien la con-
nals pero A CAMBRES tal-lats. Entre fianca del mercat en la seva
incorporant CUIRASSADES aquests pro- capacitat técnica i operativa.

tecnologia,
especialitza-

cié i servei continu.
Aquesta combinacid
li ha permés consoli-
dar-se com un actor re-
llevant del sector, amb
una trajectoria de gai-
rebé quatre décades
marcada per 'adaptacio
constant.

veidors figu-

ren empreses com

Hikvision, Ajax, Para-

dox, Cofem, Inim, Honeywell

o Siemens, entre d’altres, que

asseguren un alt estandard
tecnologic.

A més, SEPIR és distribuidor
exclusiu al Principat d’Andorra
de determinades marques es-
pecialitzades, com Detnov en
sistemes de deteccid d’incen-

En termes de posiciona-
ment, SEPIR ha apostat per
una combinacid de qualitat,
competitivitat i servei persona-
litzat, amb una clara orientacio
a la millora continua. L’empresa
té la voluntat de superar-se dia
a dia, oferint solucions ade-
qguades a cada casuistica amb
un equilibri entre prestacions i
cost, i mantenint alhora criteris
de sostenibilitat i eficiéncia.
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AUTOESCOLA PRINCIPAL FAMILIA ARAUZ
I 4 m A [ ]
Vocacio viaria
Els origens del centre se situen el 1964, quan Daniel

Arauz funda lautoescola La Vinyeta amb un sodi,
convertint-se en un dels pioners del sector a Andorra

La historia de 'Autoescola Prin-
cipal és, en bona part, la his-
toria de I'aprenentatge de la
conducci6 al pais. Els seus ori-
gens es remunten a l'any 1964,
quan Daniel Arauz pare va co-
mencar a dedicar-se a I'ense-
nyament viari, convertint-se
en un dels pioners del sector a
Andorra. Aquell mateix

any va obrir, amb un
altre soci, 'lAutoes-
cola La Vinyeta.
Més endavant,
pels volts del
1970, juntament
amb el seu
germa, va im-
pulsar una nova
iniciativa, I'’Auto-
escola Sant Cristofol,

situada a Escaldes. Eren
anys en que el sector comen-
cava a estructurar-se, amb pe-
tits centres repartits entre les
parroquies centrals.

El 1978 es va produir un pri-
mer gran moviment d’agru-
pacié amb la creacid de
’Autoescola Unid, que inte-
grava practicament totes les
autoescoles existents al pais.
Aquella fusié va suposar un
pas cap a la consolidacié de
’activitat. Posteriorment, el
1986, a partir d’aquesta base
i amb la incorporacié de dues
autoescoles més, va néixer l'ac-
tual Autoescola Principal. Des
d’aleshores, el centre ha anat
evolucionant amb els canvis
normatius i socials, pero man-
tenint la continuitat familiar i
territorial. De fet, 'empresa es
manté a la mateixa zona des
del 1978.

Daniel Arauz fill s’hi va incor-
porar el juny del 1991, just des-
prés d’acabar els estudis d’FP
de Mecanica, una formacid
que considera clau per exercir

ALS ANYS 60,
ERA HABITUAL
TREURE’S EL
CARNET A UNA
EDAT JA FORCA

AVANCADA
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Benediccié de vehicles per Sant Cristofol.

la professid amb solvéncia tec-
nica. Des d’aleshores dirigeix
un centre que ofereix totes les
categories de permisos: des
de ciclomotor fins a motos de
gran cilindrada, aixi com tots
els permisos de turisme, au-
tocar, camioé i remolc. La flota
s’ha anat adaptant dins de
cada categoria a totes les exi-
geéncies, en un context en que
els vehicles i la tecnologia han
canviat radicalment respecte
als anys seixanta.

L’evolucié no ha estat només
mecanica, siné també social
i administrativa. Als anys sei-
xanta, molts aspirants eren
caps de casa gque ja tenien fa-
milia i que decidien obtenir el
carnet a una edat més avan-
cada que no pas avui. En al-
guns casos, fins i tot hi havia
alumnes amb dificultats d’es-
criptura, fet que obligava a fer
les proves teoriques de manera
oral. Els examens practics es
feien al costat de les instal-la-
cions de FEDA, amb maniobres
basiques i un recorregut reduit.

Amb els anys, el sistema s’ha
professionalitzat. Actualment,
les proves inclouen un examen
especific de maniobres en un
camp de practiques i una prova
posterior de circulacié en via
publica. Tot i I'evolucid tecno-
|dgica, a Andorra el permis de
conduir s’ha de continuar ob-
tenint amb vehicle de canvi
manual, excepte en casos de
minusvalidesa que requereixin
cotxes adaptats. Seixanta anys
després dels primers passos,
’Autoescola Principal continua
activa, testimoni directe de la
transformacio de la mobilitat
i de la formacio viaria al pais.
Actualment, hi ha tres monitors
a 'empresa: Daniel Arauz, Jordi
Pind i el seu fill Pol Pind.



PRINCIPAL.
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C. Prat de la Creu, num. 22, local 31, AD500 Andorra la Vella. +3/6 821 256
Av. Rocafort, num. 2, entresol 1a, AD60O0O Sant Julia de Loria. +3/6 842 989
autoescolaprincipal@andorra.ad
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MULTISEGUR ASSEGURANCES FAMILIA ROSSELL SELLART

JOSEP MARIA ROSSELL

DIRECTOR DE MULTISEGUR ASSEGURANCES

11

Quan comencga la historia de
Multisegur?

Multisegur té els seus origens el
1985. Durant els mesos de no-
vembre i desembre d’aquell
any vam comengar a preparar
el projecte, i I'activitat operativa
es va iniciar el 6 de juny del 1986.
En aquell moment no es deia
Multisegur: érem delegats de
Segurcaixa, la companyia vin-
culada a la Caixa de Pensions, i
treballavem des d’'una petita ofi-
cina situada a la placa Rebés.

Tenia experiéncia en el sector?

No, jo treballava a la CASS i la
meva mare, Alba Sellart, tenia un
comer¢. Quan va sorgir 'opor-
tunitat de representar aquesta
companyia a Andorra, ella es

-Ns d
OXIM
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tat |

va entusiasmar amb el projecte
i em va demanar que 'acom-
panyés. | aqui continuo.

Com evoluciona aquella pri-
mera oficina fins a convertir-se
en Multisegur?

EL 2001 PASSEM
DE CORREDORIA
A COMPANYIA
PROPIA

ferencien |a
atencio
7a0a’

Segurcaixa no comercialitzava
assegurances d’automobil i
nosaltres voliem donar un ser-
vei integral. Per aixd vam buscar
una altra companyia que només
treballés aquest ram, Multinacio-
nal Aseguradora. Amb els anys,
perd, aguestes empreses es van
vendre a altres grups i vam de-
cidir deixar de ser delegats i
convertir-nos en corredoria per
poder treballar amb diverses
companyies. Després d’'uns deu
anys aixi, vam fer un pas més i
vam estudiar si era viable crear
una companyia propia.

Aixi neix Pactual empresa?

Si. Lany 2000 encarreguem un
pla de negoci a la consultora
Aon. Van analitzar el projecte

amb els clients que ja teniem i
els productes que oferiem i van
concloure que crear una compa-
nyia era viable. A partir d’aqui, el
2001 vam constituir la compa-
nyia d’assegurances adoptant
el nom de Multisegur, en home-
natge a les companyies amb les
quals haviem treballat: Multina-
cional Aseguradora i Segurcaixa.
Va ser un procés molt enriqui-
dor pergué vam haver de cons-
truir-ho tot des de zero.

Van incorporar tots els serveis
de cop?

No. Vam decidir créixer a poc a
poc, comencant amb pocs rams
i ampliant productes progressi-
vament. Era un mén nou per a
nosaltres i voliem aprendre bé
abans d’expandir-nos. Ara ho to-
quem tot.

Quin paper ha tingut ’equip
huma en aquest creixement?
Fonamental. Hem tingut un
equip molt implicat i amb molta
trajectoria dins de la casa. Hi ha
treballadors que porten amb
nosaltres més de 25 o 30 anys.
Sense aquesta fidelitat i dedica-
cio, el projecte no hauria estat
possible.

Qué diferencia una compa-
nyia andorrana com Multisegur
d’una delegacié d’una gran as-
seguradora?

Sobretot el tipus de servei i la
proximitat. Amb una delegacié
sovint les decisions es prenen a
fora i no sempre s’adapten a la
realitat del pais. Nosaltres sem-
pre hem volgut estudiar cada
cas concret, fer una proposta
adequada i acompanyar el client
també en moments dificils, com
pot ser un sinistre. Aguesta
atencid personalitzada ha estat
sempre un dels nostres princi-
pals objectius.

Hi ha relleu generacional dins la
casa?

Si, i aixd és una gran satisfac-
cié. La meva filla Edith fa set
anys que treballa amb nosaltres
i és responsable del front of-
fice. |, més recentment, també
s’hi ha incorporat una altra filla,
la Noemi, que treballa al back
office. Aixd dona continuitat al
projecte i transmet seguretat a
lequip.
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ENGITEC

Engitec es constitueix I'any 1987.
En aquesta primera etapa I'em-
presa es dedica exclusivament a
projectes d’enginyeria.

El primer gran punt d’infle-
Xi6 arriba el 1991, quan l'es-
tudi incorpora l'arquitecte Pere
Espuga com a soci. La seva
entrada no respon a una plani-
ficacio estratégica inicial, sind a
una necessitat concreta: Engitec
col-laborava en projectes d’ar-
quitectura perd no disposava de
cap arquitecte dins I'equip.

Aqguesta incorporacié acaba
marcant un canvi profund en
el model del despatx. A par-
tir d’aquell moment, deixa de
ser exclusivament d’enginyeria
i també passa a integrar I'arqui-
tectura, configurant-se com un
estudi capac¢ d’assumir projectes
de manera integral.

Durant els anys seglents,
aquesta formula es consolida
i es converteix en un dels trets
distintius d’Engitec. La conviven-
cia diaria entre arquitectes i en-
ginyers permet una coordinacié
més directa i una resolucio im-
mediata de dubtes técnics, fet
que agilitza els processos de
treball. Aquest model, poc ha-
bitual dins del sector, en que so-
vint les disciplines funcionen de
manera independent, acaba de-
finint la identitat del despatx. La
sinergia entre arquitectes i engi-
nyers junts permet optimitzar el
rendiment, ser més competents,
eficients i produir una feina amb
més valor afegit. Aixi, de la base
inicial d’enginyeria, es passen a
abordar també projectes d’ar-
quitectura, urbanisme i obra
civil, tant en 'ambit public com
en el privat.

Aquesta evolucio es tradueix
en una cartera de treballs molt
diversa, que inclou des d’habi-
tatges fins a grans infraestruc-

Sinergies

Engitec es una iniciativa pionera gue uneix arguitectura
| enginyeria en un mateix despatx. Des del 1987/ ha
impulsat projectes clau en el desenvolupament del pais

tures. Amb els anys, Engitec
redacta projectes destacats del
pais, com la nova seu del Consell
General, la nova seu de la Jus-
ticia, les torres de les Ter-
rasses d’Emprivat o

el conjunt residen-
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La manera de treballar es
manté, pero, fidel als origens de
la transformacio iniciada als anys
noranta: equips polivalents, amb

capacitat d’adaptacio i amb
una organitzacio fle-
xible que permet

cial Aldosa Vi- EL FET QUE HI assumir tasques
llage, aixi com HAGI PERFILS diverses segons
Ccions viories TECNICSDIVERSOS (2 1oe0e 2%
rellevants com GAR,ANTEIX UNA jecte.

el viaducte del VISIO GLOBAL EN, Amb el
tunel dels dos CADA INTERVENCIO temps, els

Valires i el tunel
de Rocafort, actu-
alment en execucio.

A mesura que el despatx
creix, també ho fa l'equip, que
s’estructura amb diferents per-
fils técnics d’arquitectura, engi-
nyeria i delineacio.

fundadors ini-

cials es desvincu-

len de I'empresa per
centrar-se en altres projec-
tes professionals, i la direccid
passa a mans de Pere Espuga i
’enginyer Josep Maria Planes.
Aquesta nova etapa manté in-

S e :l- —

tacta la filosofia del despatx,
basada en la integracio de dis-
ciplines i en una visié global de
cada tasca.

Avui, més de trenta-cinc anys
després de la seva creacio, En-
gitec continua operant amb
aquest model hibrid que com-
bina arquitectura i enginyeria
dins d’'un mateix equip. Una es-
tructura que, tot i no ser majo-
ritaria, s’ha consolidat com una
de les seves principals fortaleses
tant en la fase de redaccié d’'un
projecte com en la de direccid
d’obra, amb una gran agilitat i
solvencia de resposta en obra.
Aix0 li ha permés participar de
manera continuada en el desen-
volupament d’infraestructures i
edificis clau per a la modernitza-
cié del pais.



Tel.: 802 000 engitec@engitec.ad
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ENGINYERS | ARQUITECTES ASSOCIATS

ARQUITECTURA

- Habitatge unifamiliar

- Habitatge plurifamiliar

- Equipaments

- Reformes i sostenibilitat
- Concursos

- Oficines

- Espais publics

- Equipaments industrials
- Espais comercials

T

o

URBANISME | PLANEJAMENT

- Planejament general
- Planejament derivat
- Reparcel-lacions

- Estudis de detall

ENGINYERIA CIVIL

- Infraestructures

- Estructures edificacio i obra civil
- Geologia i geotécnia

- Excavacions i sosteniments

- Tunels

- Hidrologia i hidraulica

ENGINYERIA D’'INSTAL-LACIONS

- Electricitat, domaotica
- Climatitzacié, fluids
- Projectes de gas
- Contra incendis
- Energies renovables
- Geotermia
- Aerotérmia alta/baixa temperatura
- Solar fotovoltaica
- Solar térmica
- Biomassa
- Xarxes informatiques
- Sistemes de seguretat
- Audiovisuals
- Sanejament, depuracio
- Piscines

PERITATGES | VALORACIONS

C/ BONAVENTURA ARMENGOL, NUM. 10, DESPATX 234 EDIFICI MONTCLAR - ANDORRA LA VELLA
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PRONET SERVEIS

Quatre decades creixent

El que va comencar el 198/ com a petita empresa familiar

es avui Un grup amb presencia internaciona

,pionerenla

orofessionalitzacio | digitalitzacio del sector de la neteja

PRONET Serveis neix loctubre del
1987 fruit d’'una idea tan senzilla
com encertada: crear una petita
empresa de serveis que perme-
tés mantenir actiu el fundador,
Josep Daina Segu, recentment
jubilat, i alhora donar forma a una
inquietud empresarial que el seu
fill, Albert Daina Marsinyach, feia
anys que arrossegava. En aquell
moment, 'Albert treballava com
a funcionari del Govern. El seu
pare, vidu des de feia temps, sen-
frontava a una jubilacié que podia
derivar facilment en passivitat no
desitjada.

Els inicis van ser humils i exi-
gents. L'Albert i la dona, la Julia,
en plegar de la feina sortien molts
vespres a fer serveis de neteja. La
Julia, a les tardes, també repartia
material pels diferents llocs de tre-
ball. PRONET creixia a base d’ho-
res, constancia i sacrifici silencios,
des d’'un despatx de només 12
metres quadrats que també feia
les funcions de magatzem.

Aqguella idea de muntar una
empresa no havia sorgit del no-
res. Anys abans, durant unes va-
cances improvisades a Cambrils,
Albert i la Julia van coincidir amb
un petit grup d’hostes amb qui,
gairebé sense adonar-se’n, van
iniciar un joc: imaginar que farien
si un dia es quedessin tots sense
feina. | tots van coincidir que mun-
tarien la seva empresa. A l'Albert,
gairebé per consens i sense saber
ben bé per qué, li va tocar crear...
una empresa de neteja.

Van passar uns set anys fins que
aquella idea va prendre forma.
PRONET comencava a caminar
amb dues senyores a hores pun-
tuals, la Sra. Maria i la Sra. Pepita.
L’Albert encara mantenia la placa
de funcionari fins que, després de
molta reflexid i d'una conversa ho-
nesta amb el seu pare, va decidir
demanar una excedéncia. El Go-
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vern li va concedir sis mesos, que
van ser més que suficients: va dei-
xar la seguretat per apostar defini-
tivament per 'empresa.

Amb el pas dels anys, PRONET
Serveis es va consolidar com un
actor clau del sector. Ac-
tualment dona servei
a un gran nombre

de neteja a Andorra, un reconeixe-
ment guanyat amb constancia,
experiéncia i fiabilitat al llarg de
decades.
Amb els anys, dins de PRO-
NET va néixer una nova idea: pro-
fessionalitzar el servei de
neteja i planxa a do-
micili i diferenciar-lo

d’empreses del L’EMPRESA clarament del
Principat, aixi TAMBE COMPTA concepte tradi-
com a entitats AMB AGENCIES cional de neteja.
publiques, con- Aixi va néixer
vertint-se en A ESPANYA, Clean & lron
un col-labora- PORT‘UGAL | Service.

dor habitual de COLOMBIA La idea va sor-

la vida econdmica
i institucional del pais.

Aquesta trajectoria
ininterrompuda ha fet que PRO-
NET sigui avui considerada I'em-
presa degana del sector de serveis

gir d’una simple

observacid: als anun-

cis del diari, en una ma-

teixa pagina, hi havia persones
que buscaven ajuda domeéstica i
persones que s'oferien per treba-

llar en cases particulars. Si la de-
manda i loferta coexistien, per que
no es trobaven? Perqué faltava
una empresa professional que ge-
nerés confianc¢a, garanties i conti-
nuitat.

Per donar forca a la marca, I'Al-
bert va crear tot un univers narra-
tiu: el senyor Hernest Muligan, la
seva dona Miranda Stuart, l'avi Je-
remias Muligan... Personatges fic-
ticis ambientats a '’América dels
anys quaranta que donaven co-
heréncia a una imatge elegant,
professional i diferent. Sense sa-
ber-ho, estava construint alld que
avui anomenem storytelling de
marca. La primera agéncia va ser
decorada amb aquest estil, amb
un gran éxit.

L’intent d’expansioé directa a
Barcelona no va donar els fruits
esperats. La distancia, la gestié
i el desconeixement del mercat
local van fer que, després de dos
anys, aquella agéencia fos venuda.
Lluny de ser un fracas, va ser un
aprenentatge clau. A partir daqui,
I'Albert va apostar decididament
pel model de franquicia: perso-
nes coneixedores del seu mercat,
amb un projecte propi, pero sota
una metodologia provada i una
imatge de marca molt cuidada.

En parallel a I'expansio, el grup
va continuar innovant en la ma-
nera d’oferir els serveis. Aixi va
néixer SOS Clean, la primera plata-
forma de venda d’hores de neteja
a Andorra, pensada per facilitar
'accés al servei de forma rapida i
totalment digital. EI model va de-
mostrar ser tan solid que es va re-
plicar amb éxit a lestat espanyol.

Avui, PRONET i la seva marca
de serveis doméstics Clean & Iron
Service compten amb agéncies
propies i franquiciades, oferint
serveis a 152 localitats d’Espanya,
amb preséncia també a Portugal
i Coldombia.



PRONE'T SERVEIS
Neteja a Andorra des de 1987. Tel. 862 394

PRONET
SERVEIS

Des de 19087

: .
- Pergué escollir a Clean &
Iror Serwice? 'ﬂ
[ -

AmMarantiEi" de Clean & Iron. Tel 869 422
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SUPORT ENGINYERS CONSULTORS

Vertebrant el territori
amb rigor tecnic

Fundada el 1988,

empresa ha bastit una trajectoria

mMarcada per lobra publica, lanticipacio a futur |

ladaptacio constant als nous desafiaments

Suport Enginyers Consultors es
funda l'any 1988 a Escaldes-En-
gordany a partir de la inicia-
tiva de Josep Maria Vila i Josep
Serra, dos professionals amb
trajectories complementaries
que decideixen iniciar un pro-
jecte propi. Serra provenia del
mon de la construccioé privada
i Vila de 'administracié publica,
una combinacidé que des del
primer moment imprimeix un
caracter molt concret al des-
patx: una visié técnica amb
vocacio de servei al territori i
capacitat per entendre tant les
necessitats institucionals com
les del sector privat. Els inicis
sdn modestos, en un petit local
al carrer de les Escoles, pero
amb una clara voluntat de con-
solidar una estructura propia en
un sector encara poc desen-
volupat al pais.

Els primers
anys serveixen

per establir les
bases d’un
model que
es mantindra
en el temps.
A principi de
la década dels

DES DELS
PRIMERS ANYS
S’ESTABLEIXEN
LES BASES D’UN
MODEL QUE ES

MANTINDRA

noranta, el tras-

llat a Prat de la Creu

marca un punt d’infle-

xid, coincidint amb els primers
projectes de més envergadura i
amb una preséncia creixent en
ambit de I'obra publica. L'equip

va augmentant de manera pro-
gressiva: de dos fundadors a
quatre professionals en poc
temps, fins a assolir a mitjan no-
ranta una plantilla d’entre cinc i
sis persones. Aguesta evolucid
continua fins a estabilitzar-se, ja
entrat el segle XXI, en una es-
tructura d’entre nou i onze tec-
nics, una dimensid que s’ha
mantingut practicament inalte-
rada durant anys i que respon a
una aposta clara per l'especialit-
zacio i la continuitat més que no
pas pel creixement quantitatiu.
Des del 2009, l'activitat es
desenvolupa en les actuals ofi-
cines, també situades a Prat de
la Creu, en un espai que reflec-
teix aquesta consolidacié. Amb
el temps, el nucli de profes-
sionals s’ha mantingut relativa-
ment estable, fet que ha permes
acumular experiencia i coneixe-
ment intern, un dels actius més
importants de Suport. Aquesta
estabilitat també ha contribuit a
reforcar una manera de treballar
basada en la proximitat, el conei-
xement del territori i una relacié
continuada amb els clients.
L’activitat principal se cen-
tra en I'enginyeria civil, espe-
cialment en obres publiques.
Projectes, direccions d’'obra, es-
tudis i informes téecnics consti-
tueixen el gruix de la tasca, amb
una intervencié destacada en
infraestructures viaries, hidrau-
ligues i energétiques. També



s’aborden treballs vinculats a
I'edificacio, donant suport téc-
nic a arquitectes en guestions
estructurals i d’instal-lacions,
aixi com estudis especifics com
els d’allaus o analisis de riscos.
Aqguesta diversificacié no res-
pon a una voluntat d’expansid
indiscriminada, sind a la necessi-
tat d’adaptar-se a les demandes
d’un pais que ha experimentat
una transformacid accelerada
en poques décades.

Una part significativa de la
trajectoria de Suport esta vin-
culada a la collaboracié amb
'administracié publica, que ha
estat un dels principals motors
d’activitat. Govern i comuns han
confiat de manera recurrent en
els seus serveis per al desen-

volupament de projectes d’in-
fraestructura, des de carreteres
fins a sistemes de sanejament o
estudis de planificacié. Sense
ser I'Unic actor del sec-
tor, el despatx ha
tingut una pre-
séncia rellevant

EL DESPATX HA

de les més destacades ha estat
la mantinguda amb el despatx
Carlos Fernandez Casado, de
Madrid -una firma de refe-
réncia internacional en

'ambit dels ponts
i les estructures
singulars-, en

en moltes de RELACIONAT la concepcid
les actuacions SEMPRE d’algunes in-
que han confi- L’ENGINYERIA fraestructures
gurat la xarxa AMB UNA VISIO A especialment
viaria actual, LLARG TERMINI complexes.

participant tant

en la fase de dis-
seny com en la super-
visio de les obres.

Quan els projectes han exigit
una resposta estructural singu-
lar, Suport també ha recorregut
a collaboracions externes. Una

D’aquest treball

conjunt en formen

part actuacions com

el pont d’Anyds, el pont de
Paris, el pont de Madrid, I'en-
llac de la boca oest del tunel
dels Dos Valires, la rotonda de
la CG-3 a l'avinguda Fiter i Ros-
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sell i la passarel-la Rosa Ferrer,
gue connecta la plaga del Poble
amb el carrer de la Vall. Al ma-
teix temps, el despatx ha com-
plementat la seva activitat amb
la col-laboracid d’enginyeries
del pais especialitzades en ge-
otécnia, medi ambient i riscos
naturals

La manera d’entendre l'engi-
nyeria ha estat sempre lligada a
la planificacio a llarg termini. La
participacié en estudis i plans
que defineixen el creixement
del territori respon a la cons-
ciéncia que les infraestructu-
res no es poden improvisar. El
temps necessari per concebre,
projectar i executar una obra fa
imprescindible anticipar neces-
sitats futures. En aquest sentit,
el treball desenvolupat al llarg
dels anys ha contribuit a esta-
blir escenaris de creixement i a
definir reserves de sol o tracats
que permetin donar resposta a
la pressié demografica i a laug-
ment de la mobilitat.

En els darrers anys, aquesta
visié s’ha ampliat cap a nous
reptes, especialment en I'am-
bit de la mobilitat sostenible. La
participacio en estudis recents
sobre sistemes de transport se-
gregat a la vall central -com la
possible implantacié d’'un tram-
via- reflecteix una evolucié cap
a solucions que busquen reduir
la congestid i les emissions, al-
hora que milloren leficiencia del
sistema de transport. Aquest
tipus de projectes impliquen
una analisi complexa de la de-
manda, dels habits de mobili-
tat i de la integracio amb altres
modes de transport, i eviden-
cien la capacitat d’adaptacio a
un context cada cop més exi-
gent.

També s’han incorporat
noves linies de treball vincula-
des a les necessitats emergents
del territori. Els estudis d'allaus
responen a la pressié urbanis-
tica en zones de risc; els projec-
tes energétics, a la necessitat de
diversificar fonts i avancar cap a
models més sostenibles; i els es-
tudis hidraulics, a la gestié d’'un
medi natural complex.

Al llarg de més de trenta-cinc
anys, Suport Enginyers Con-
sultors ha mantingut una linia
coherent, basada en el rigor
tecnic, I'estabilitat de lequip i la
capacitat d’evolucionar sense
perdre la identitat.
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ELECTRICA MARCEL BESOLI

Manel Vila i Marcel Besoli, a les oficines de I’lempresa.

40 anys
connectant
projectes

Lempresa ha experimentat una evolucio sostinguda
basada en la confianca dels clients | la capacitat
dadaptacio als avencos constants del sector electric

L’empresa Eléctrica Marcel
Besoli és el resultat d’una trajec-
toria marcada per la constan-
cia, 'adaptacio i un creixement
sostingut al llarg de gairebé
quatre déecades dins del sec-
tor dels serveis d’electricitat.
La societat es va constituir for-
malment 'any 1986, a iniciativa
personal de Marcel Besoli, que
havia comengar treballant pel

seu compte. Poc després, pero,
es va incorporar al projecte un
soci, Manel Vila Marsal. Besoli
i Vila van compartir prop de
trenta anys de feina conjunta,
fins a la jubilacié d’aquest ultim,
consolidant una base solida
sobre la qual 'empresa ha con-
tinuat evolucionant.

Els inicis van ser modestos,
amb una estructura reduida i

una activitat centrada en feines
puntuals, perd amb una clara vo-
luntat de créixer. Amb el pas dels
anys, la incorporacié progres-
siva de personal va permetre
ampliar la capacitat operativa i
assumir projectes de més enver-
gadura. Aquest creixement no
va ser sobtat, sind gradual, afe-
gint nous operaris en funcié de
les necessitats i superant també

etapes més complicades mar-
cades per la conjuntura econo-
mica. Tot i aix0, Electrica Marcel
Besoli ha mantingut sempre I'ac-
tivitat gracies a una cartera de
clients fidel i arrelada al pais.

Actualment, 'empresa ha as-
solit una dimensidé que supera
la vintena de treballadors, una
xifra que evidencia el volum ac-
tual de tasques i la capacitat de
gestionar simultaniament di-
verses obres. Electrica Marcel
Besoli s’ha especialitzat exclusi-
vament en el camp de l'electrici-
tat, desenvolupant instal-lacions
de tota mena, aixi com treballs
de manteniment, reparacio i re-
forma. Aquesta especialitzacio li
ha permeés consolidar-se com un
actor fiable dins del sector, amb
capacitat per afrontar des d'in-
tervencions petites fins a projec-
tes de gran escala en edificis de
multiples habitatges.

La seva activitat s’ha desen-
volupat principalment en col-
laboracié amb constructores,
promotors i clients particulars,
participant en projectes diversos
vinculats al creixement urbanis-
tic del pais. En els darrers anys,
'augment de la inversié immo-
biliaria ha comportat un incre-
ment notable de la demanda i,



Les dependéncies d’Eléctrica Marcel Besoli, a Sant Julia de Loria.

en conseqliencia, del volum de
treball. Aquest context ha por-
tat 'empresa a gestionar obres
de dimensions cada vegada
més importants, incloent-hi edi-
ficis de desenes de pisos, sense
abandonar les feines de menor
escala que continuen formant
part del seu dia a dia.

Un dels factors clau en la
consolidacié de I'empresa ha
estat la relacié de confianca es-
tablerta amb clients i empre-
ses del pais, alguns dels quals
es mantenen des dels primers
anys d’activitat. Aquesta con-
tinuitat ha estat essencial per
garantir estabilitat en periodes
de menor activitat i per cons-
truir una reputacio basada en la
feina ben feta més que no pas
en estratégies comercials. De
fet, la captacié de nous projec-
tes s’ha produit majoritariament
per recomanacio i trajectoria,
més que per la via de la publici-
tat als mitjans.

L’evolucié del sector també
ha obligat a una adaptacid
constant des del punt de vista
tecnologic. La transformacioé
dels sistemes d’il-luminacio,
amb la implantacié generalit-
zada de la tecnologia led, ha
suposat un canvi significatiu en

LA INSTAL-LACIO,
CLAU PER A LA
SEGURETAT |
L’'EFICIENCIA

la manera de treballar, tant pel
que fa als materials com als cri-
teris d’eficiéncia energética. En
aquest sentit, 'empresa ha in-
tegrat aquests aveng¢os de ma-
nera natural, actualitzant els
seus procediments per mante-
nir-se competitiva

tié diaria, especialment en mo-
ments en que el fundador ha
hagut d’afrontar circumstancies
personals.

Amb el procés de jubilacid ja
iniciat, perd encara amb projec-
tes en curs, Besoli afronta una

etapa de transicid en qué

Mantenir al dia la ins- i donar res- I'objectiu principal és as-
tal-lacioé electrica d’'un posta al mer- segurar el futur de
habitatge o negoci és cat. LA COMPANYIA 'empresa. La volun-
essencial per garan- M é s HA INTEGRAT ELS tat és poder com-
tir la seguretat de les enlla GRANS AVENCOS pletar les obres en
persones i evitar TECNOLOGICS marxa i preparar un
., DEMANERA e e
dis o avaries NATURAL Aquesta fase es plan-
greus deri- INSTAL-LACIONS teja amb la mateixa fi-
vades del DE TOTA MENA, losofia que ha marcat tota
desgast o AIXi COM de la trajectoria de la societat:
I’obsoles- MANTENIMENT activitat es-  responsabilitat, compromis i vo-
cencia dels | REPARACIO trictament luntat de deixar una estructura
components técnica, Mar- solida.

de la xarxa. A

més, una instal-la-

cid ben executada des
de l'inici assegura un
funcionament eficient
del sistema, ja que,
d’una banda, redueix el
consum energeétic i, de
I’altra, minimitza cos-
tos de manteniment a
llarg termini.

cel Besoli posa

en relleu el paper

de les persones que han
format part del projecte al llarg
dels anys. La plantilla ha estat
diversa en origen i experiéncia,
perd ha contribuit de manera
decisiva al desenvolupament
de I'empresa. Especialment
destacat és el paper de I'equip
administratiu, que ha garantit
el funcionament intern i la ges-

El recorregut d’Eléctrica
Marcel Besoli reflecteix aixi el
model d’una empresa que ha
crescut de manera organica,
adaptant-se als canvis del sec-
tor i mantenint una forta vincu-
lacié amb el teixit economic del
pais. Una trajectoria construida
sobre la base de feina continu-
ada, relacions de confianca i
capacitat d’evolucio davant dels
nous reptes.
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BUGADERIA DEL BEARRI FAMILIA ESTRAGUES

40 anys d’adaptacio
| creixement

L a trajectoria de lempresa, fundada el 1986, ha estat

mMarcada per la fidelitzacio dels clients,

a continuitat

generacional | la capacitat dafrontar nous reptes

Tot i que la historia de la Bu-
gaderia del Barri s’inicia el
1986, els seus origens cal cer-
car-los uns anys abans, quan
Josep Estragués arriba a An-
dorra per treballar en aquest
sector, concretament en un es-
tabliment situat a la Comella.
Aquella primera etapa li va per-
metre coneixer de primera ma
el funcionament del negoci i
les necessitats d’'un mercat for-
tament vinculat al turisme i a
la restauracid, una experiencia
gue acabaria sent determinant
per fer el pas cap a un projecte
propi.

Es precisament I’any 1986
quan, juntament amb Joan Al-
bert Montaner, Estragués de-
cideix emprendre i fundar la

Bugaderia del Barri, amb la vo-
luntat de consolidar una em-
presa amb identitat

propia dins d’'un

sector amb de-
manda crei-
xent.

Els inicis
tenen lloc a
Escaldes-En-
gordany, a
I'antiga fabrica
de la Llana, una
ubicacié que, mal-
grat les dificultats lo-
gistigues -amb accessos
complicats que obligaven a
transportar la roba amb trac-

EL PRIMER
EMPLACAMENT
DEL NEGOCI VA

SER LANTIGA

FABRICA DE LLANA

D’ESCALDES

tors-, esdevé el primer centre

Al fons, la fabrica de la Llana d’Escaldes, en un gravat antic.

d’operacions de I'empresa. En
aquest entorn, la Bugaderia
del Barri comenca a cons-
truir una important cartera de
clients, inicialment amb encar-
recs vinculats al mateix entorn
empresarial de Montaner, com
I’'Hotel Paris Londres, i progres-
sivament ampliant el servei a
restaurants, altres establiments
hotelers i també a particulars.
Aquesta combinacié de dife-
rents tipus de clientela esdevé
des del primer moment una de
les caracteristiques distintives
del negoci. L’esposa de Mon-
taner, Francesca Debiais, esta
fortament vinculada a I'em-
presa realitzant tasques admi-
nistratives.

Després d’'uns anys a l'antiga
fabrica de la Llana, la necessitat
de millorar les condicions de
treball i la logistica porta 'em-
presa a traslladar-se a un nou
edifici a la zona del pont de
la Tosca, Casa Paulet. Aquest
canvi marca un punt d’inflexid,
ja que permet disposar d’unes
instal-lacions més adequades, i
posar en marxa una bugaderia
amb una estructura més pro-
fessionalitzada i eficient. Tot i
aquest important creixement,
I'activitat continua mantenint
'equilibri entre el servei a em-
preses i a particulars, consoli-
dant una base de clients que,
en molts casos, es mantindra
fidel durant déecades.



El 2002, la familia Montané
deixa 'empresa, que passa a
estar gestionada per Estra-
gués i la seva filla Esther. Tres
anys després, el 2005, s’obre
un nou local a I'avinguda del
Pessebre, fet que permet se-
parar les activitats en dues
branques diferenciades: d’'una
banda, la tintoreria, orientada
a I'atencio directa al client, i,
de l'altra, la bugaderia, amb
un component cada cop més
industrial. Aquesta reorganit-
zacid respon a la necessitat
d’optimitzar processos i adap-
tar-se a un mercat en transfor-
macio, sense perdre el tracte
de proximitat que ha carac-
teritzat la Bugaderia del Barri
des dels seus inicis.

Al llarg dels anys, 'empresa
ha anat consolidant una tra-
jectoria marcada per l'estabili-
tat i la fidelitzacid, amb clients

Les actuals instal-lacions a la Massana.

s |

gue han mantingut la rela-
cié amb la bugaderia durant
molt de temps, especialment
en els sectors de la restaura-
cid i I'noteleria. Paral-lelament,
el negoci ha anat reforcant
també la dimensid familiar,
amb la incorporacio

de Francesc Estra-

gués, laltre fill

dor. Aquest canvi respon, en
bona part, a la no renova-
cid del contracte de lloguer
de les instal-lacions anteriors,
perd també s’ha convertit en
una oportunitat per fer un salt
qualitatiu en termes d’espai,
tecnologia i capacitat
productiva.
Les noves de-

del fundador, LA BUGADERIA pendeéncies,
I’'any 2011, as- VA TRASLLADAR en funciona-
segurant aixi L’ACTIVITAT A ment des del
la continuitat LA MASSANA EL mes d’octu-
del projecte. MES D’OCTUBRE bre passat,

Després PASSAT permeten cen-

de 40 anys

de preséncia a
Escaldes-Engor-

dany, la Bugaderia del
Barri ha viscut recentment
un nou capitol amb el trasllat
de la seva activitat principal
a la Massana, concretament
a la zona de les Naus Teixi-

tralitzar la buga-

deria industrial en

un entorn més ampli

i millor equipat, fet que
facilita 'optimitzacié dels pro-
cessos de treball i F'ampliacid
dels serveis, especialment en
'ambit dels grans clients, com
hotels i restaurants. El trasllat

es va dur a terme amb una pla-
nificacidé acurada que va per-
metre mantenir la continuitat
del servei amb una interrupcid
minima d’un sol dia, malgrat
la complexitat que comporta
una operacié d’aquestes ca-
racteristiques.

Amb la tintoreria mante-
nint-se a Escaldes i la buga-
deria industrial a la Massana,
la Bugaderia del Barri afronta
aquesta la etapa amb la vo-
luntat de reforcar el posiciona-
ment com a referent del sector
al pais. La combinacié entre
'experiencia acumulada, la fi-
delitat dels clients i una aposta
decidida per la modernitzacid
defineix un projecte empresa-
rial que, quatre décades des-
prés, continua evolucionant
per adaptar-se a les necessi-
tats del present sense perdre
’esséncia dels seus origens.
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SERRALLERIA LOPEZ & LOPEZ FAMILIA LOPEZ

Innovant sense
perdre Pesséncia

L empresa va adguirir ara fa dos anys un torn i una
fresadora que | ha permes guanyar autonomia |
orecisio en la fabricacio de tot tipus de peces a mida

Serralleria Lopez & Lépez és
una de les empreses que mi-
llor expliquen I'evolucié del
sector metal-lurgic a Andorra
al llarg de les darreres deca-
des. Fundada I'any 1987 per
Manolo Lépez, la serralleria va
iniciar I'activitat en unes naus
modestes situades a I'avinguda
d’Enclar, a Santa Coloma, en
un moment en qué els recur-
sos eren limitats i la maquinaria,
practicament inexistent. Aquell
inici, marcat per l'ofici i I'esforc
manual, responia a una reali-
tat habitual en el tei-

xit empresarial del

pais: petits ne- .
gocis familiars MANOLO LOPEZ
que creixien VA FUNDAR EL
de mica en  PRIMER TALLER,
mica amb  gITYAT A SANTA

constancia i COLOMA,

adaptacio.
Amb el pas L’ANY 1987
dels anys, el ta-
ller es va anar con-
solidant i va ampliar
l'activitat. Després d’'una segona
etapa a les naus situades al pont
de Pobladd, el trasllat definitiu
a 'emplacament actual va arri-
bar arran de la reordenacio ur-
banistica vinculada a I'obertura
del nou vial, que va compor-
tar la desaparicié dels antics ta-
llers. L'empresa es va reubicar en
unes amplies instal-lacions, on ja
acumula prop de vint anys d’'ac- gt
tivitat continuada. Aquest recor- La maquina fresadora en ple funcionament.




Y

Xavier Lépez i Laura GoOmez, al despatx. A la dreta, el torn, incorporat amb la fresadora fa dos anys.

regut fisic pel territori reflecteix
també una evolucié empresarial
sostinguda, amb un creixement
progressiu tant en capacitat
com en especialitzacio.

El relleu generacional es va
produir de manera natural. Xa-
vier Lopez, fill del fundador,
es va incorporar a I'empresa
el 2014, assumint progressiva-
ment la gestid i 'administra-
cid, mentre el seu germa, que
ja formava part de I'equip, con-
tinuava al taller. EI 2015 es va
completar la transicié amb la ju-
bilacié de Manolo Lopez.

La continuitat va quedar
garantida gracies a la pre-
séncia d’'una nova generacid
preparada per assumir respon-
sabilitats, fet que ha permes
mantenir l'activitat i alhora in-
troduir importants millores.

En aqguest sentit, en els dar-
rers anys I'empresa ha fet un

pas endavant en termes tec-
noldgics amb la incorporacid
de maquinaria especialitzada,
com un torn i una fresadora,
que es van installar fa aproxi-
madament dos anys. Aquesta
inversié ha suposat un
canvi qualitatiu en la
capacitat produc-

Aquesta aposta per la me-
canitzacioé s’ha integrat amb
el disseny digital mitjancant
sistemes com AutoCAD, que
permeten planificar peces i es-
tructures abans de la seva fabri-

cacio. El procés, que va del
disseny a la produccid
directa al taller, ha

tiva del taller, TAMBE ES reforcat l'auto-
ricar peces  TREBALLAEN - To0R A0 B0
completament DISSENY GRACIES & Loépez i ha
personalitza- A PROGRAMARlS optimitzat els
des -des de pi- INFORMATICS recursos, con-
nyons i politges COM AUTOCAD vertint un espai

fins a compo-

nents més comple-

X0s- en terminis molt

més curts. Alld que abans
s’havia d’encarregar a prove-
idors externs, fora del pais, ara
es pot produir internament
amb rapidesa i control total
sobre el procés.

gue havia que-

dat infrautilitzat -on

anteriorment es tre-

ballava I'alumini- en un nucli

productiu de gran valor afegit
amb el torn i la fresadora.

Des dels seus inicis, 'empresa

no ha deixat d’ampliar el seu

camp d’'actuacio. El taller treba-

lla tant en grans estructures me-
tal-liques -amb projectes que
impliquen bigues, soldadura i
obra pesada- com en encarrecs
més petits per a particulars, in-
cloent-hi reformes de xalets i
habitatges unifamiliars. Aquesta
dualitat entre obra gran i treball
a mida ha estat clau per adap-
tar-se a les fluctuacions del
mercat i a les necessitats can-
viants dels clients.

Amb gairebé quatre déeca-
des d’historia, Serralleria Lopez
& Lopez exemplifica la transfor-
macio d’'un petit taller artesa-
nal en una empresa capac¢ de
combinar tradicié i tecnologia.
Sense abandonar les tasques
que han definit el seu ofici des
del principi, ha sabut incorpo-
rar noves eines i adaptar-se a un
mercat cada vegada més exi-
gent, mantenint alhora I'esséen-
cia d’un negoci arrelat al pais.



UNIVERSITAT D’ANDORRA

38 anys de cami academic

Els origens de la institucio se situen el 1988, amb Ia
creacio de [Escola Universitaria dinfermeria | de [Escola
dInformatica. Totes dues donarien pas a lUdA el 199/

La historia de I'ensenyament
superior a Andorra esta es-
tretament vinculada al desen-
volupament de la Universitat
d’Andorra (UdA), una institucio
que ha crescut de manera pro-
gressiva fins a convertir-se en el
principal centre universitari del
pais. L'origen d’aquest projecte
educatiu es remunta al setem-
bre del 1988, quan es posen en
marxa les primeres iniciatives
d’estudis superiors al Principat.
Aquell curs, tretze estudiants
van iniciar la diplomatura d’In-
fermeria a I'Escola Universitaria
d’Infermeria, situada a Andorra
la Vella. Paral-lelament, a Sant
Julia de Loria, dotze estudiants
comencaven el diploma profes-
sional avancat en Informatica
de gestid a 'Escola d’Informa-
tica. Aguelles primeres classes,
modestes en nombre d’alum-
nes perd amb una clara vocacio
de futur, van marcar l'inici d’'una
nova etapa per al sistema edu-
catiu andorra.

Durant els primers anys,
aquests dos centres van cons-
tituir el nucli de 'ensenyament
superior al pais. L’'Escola d’Infor-
matica va ampliar I'oferta el curs
1993-1994 amb I'inici de la car-
rera d’Informatica, consolidant
d’aguesta manera un segon eix
formatiu.

Aquest desenvolupament va
culminar 'any 1997 amb la cre-
acié formal de la Universitat
d’Andorra, fruit de la integracié
de I'Escola Universitaria d’Infer-
meria i de 'Escola d’Informatica.
Aquell mateix moment es va im-
pulsar també el Centre d’Estudis
Virtuals, que va permetre intro-
duir les primeres formacions a
distancia, un element innovador
en el context academic del pais.

A partir de la constitucid ofi-
cial, 'UdA va iniciar un procés

':‘ " it

i

il 3

Les primeres infermeres de I’Escola Universitaria (1991).

de creixement sostingut tant en
oferta académica com en es-
tructura institucional. L'any 1998
es va incorporar una nova es-
pecialitat d’ensenyament pro-
fessional superior en 'ambit de
'empresa i, poc després, el curs
1999-2000, es van posar
en marxa les prime-
res iniciatives de
formacié con-
tinuada, amb
cursos i semi-
naris destinats
a professio-
nals. El desen-
volupament
dels estudis uni-
versitaris va conti-
nuar amb la creacié de
la carrera d’Administracié d’em-
preses el curs 2002-2003.

Un moment clau en la consoli-
dacié de la Universitat va arribar
el curs seglent, amb la inaugu-

MES DE
TiTOLS,

S’HAN EXPEDIT

DE FORMACIO
REGLADA COM
CONTINUADA

racié del campus de Sant Julia
de Loria. Aquest nou espai va
permetre reunir en un mateix
edifici els diferents centres i ser-
veis de la institucid, facilitant la
coordinacié académica i la vida
universitaria. Paral-lelament, la
Universitat va comencar
a reforcar la dimen-
sié cientifica i ins-
titucional. El curs
2006-2007 es
van crear els
primers grups
de recerca i es
va establir la Ca-

tedra Unesco.
A partir de la
segona meitat dels
anys 2000, I'UdA va
continuar ampliant I'oferta for-
mativa, amb els batxelors en Ci-
éncies de l'educacio, Infermeria
obstetricoginecoldgica, Dret i
Humanitats, aixi com la posada

7.000
TANT

en marxa del programa de doc-
torat.

En els anys seglents, la Uni-
versitat va continuar diversifi-
cant els estudis i reforcant la
projecciod internacional. El curs
2011-2012 es van iniciar els bat-
xelors virtuals en Comunicacio i
en Llengua catalana, mentre que
el curs 2014-2015 es va posar en
marxa el master en Administra-
cio dempreses (MBA) en format
virtual. Aquell mateix periode
també va veure néixer I'Escola
Internacional de Doctorat.

Un altre punt d’inflexié en
'evolucid de 'UdA es va produir
el curs 2018-2019 amb la po-
sada en marxa d’un nou model
educatiu basat en competén-
cies i no en les assignatures tra-
dicionals. L’'adaptacio dels plans
d’estudi de totes les titulacions
impartides integrament per la
Universitat d’Andorra a aquest
nou model es va completar el
curs 2023-2024.

En els ultims anys, la Universi-
tat d’Andorra ha dedicat esfor-
cos significatius a promoure la
mobilitat internacional d’estudi-
ants i personal, aixi com a aug-
mentar l'oferta de masters, per
tal d’oferir una continuitat aca-
démica als seus batxelors pre-
sencials.

Entre el setembre del 1988 i el
juliol del 2025, 'UdA ha tramitat
26.127 matricules o expedients
académics i ha expedit 7097 ti-
tols, tant de formacid reglada
com de formacidé continuada.
D’aquest conjunt, 1.812 corres-
ponen a titols d’estat: 229 diplo-
mes professionals avancats, 482
diplomatures, 137 llicenciatures,
833 batxelors, 100 masters i 31
doctorats. La gran majoria de les
persones titulades desenvolu-
pen avui la seva carrera profes-
sional al Principat.
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COL-LEGI OFICIAL D’ENGINYERS D’ANDORRA

Al servel de la
transformacio
del pais

Fundada el 1990,
orofessiona

entitat No tan sols regula l'exercicl
. SINO que tambe ha estat un actor clau

en la transformacio territorial | economica del pais

El Col:legi Oficial d’Enginyers
d’Andorra és avui una institu-
ci6 consolidada dins I'estructura
professional del pais, pero els
seus origens s’han de situar en
una etapa en qué I'enginyeria es
desenvolupava en un marc poc
definit i amb una gran disper-
si6 de perfils. Durant els anys
setanta, el nombre d’enginyers
era reduit i la majoria provenien

de sistemes formatius diferents,
principalment de Franca i Es-
panya. Aquesta diversitat -tant
d’especialitats com de nivells
académics- feia dificil establir
criteris comuns d’exercici pro-
fessional i evidenciava la ne-
cessitat d’un organisme que
agrupés i ordenés el col-lectiu.
En aquest context es produei-
xen els primers intents de crear

un col-legi a final d’aquella de-
cada, impulsats per un nucli re-
duit de professionals que ja
percebien aguesta manca d’es-
tructura. La iniciativa no va ser
immediata ni senzilla, perd va
acabar cristal-litzant amb la
constitucié formal del col-legi
Fany 1990. El primer president va
ser Enric Bregolat Tarrés, una fi-
gura clau en aquesta etapa fun-

dacional, acompanyat per altres
enginyers, com Eron Estany, Da-
niel Bastida o Ramon Pla, que
van participar activament en la
posada en marxa de la institu-
cio. Aquells primers anys van
estar marcats per la necessi-
tat de donar cohesioé a un col-
lectiu molt divers i de definir
unes bases minimes de funcio-
nament.

La consolidacié del col-legi
es produeix al llarg de la dé-
cada dels noranta, sota diferents
presidéncies que van anar es-
tructurant progressivament la
institucié. En aquest procés, el
paper d’alguns impulsors va ser
determinant, especialment en el
moment en que el pais comen-
¢ava a experimentar un crei-
xement econdmic i urbanistic
notable. Laugment de l'activitat
constructiva, 'aparicié d’empre-
ses d’enginyeria i la complexitat
creixent dels projectes van obli-
gar a reforcar el paper del col-
legi com a interlocutor técnic i
com a garant de I'exercici pro-
fessional.

Aquest desenvolupament
institucional va en paral-lel a la
transformacio d’Andorra. A par-
tir de situacions com les inunda-
cions del 1982, es produeix un



canvi en la manera de planificar
el territori, amb una aposta de-
cidida per les infraestructures i
'ordenacioé urbanistica. Els en-
ginyers tenen un paper central
en aquest procés, tant des de
Fadministracid com des del sec-
tor privat, contribuint a la cons-
truccié de la xarxa viaria, els
sistemes de sanejament o els
dispositius contra catastrofes
naturals, aixi com altres projec-
tes estructurals que han definit
el pais actual. En agquest esce-
nari, el col-legi esdevé progressi-
vament un espai de coordinacié
i representacié d’un sector en
expansio.

Amb el pas dels anys, la ins-
titucié es dota d’'un marc juri-
dic més solid que en defineix
clarament les funcions. La Llei
26/2012 reforca el collegi com
una corporacio de dret public
amb personalitat juridica pro-
pia, encarregada d’ordenar
I'exercici de la professio i de vet-
llar pel compliment dels princi-
pis étics, deontologics i juridics
que la regeixen . Aquesta regu-
lacio reforca el seu paper com
a garant de la qualitat dels ser-
veis d’enginyeria i com a instru-
ment de proteccidé de l'interes
general.

UNA ACTIVITAT
ESSENCIAL EN
EL CONTEXT
ANDORRA

Lenginyeria és un pilar es-

~
4 il

En l'actualitat, el Col-legi Ofi-
cial d’Enginyers d’Andorra
manté aguesta doble dimensio:
interna i externa. D’una banda,
agrupa els professionals titulats
i en defensa els interessos, tot
ordenant la seva activitat dins la
societat andorrana
i fomentant la

formacio continuada. A través
d’activitats, sessions formati-
ves i iniciatives propies, promou
I’'actualitzacié constant dels
seus membres en un context
marcat per la innovacié tecno-
|dgica. Aquesta voluntat també
es reflecteix en la seva ober-
tura a la col-laboracié

tratégic en un pais com cohesio del . amb altres institucions,
Andorra per la seva geo- col-lectiu. ES FA EMFASI EN com el conveni amb
grafia complexa, la limitacio De laltra, LA FORMACIO Andorra Recerca +
de sol i la importancia din- i davant CONTINUADA Innovacioé per im-
fraestructures eficients ATR AVES pulsar projectes in-
e DACTIVITATS [t orenr
ci6 de carre- EL PRIMER I CURSOS oportunitats per als
teres i tunels PRESIDENT VA SER joves enginyers.

fins ala gestid ENRIC BREGOLAT, Des del punt de vista
de recursos FIGURA DECISIVA | a organitzatiu, I'entitat continua
hidrics i ener- EN LA FUNDACIO societat, as- funcionant amb una estructura
gétics, l'engi- segura que democratica i una junta ac-

nyeria permet

garantir la con-
nectivitat, la segure-

tat i el desenvolupament
economic en un entorn de
muntanya exigent. A més,
és clau per impulsar la tran-
sicid energetica, l'optimit-
zacio dels serveis publics i
la innovacid, factors essen-
cials per assegurar la quali-
tat de vida.

DEL COL-LEGI

I’exercici de

’enginyeria res-

pongui a criteris de

qualitat, responsabilitat

i bona practica professional.

Aquesta funcio és especialment

rellevant en un ambit amb im-

pacte directe sobre el territori,

les infraestructures i la segu-
retat.

El col-legi també posa un

emfasi creixent en el desenvo-

lupament professional i en la

tiva que representa el col-lectiu
i en gestiona el dia a dia. L’ac-
tual direccid, encapcalada per
Aitor Osorio Marti com a presi-
dent, reflecteix una nova gene-
racio de professionals que han
assumit el repte de continuar
adaptant la institucio a les ne-
cessitats del sector. Aquest re-
lleu també evidencia la voluntat
de mantenir el collegi alineat
amb els canvis tecnoldgics,
economics i socials.



MASSANDOR

Trajectoria immobiliaria
d’excel-lencia arrelada a Andorra

Massandor és avui un nom
consolidat dins el sector
immobiliari andorra, amb una
trajectoria que s’inicia el 1989
guan Marcel Grau Montang,
Toni Armengol Naudi i Joan
Galboriel Estany funden Pro-
jectes i Inversions, origen de
Factual marca. Des del primer
moment, l'empresa neix amb la
voluntat d'oferir un servei rigo-
ros, proper i orientat a generar
confianca duradora.

En els inicis, l'activitat se centra-
va en la compravenda de pro-
pietats, amb promocié basada
principalment en el boca-orella
i presencia puntual en mitjans
escrits. La constancia i el tracte
personalitzat van permetre
consolidar una reputacio solida
gue esdevindria clau en el seu
creixement.

Amb el temps, 'empresa
evoluciona per adaptar-se a les
noves necessitats del mercat,
passant d'un model centrat en
la intermediiacioé a un enfo-
cament global. Actualment,
articula la seva activitat en tres
arees complementaries: com-
pra-venda i lloguer d'immobles;
gestié de comunitats i patrimo-
nis; i serveis de manteniment,
garantint solucions integrals i
personalitzades.

Amb base a la parrdoquia de

la Massana, el seu radi d’accid
s'estén a tot el Principat i a una
clientela cada vegada més
internacional, gracies a la seva
capacitat d’anticipar-se a un
mercat immobiliari cada cop
més globalitzat.

Els valors corporatius son

un pilar essencial de la seva
trajectoria: responsabilitat, etica
professional i compliment es-
tricte de la normativa, reforcant
la seguretat de les operacions i
la confianca de propietaris i in-
versors. La recerca constant de
excellencia, juntament amb

el respecte pel pais, el medi
ambient i les persones, defineix
la seva identitat.

Avui, Massandor és sinbnim
de professionalitat, confianca i
servei integral dins el panora-
ma immobiliari andorra.




MASSANDOR

SERVEIS IMMOBILIARIS
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Una mirada propia en
un sector accelerat

El despatx dinteriorisme ha construit una trajectoria
orofessional allunyada dels dictats de les modes |

orioritzant la reflexio per davant de les presses

La trajectoria de la interiorista
Montserrat Molins s’ha construit
a partir d’'un recorregut sostin-
gut en el temps, marcat per I'ex-
periéncia directa i una evolucid
progressiva cap a una practica
cada cop més definida. Els inicis,
clarament autodidactes, s’em-
marguen en una etapa en qué
I'ofici es desenvolupava des de
la intuicio, el tracte proper amb
els clients i una implicacié molt
directa en totes les fases del pro-
jecte. Amb els anys, aquest apre-
nentatge s’ha anat consolidant
en una professionalitzacié que
no neix tant de la teoria com de
la practica acumulada, del con-
tacte amb altres equips i de la
capacitat d'observar i incorporar
noves maneres de fer.

Aquest procés de creixement
ha anat en paral-lel a una trans-
formacié del sector, que ha obli-
gat a repensar constantment els
meétodes de treball. Perd
més que seguir ten-
déncies, Molins ha
orientat la seva
evolucio a enten-
dre com canvien
les necessitats
dels clients i
com aquestes
es veuen condi-
cionades per fac-
tors tecnoldgics,
socials i econdmics. La in-
corporacidé de noves eines i la
millora dels processos han per-

mes assumir projectes de major
complexitat.

En aquest sentit, les col-labo-
racions han estat determinants.
El treball conjunt amb despatxos
de fora del pais ha aportat no
tan sols experiencia técnica, sind
també una altra manera d’enten-
dre els ritmes de treball, 'exigén-
ciai el tracte professional. Aquest
contrast ha contribuit a reforcar
una idea que ha anat guanyant
pes amb els anys: la qualitat final
d’'un projecte depéen en gran ma-
nera de l'equip que hi intervé i de
la capacitat de coordinar especi-
alitats diverses. Aixd ha compor-
tat un canvi de model, passant
d’'una estructura més individual a
una organitzacié més oberta, en
qué el suport entre perfils espe-
cialitzats esdevé una eina neces-
saria per garantir un bon resultat.

La propia identitat del despatx
també s’ha anat redefinint amb
el temps. Els diferents canvis
de denominacio -des dels inicis
meés personals fins a 'actual con-
figuracio sota el paraigua de Ga-
moVertex Projectes- reflecteixen
aquest procés de maduracio i
ampliacié d’horitzons. A més,
equip s’ha anat ampliant amb la
incorporacid, ara fa vint anys, de
Sergi Galobardes. No es tracta
només d’una questié d’'imatge,
sind d’'una evolucid cap a una es-
tructura més transversal, capac
d’abracar projectes diversos dins
del moén de I'obra, el disseny i la



creativitat. Aquest procés res-
pon a la necessitat d'adaptar-se
a un entorn cada vegada més
complex, perd també a la vo-
luntat de situar-se en un marc
de treball més ampli i coherent
amb el present.

En l'etapa present, Gamo-
Vertex Projectes es troba en un
punt de reflexié que ha deri-
vat en una decisié clara: prio-
ritzar la qualitat dels projectes
per sobre del volum. Després
d’anys de creixement i diver-
sificacio, I'objectiu és reduir el
nombre d’obres per poder-les
treballar amb més profundi-
tat, cura i coheréncia. Aquesta
aposta es tradueix en una apro-
ximacid que es podria definir
com a artesanal, no tant pel llen-
guatge formal com per la ma-
nera d’afrontar cada encarrec.
Es tracta de recuperar el temps
necessari per fer bé les coses,
de fugir de la immediatesa i de

construir espais pensats per
durar, amb solucions que no
guedin obsoletes en pocs anys.
Aqguesta voluntat de desac-
celerar els processos contrasta
amb una altra manera de tre-
ballar que s’esta generalitzant,
basada en models de pro-
duccié marcats per
la pressa, I'opti-
mitzacidé eco-
nomica a curt

LA IDENTITAT DEL

nals i capitals externs ha generat
un entorn més competitiu, pero
també més complex. L’en-
trada de nous actors ha ampliat
l'oferta, perd no sempre ha anat
acompanyada d’un increment
equivalent en la qualitat o en
el coneixement del context
local. Aixo planteja in-
terrogants sobre
el model de crei-
xement i sobre

termini i una DESPATX S’HA fins a quin punt
pérdua pro- ANAT REDEFININT aquest desen-
gressiva de FINS ARRlBAR volupament
I'ofici en al- A GAMOVERTEX respon a les ne-
guns ambits de PROJECTES cessitats reals del

la construccio.
Aquest escenari
ha reforgat la voluntat
de desmarcar-se d’aquestes
dinamiques i d’apostar per una
forma de fer més coherent amb
els valors propis.

En paral-lel, 'obertura d’An-
dorra a nous perfils professio-

pais o a dinami-

ques més especu-

latives. En aquest marc,

la firma opta per centrar-se en

el propi cami, evitant entrar en

dinamiques de confrontacio i

apostant per una linia de tre-

ball basada en la coheréncia i la
qualitat.
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Al llarg dels anys, la major
part dels projectes s’han de-
senvolupat en 'ambit de I'habi-
tatge, un camp que ha permes
aprofundir en la relacio amb el
client i en la comprensioé dels
espais des d’'una dimensié més
humana. Tot i aix0, aquesta di-
versificacié ha aportat una
capacitat d’adaptacié que ha re-
forcat encara més la versatilitat
de l'equip.

La projeccioé de futur es plan-
teja amb certa discrecid, pero
amb una clara voluntat de man-
tenir aquest model més selectiu,
més exigent i més alineat amb
una personalitat que posa en
valor el temps, el detall i el com-
promis. Més enlla de projectes
concrets, 'objectiu és continuar
construint una trajectoria cohe-
rent, capa¢ d’'adaptar-se als can-
Vis sense renunciar als principis
gue han definit el seu cami fins
avui en dia.



Tecnics en fred industrial

L 'empresa, fundada per Cristobal Lozano el 1989,
es tot un referent en installacions frigorifigues |
equipaments per al sector de I'hostaleria

Instal-Fred és avui un dels refe-
rents del pais en solucions fri-
gorifiques i altres equipaments
per als sectors de I'hostaleria i
el comerg. Fundada 'any 1989
per Cristébal Lozano, la compa-
nyia va néixer amb l'objectiu de
donar resposta a una necessitat
creixent del mercat.

Des dels inicis, 'empresa ha
centrat l'activitat en instal-lacions
frigorifiques per al sector ali-
mentari (des de majoristes fins
a carnisseries o peixateries, pas-
sant per supermercats), equipa-
ments per a hostaleria (cuines
industrials per a hotels, restau-
rants, col-legis, estacions d’es-
qui...) i climatitzacid. Amb el pas
dels anys, la cartera de clients ha
anat creixent de manera cons-
tant. Després de més de tres dé-
cades de trajectoria, Instal-Fred
ha treballat amb un gran nom-
bre d’empreses del pais i actual-
ment manté una important base
de clients.

El sector del fred industrial ha
experimentat una transforma-
cié profunda durant tot aquest
temps, especialment pel que
fa a I'evolucié dels gasos refri-
gerants. Els primers productes
utilitzats tenien un impacte am-
biental considerable, ja que al-
guns afectaven la capa d’'ozé i
contribuien a I'efecte hivernacle.
Amb el temps, les regulacions
internacionals i les normatives
adoptades també a Andorra,
inspirades en acords com els
Protocols de Mont-real, Kyoto o
Paris, han impulsat la substitu-
cio progressiva d’'aquestes subs-
tancies per alternatives menys
contaminants. Aquestes millo-
res continuen avui amb l'aparicid
de nous sistemes basats en ele-
ments com el CO,, que ofereixen
millors prestacions i redueixen
impacte ambiental.

Les dependéncies d’Instal-Fred, a Escaldes-Engordany.

L’activitat de 'empresa es di-
videix principalment entre la
instal-lacié de sistemes frigori-
fics i el manteniment técnic, tant
preventiu com correctiu,
realitzat per perso-
nal qualificat. En

mes frigorifics de gran eficiencia

energética i minima emissié de
gasos d’efecte hivernacle.

Amb el temps, I'equip d’Ins-

tal-Fred també ha am-

pliat els serveis per

adaptar-se a les

alguns casos es EL SECTOR HA demandes dels
tracta d’equipa- EVOLUCIONAT clients. En
ments estan- AMB SOLUCIONS molts casos,
darditzats que gquan un res-
ja incorporen el EFICIENTS | POC taurant o un
grup frigorific i CONTAMINANTS, hotel instal-la el
els sistemes de COMEL COz sistema de re-

control, perd en

instal-lacions de més
envergadura cal disse-

nyar tot el sistema en funcié de
les necessitats especifiques del
client. Aixo implica muntar siste-

frigeracio, també

necessita equipar

tota la cuina professio-

nal. Per aquest motiu, 'empresa
ha incorporat equipaments com
forns professionals, rentavaixe-

lles industrials, campanes ex-
tractores i altres elements de
marques liders com Rational,
Winterhalter o Pecomark.

Un altre dels ambits d’ac-
tuacié de la companyia és la
climatitzacio en instal-lacions in-
dustrials i comercials. Aquests
sistemes funcionen amb cicles
termodinamics similars als de la
refrigeracio, basats en bombes
de calor. Segons les necessitats,
poden utilitzar diferents tecno-
logies. La incorporacié de com-
pressors inverter ha representat
un altre aveng important, ja que
aquests equips s’adapten a la
demanda real de cada moment i
milloren notablement l'eficiencia
energética.
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ECOTECNIC

Referent ambiental

Empresa pionera en el seu ambit, Ecotecnic ha
contribuit a estructurar la gestio daigues, residus |
impacte en el medi amb un model tecnic propi

Ecotécnic és una de les empre-
ses que millor exemplifiquen
evolucid de la gestid ambiental
a Andorra des de final del segle
XX fins avui. Fundada I'any 1990
per Francesc Zamora, la compa-
nyia neix en un moment en que
el pais practicament no dispo-
sava de marc normatiu en ma-
teria ambiental, especialment
pel que fa al tractament d’aigles
residuals i estudis d’impacte.
Aquest context, lluny de ser un
obstacle, va esdevenir una opor-
tunitat per construir un model
propi basat en el coneixement
tecnic, la capacitat d’adaptacio i
una clara vocacio pionera.

Els inicis de I'empresa estan
estretament vinculats a la ges-
tié de l'aigua. En una primera
etapa, Ecotécnic es va centrar a
donar resposta a problemes re-
lacionats amb l'aigua potable i la
seva distribucid, treballant prin-
cipalment per a particulars que
necessitaven diagnostics fiables.
La creacié d’'un laboratori propi
va ser una peca clau en aquest
desenvolupament inicial, ja que
permetia analitzar la qualitat
de laigua i, a partir d’aquestes
dades, proposar solucions técni-
ques basades en criteris d’engi-
nyeria i experiencia acumulada.
Aqguest enfocament rigords va
facilitar la consolidacié d’'una pri-
mera area d’activitat.

Amb el pas del temps, Eco-
teécnic va ampliar el radi d’accid
cap a I'ambit public, especial-
ment a través de la col-laboracié
amb els comuns. Aguesta evolu-
cié va comportar la incorporacid
de noves linies de treball, com la
gestid de l'aigua a escala territo-
rial i la realitzacié d'estudis d’im-
pacte ambiental, una disciplina
practicament inexistent a An-
dorra en aguell moment. Lem-
presa va comencar a participar

LA CREACIO D’UN
LABORATORI
PROPI VA
SER CLAU EN
L’EVOLUCIO DE
L’EMPRESA

Ecotécnic a la Fira d’Andora la Vella del 1992.

en projectes d’infraestructures, siderats toxics i perillosos.
urbanitzacions i moviments de Aquesta especialitzacié respo-
terres, aportant criteris técnics nia a una necessitat concreta del
per minimitzar els efec- territori i es va mantenir
tes sobre I'entorn. com una linia estrate-
Aquesta activitat gica diferenciada.

es va convertir L’EQUIP ESTA Amb aquesta
en un dels seus FORMAT PER combinacio -la-
pilars durant EXPERTS QUE boratori, gestid
tar.1ys .| va con- PODEN ABORDAR d’aiglies i trag—
ribuir a esta- . tament de resi-
blir les bases QUESTIONS dus-, Ecotécnic
de la futura re- COMPLEXES va configurar

gulacié ambiental una estructura

del pais. solida dins del que
Mentrestant, la com- definia com a area de

panyia va incorporar la gestid gestié ambiental.

de residus especials, centrant-se Una nova etapa d’expansio

especificament en aquells con- es va produir arran d’una de-

manda externa que va obrir la
porta a 'ambit agroalimentari.
A partir de la peticié d’un centre
educatiu per analitzar aliments i
garantir-ne la seguretat,

el laboratori va am-

pliar les capacitats

i va incorporar

el control ali-

mentari com a
nova linia d’ac-
tuacid. Aquest
pas va donar
lloc a una area
de salut ambien-
tal que incloia anali-
sis d’aliments, auditories
i serveis relacionats amb control
de plagues. Tot i que aquesta
divisioé va tenir un pes rellevant,
amb el temps I'empresa va de-
cidir reorientar l'activitat i pres-
cindir-ne per concentrar-se en
altres ambits.

Actualment, Ecotécnic manté
tres grans eixos d’activitat: el la-
boratori, la gestié d’aigles po-
tables i residuals, i el tractament
de residus especials. A aixo s’hi
afegeix la realitzacid d’estudis
i projectes vinculats a impacte
ambiental, reciclatge i planifica-
cio. L'empresa treballa tant per a
administracions publiques com
per a clients privats, el que re-
flecteix la seva capacitat d’adap-
tacié a diferents tipologies de
projectes.

El perfil técnic de la planti-
lla respon a aquesta especia-
litzacié. L'equip esta format
majoritariament per enginyers
i professionals amb formacio
en ambits ambientals, capagos
d’'abordar problematiques com-
plexes. Aquesta base técnica ha
estat determinant per mantenir
un posicionament competitiu en
un sector que cada vegada és
més exigent i compta amb més
regulacions.



Des de 1990 oferint solucions
intel-ligents per protegir i
preservar el medi ambient

Gestid ambiental Gestid de residus toxics i
perillosos

=7 3
Enginyeria de I'aigua potable Laboratori agroalimentari
i residual i ambiental

C. Esteve Dolsa, 48, ed. Els Marginets, 2n pis, Andorra la Vella
Teléfon: +376 800 215 - ecotecnic@ecotecnic.com

www.ecotecnic.com
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La redaccio del Diari d’Andorra, on s’elabora el rotatiu des del 1991.

35 anys de
lideratge
iInformatiu

Del primer ndmero aparegut el 19 de maig del 1991 a
un ecosistema digital i audiovisual consolidat, el mitja
na evolucionat i crescut en parallel a la societat

El 19 de maig del 1991 sortia al
carrer el primer numero del
Diari d’Andorra, després de
mesos de preparacid i amb un
numero zero publicat dos dies
abans. La capgalera naixia amb
la voluntat de cobrir un buit me-
diatic evident: el Principat no
disposava aleshores de premsa
diaria. En un escenari amb po-
ques emissores de radio i sense

televisid publica, el nou rota-
tiu es proposava esdevenir una
eina essencial per informar la
ciutadania en un moment clau
per al pais, marcat pel debat
sobre la modernitzacio politica
i social i la necessitat imperiosa
d’'una Constitucio.

Els impulsors del projecte as-
piraven a obrir les institucions i la
societat al fet informatiu, contri-

buint al desenvolupament d’un
sistema politic més transpa-
rent i modern. El suport del diari
Segre de Lleida va ser determi-
nant en els inicis, aportant recur-
SOs i experiéncia en un context
ple de dificultats. La redaccio es
trobava amb una gran opacitat
institucional, escassetat de fonts
i poca predisposicié dels orga-
nismes a facilitar informacio. A

FERNANDO GALINDO

més, les limitacions tecniques
eren notables: en els primers
anys el tancament s’havia de
fer d’hora perque les pagines es
transportaven en disquets fins a
Lleida per a la seva impressio.

Malgrat aquests obstacles, el
Diari d’Andorra es va consoli-
dar rapidament com a referent
informatiu. Una de les prime-
res grans exclusives va arribar
el gener del 1992 amb la publi-
cacié de lavantprojecte de la
Constitucio, gue va situar el ro-
tatiu en el centre del debat po-
litic del moment. Paral-lelament,
el grup Premandsa iniciava una
estratégia de creixement amb la
creacidé de noves publicacions,
com L’Estudiant, 7Dies, La Base
o Informacions, que va esdeve-
nir el primer suplement domini-
cal del Diari.

L’evolucié del mitja també
es va reflectir en 'ambit tecnic
i editorial. El 1994 incorporava
el color i renovava el disseny,
mentre que el 1997 ampliava la
periodicitat fins als set dies set-
manals, ja que fins aleshores no
es publicava els dilluns. Un altre
punt d’inflexié arribava el 1998
amb la creacio de la pagina web,
que obria la porta a I'entorn di-
gital. Aquesta aposta es consoli-
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Els estudis de Diari TV, la primera televisié per internet del Principat.

daria amb millores progressives
en els anys seglents, en paral-lel
a lexpansid d'internet.

El 2001 el grup feia el salt al
mon radiofonic amb Andorra 7
Radio, la primera emissora pri-
vada del pais amb programa-
cid propia les 24 hores. Aquesta
diversificacié mediatica també
es traduia en un creixement es-
tructural, amb 'ampliacié de les
instal-lacions i la incorporacid
de nous serveis, com la distri-
bucié comercial i la creacid de
Distrand el 2009, encarregada
de fer arribar major part de la
premsa internacional al pais.

El 2008 el Diari d’Andorra
va afrontar la seva transforma-
cié més profunda, amb una re-
novacio integral del disseny,
I'aposta pel color a totes les
pagines i una orientacié més
marcada cap a géneres com el
reportatge, I'entrevista i 'opi-
niod. Aguesta evolucid responia
als canvis en els habits de con-
sum informatiu i a la necessitat
d’adaptar-se a un entorn me-
diatic cada cop més competitiu.

La dimensid digital es refor-
caria especialment a partir del
2009, amb una nova web que
incorporava noticies en temps
real, interactivitat i continguts

multimedia. El 2014 s’introduia

un servei de subscripcid pre-

mium i, ara fa una década, coin-

cidint amb el 25¢ aniversari,

es presentava una nova plata-

forma digital amb funcionalitats

avancades i formats diversos.
L’aposta per la

pagina web,

aixi com la

TESTIMONI DE
MOMENTS CLAU

Al llarg dels 35 anys
d’historia, el Diari d’An-
dorra ha cobert alguns
dels moments més de-
terminants de la historia

recent del pais, comen- preséncia a
cant pel procés consti- les xarxes
tuent que va culminar socials,

amb l'aprovacio
de la Carta

ES g inl,aen_e' EL DIARI VOLIA

trada a COBRIR UN GRAN

I"ONU. BUIT INFORMATIU

També EN UNA ANDORRA 'hs

ha infor- ON NO HI HAVIA  mantingut i
mat de PREMSA DIARIA consolidat en els
la consoli- darrers anys amb

dacio de les
institucions de-
mocratiques, I'ober-
tura econdmica, 'afer
BPA, I'impacte de la
crisi financera del 2008,
la pandéemia de la
covid-19 o, més recent-
ment, el procés d’acos-
tament a Europa amb
I'acord d’associacio.

un disseny més in-

tuitiu, actualitzacid de

la informacid en temps real

i potenciacié del multimedia
amb videos i retransmissions
en estriming, el que s’ha traduit
en un increment exponencial
del nombre d’usuaris. Amb tot,
I'edicié en paper no ha perdut
protagonisme i ha anat incor-
porant nous suplements, com
el DMG, que es publica ininter-

FERNANDO GALINDO

rompudament des del 2014 in-
serit cada diumenge al Diari.

El darrer gran pas endavant
del grup es va produir el 15 de
mar¢ del 2021, amb la posada
en marxa de Diari TV, la pri-
mera televisié via internet d’An-

dorra. El nou mitja compta

amb programacio pro-
pia i retransmissions en
directe d’esdeveni-
ments politics, cultu-

rals i esportius.

Els programes
s’emeten des del
platd situat a la seu

del Diari d’Andorra,
Es tracta d’un espai
de 30 metres quadrats,
amb un polivalent set de rea-
litzacid, que incorpora tres ca-
meres robotitzades i decorats
virtuals. Des d’aqui s’emeten,
per exemple, I'espai d’entrevis-
tes Parlem-ne, cada dilluns, o el
programa d’actualitat esportiva
Fora de Joc.

Des d’aquell primer niumero
fins a I'actual ecosistema mul-
timedia, el Diari d’Andorra ha
evolucionat sense perdre la fun-
cio essencial: explicar el dia a
dia amb rigor i adaptar-se als
nous temps per continuar sent
una referéncia informativa.
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De la impressio als
serveis digitals

Nascuda el 1991 com a distribuidora de Ricoh, OFI3 ha
evolucionat del paper i el fax al 'software, consolidant-
se com a referent amb mes de 2.000 equips installats

OFI3 neix el febrer del 1991 a ini-
ciativa d’Oscar Vergens, en un
moment en qué el moén de l'ofi-
cina gira gairebé exclusivament
al voltant del paper. Lempresa
es va crear amb un objectiu molt
concret: assumir a Andorra la dis-
tribucié de la marca Ricoh, ales-
hores especialitzada en equips
com fotocopiadores analdgiques
i telefaxos. Es tractava d’un mer-
cat de gran volum, degut a I'Us
massiu de la copia fisica de do-
cuments i una dependéncia total
del suport paper com a eina de
treball i comunicacié. En els inicis,
lactivitat es va complementar de
manera puntual amb altres pro-
ductes, com el mobiliari d'oficina,
perd ben aviat el negoci es va
focalitzar en tot alld vinculat a la
impressio, el paper i la transmis-
si6 d'informacio.

Durant els primers
anys, OFI3 va créi-
xer en parallel a
I'evolucio tec-
nologica dels
equips d’ofi-
cina. El fax,
peca clau en
la comunica-
cié empresa-
rial de I'época,
va experimentar di-
verses transformacions:
dels sistemes d’'impressio ter-
mica es va passar a la impressio
en paper convencional i, poste-
riorment, a dispositius que es

SOLUCIONS €N GESTIO BOCUMENTAL

L’equip d’OFI3, davant les instal-lacions de I’empresa.

El fundador d’OFI13, Oscar Vergens.

podien connectar a l'ordinador i
actuar també com a impressora.
Al mateix temps, la fotocopia-
dora va viure una evolucio en-
cara més profunda, passant de
ser una maquina analdgica dedi-
cada exclusivament a reproduir
documents a convertir-se en un
dispositiu digital i, finalment, en
una eina multifuncional integrada
dins les xarxes informatiques de
les empreses.

Aquest canvi va redefinir com-
pletament el sector. Les antigues
fotocopiadores van deixar de ser
simples reproductores d'imatges
per esdevenir equips capacos
d’'imprimir, escanejar i, durant un
temps, enviar faxos. La irrupcid



de la multifuncional va marcar
un abans i un després: qualse-
vol empresa, fins i tot de dimen-
sions reduides, podia centralitzar
en un sol dispositiu totes les ne-
cessitats documentals.

Aquesta transformacio tecno-
logica ha obligat OFI3 a adap-
tar-se de manera constant. El
perfil dels seus professionals
també ha evolucionat de forma
clara: els técnics, que inicialment
eren especialistes en mecanica
i reparacio d’equips, han hagut
d’incorporar competéncies in-
formatiques per instal-lar, confi-
gurar i integrar els dispositius en
xarxes. El que abans es resolia
amb eines manuals, avui també
requereix coneixements de soft-
ware i sistemes operatius.

Amb el pas del temps, OFI3
es va consolidar com una de
les empreses de referencia en
el sector de la impressio profes-
sional a Andorra. Amb més de
2.000 equips instal-lats arreu del

Equips d’impressié professionals d’alta produccié d’OFI 3 a la seu d’un client.

pais, la seva preséncia és trans-
versal dins el teixit empresarial.
Aquesta implantacié no s’ha
construit a partir de grans cam-
panyes de marqueting, sind a
través d’'una estratégia basada
en la proximitat, el servei i la
constancia. La cultura de l'es-
forg, el treball sostingut i el con-
tacte directe amb el client han
estat factors determinants per
assolir una posicio de lide-
ratge en un mercat

'empresa mateixa. Aquest ar-
relament ha estat clau per con-
solidar la confianga i reforgar la
posicio dins el mercat. Més enlla
de l'activitat comercial, la tra-
jectoria d’OFI3 s’ha integrat en
I'evolucioé del propi entorn em-
presarial andorra, contribuint a
modernitzar els sistemes de tre-

ball de moltes organitzacions.
Un altre dels elements dife-
rencials ha estat l'estructura
humana de 'empresa.

exigent. OFI3 ha mantin-

Al mateix P’ALIANGCA AMB LA 9ut al llarg dels
temps, I’em- FIRMA ESPANYOLA anys una rota-
presa ha de- cié de perso-
senvolupat un SOITITIUM HA nal molt baixa,
fort vincle amb PERMES AMPLIAR fet que ha per-
el pais. Du- EL CAMP meés construir
rant molts anys, D’ACTIVITAT equips estables

OFI3 ha estat

percebuda com la
representacio directa

de Ricoh a Andorra, fins al punt
que una part significativa dels
clients identificava la marca amb

i cohesionats.

Alguns treballa-

dors acumulen més

de trenta anys dins la casa, una
dada poc habitual en el sector.
Aquesta continuitat s’ha reforcat

1S

amb una cultura interna que ha
valorat molt les relacions perso-
nals, la confianca i el sentiment
de cohesid, amb el resultat d’'un
gran equip huma que ha acabat
sent el gran actiu de la compa-
nyia. Les activitats compartides
fora de I'entorn laboral i la cele-
bracié d’aniversaris corporatius
han consolidat aguesta cohesio.

Malgrat aquesta trajectoria
solida, el context del mercat ha
canviat forca. La digitalitzacio
dels processos i la generalitzacié
del document electronic han re-
duit progressivament la necessi-
tat d'imprimir. El paper ha deixat
de ser el centre de la gestié do-
cumental, substituit en gran part
per formats virtuals.

Davant d’aguest escenari,
OFI3 va prendre una decisio es-
tratégica ara fa dos anys, amb
entrada al seu accionariat de la
companyia espanyola Solitium.
Es tracta d’un grup amb més
de 1.400 treballadors i una fac-
turacidé propera als 300 milions
d’euros, que ha aportat capaci-
tat de creixement i diversificacio.
Aquesta operaciod respon tant a
la necessitat d’adaptar-se a un
mercat en transformacié com a
la voluntat de garantir la conti-
nuitat del projecte en abséncia
d’'un relleu generacional directe.

La incorporacio de Solitium ha
permés a OFI3 ampliar el camp
d’activitat i evolucionar cap a
un model basat en els serveis
tecnologics. Sense abandonar
'especialitzacidé en impressio,
’'empresa ha incorporat noves
linies de negoci vinculades a la
informatica i al software em-
presarial. Entre aguestes des-
taguen les solucions de gestid
empresarial amb SAGE, la gestid
documental amb DOCUWARE
i tota una série de serveis as-
sociats com implementacié
de sistemes, subministrament
d’equipament i seguretat digital.

Aquesta transformacio també
s’ha reflectit en I'estructura in-
terna de I'empresa, que ha cres-
cut fins a situar-se prop de la
vintena de professionals. L'equip
es distribueix entre personal ad-
ministratiu, comercials, técnics
de manteniment d’equips d’'im-
pressid i especialistes en pro-
gramacio i software. Aquesta
diversificacio de perfils respon a
la necessitat de donar resposta
a un ventall de serveis cada ve-
gada més ampli i complex.
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GRUP PIRINEU

ualitat i compromis

El grup ha anat construint la seva identitat des del 1991,
apostant per lexcellencia, el talent, la innovacio i un
creixement sostingut basat en la proximitat | ['etica

Si acceptem que la cultura d’'una
organitzacid defineix en certa
manera la seva personalitat, veu-
rem que no sera gens senzill
expressar en paraules aquesta
personalitat, perd en les se-
gUents linies vull donar la meva
versié de quina és la cultura de
Grup Pirineu, amb 'ambicids ob-
jectiu que pugui ajudar a enten-
dre una mica millor quina és la
personalitat de la nostra orga-
nitzacio.

La cultura de Grup Pirineu, en-
tesa com el conjunt de valors,
creences, accions, pensaments,
metes i normes que compartei-
xen els seus membres, s’ha anat
forjant com a tal en el transcurs
dels anys. Concretament, des
del 1991, quan un grup d’empre-
nedors va creure en una nova
manera de fer les coses i van
apostar per la qualitat. Concepte
innovador i amb molt poca im-
plementacid al Principat en
aquells temps. Tanmateix, també
van apostar per contractar pro-
fessionals altament qualificats, la
qual cosa també era innovadora
en I'epoca. Agqui ja trobem tres
caracteristiques que marcaran
la cultura i la trajectoria del grup:
aposta per la qualitat, contracta-
cié de professionals qualificats i
innovacio.

L’aposta per la qualitat es
manté igual i, de fet, volem anar
un pas més enlla i busquem
sempre que sigui possible I'excel-
lencia en el servei donat. Som li-
ders i referents.

La contractacié de professio-
nals qualificats s’ha mantingut
sempre que ha estat possible
-actualment un 56% del per-
sonal té estudis universitaris- i
apostem per la formacié conti-
nuada de la nostra gent.

La innovacié ens ha portat a
la diversificacié de l'activitat i

a la recerca constant de nous
camps d’actuacid, passant d’'un
sol ambit en els nostres inicis a
meés de vint-i-cinc en lactualitat.

El fet de treballar en un pais
petit també ens ha permeés de-
senvolupar una caracteristica
molt valuosa: la proximitat amb
els nostres clients. Un tret que
hem potenciat i potenciem, fins
al punt que considerem que
som facilitadors i estem plena-
ment orientats al client.

El Grup Pirineu ha experimen-
tat un gran creixement, passant

d’'una empresa amb quatre tre-
balladors el 1991 a cinc empreses
i 64 empleats el 2025. Aquest
creixement ha fet que tinguem
gent de diferents nacionalitats,
cultures i edats, de manera que
podem dir que som plurals, ens
hem enriquit i podem millorar
de forma continuada gracies al
fet que apostem, confiem i cui-
dem la nostra gent.

Pero tot no és sempre tan
senzill. Durant la nostra historia
també hem experimentat situa-
cions complicades en forma de

ACTUALMENT,
GRUP PIRINEU
ESTA CONFORMAT
PER CINC
EMPRESES | 64
EMPLEATS

canvis traumatics de propietaris,
crisis sectorials, crisis mundials
de crédit, pandémies... perd de
totes elles n’hem sortit reforcats
gracies al compromis de les per-
sones gque han format i formen
part del nostre grup i al fet de
qué som resilients i veiem les cri-
sis com a oportunitats.

Arribats al present, hem de dir
gue és engrescador. Hem estat

capacos, amb la nostra

gent -sempre amb

la nostra gent-,
d’obrir camps
molt encorat-
jadors sempre
amb el propo-
sit subjacent

que ens guia i

motiva, que és el
d’ajudar a millorar

i mantenint-nos inte-

gres en la nostra forma

de treballar i en la recerca cons-
tant de la felicitat.

Res del que fem tindria sen-
tit si no ajudés tothom a ser una
mica més felic. Per aixd0 hem
obert la nostra visid i la volem
fer extensible a la societat que
ens envolta treballant en la sos-
tenibilitat del nostre grup i dels
nostres serveis, en |'ética de tot
el que fem (per aixd vam imple-
mentar un codi étic que seguim,
revisem i actualitzem periodi-
cament), en el clima en el qual
treballem, en el lideratge que
desitgem, en la salut del grup.

L’objectiu és que aquest
somni que va comencar ara fa
trenta-quatre anys, i que per
a alguns és el projecte profes-
sional de tota una vida, sigui una
visiod esperancadora de cara al
futur.

Josep Maria Comes Canal
Conseller delegat
Grup Pirineu



AJUDEM A
MILLORAR,
AMB QUALITAT,
COMPROMIS

| SEGURETAT

El GRUP PIRINEU reuneix empreses
referents en qualitat, prevencid i salut.

Fa més de 30 anys que treballem amb
rigor i innovacié per impulsar la millora
continua i reforcar la confianca
d'empreses i treballadors.
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CONSTRUCCIONS RAMILO FAMILIA DE MATO

L’empremta de la pedra

Julio de Mato va fundar lempresa el 1991, des de
zero | amb un obrer. Ara s tot un referent de la
construccio en pedra natural dins | fora dJAndorra

Julio de Mato Ramilo va arribar
a Andorra el 1979, als 16 anys,
procedent de San Vicente de Al-
cantara (Badajoz), amb la inten-
cio de treballar i ajudar la familia.
Amb pocs recursos i només un
poder notarial del seu pare per
poder travessar la frontera, va
comengar a treballar en el sec-
tor de la construccid, especial-
ment en la col-locacié de pedra.
Aquells primers anys, marcats
per jornades exigents i feines
dures, li van permetre domi-
nar un ofici que després defini-
ria tota la trajectoria de la seva
empresa. Després de la mili, va
tornar al pais i, als 28 anys, va
prendre la decisié de muntar el
seu propi negoci. Amb només
50.000 pessetes i un sol obrer,
va fundar Construccions Ramilo,
una empresa que amb el pas de
les decades s’ha convertit en un
referent en el sector de la pedra
natural dins i fora del Principat.
Al llarg de més de 30 anys,
Construccions Ramilo ha cres-
cut des d’una plantilla minima
fins a tenir uns 60 treballadors
en els periodes de més activi-
tat, altament especialitzats en
tots els aspectes relacionats
amb la pedra. Aquesta expansid
de recursos humans acompa-
nya l'evolucid de I'empresa cap
a solucions integrals de venda i
col-locacié de pedra natural i de
panells de pedra ultrafina d’alta
gamma. De Mato sempre ha de-
fensat que treballar la pedra re-
quereix tant coneixement técnic
com sensibilitat estética, i per
aixo cal respecte, criteri i expe-
riéncia per seleccionar, tallar i
col-locar el material de manera
que aporti no tan sols resistencia
sind també valor arquitectonic.
L’empresa, amb seu a Santa
Coloma, s’ha especialitzat en
peces de pedra natural de la ma-

Julio de Mato Ramilo.

xima qualitat i en lamines de-
coratives ultrafines d’'un mm de
gruix, una solucié innovadora
especialment adequada

per a projectes d’in-
teriorisme i brico-

tres a mida real, facilitant als
clients la tria dels materials que
millor s’adapten als seus projec-
tes. Poder veure i tocar

la pedra en dimen-

sions reals és una

latge. Aquesta EL NEGOCI VIU eina de decisio
aposta per la ARA UN MOMENT util en un sector
innovacié no DE RELLEU en qué els de-
renega de l'ar- talls i les textu-
tesania tra- GENERACIONAL res marquen la
dicional: la AMB EL FILL DE diferencia.

complementa. DE MATO Durant la seva

La confianca en
el producte i 'aten-
ci6 al client també es re-
flecteixen en el seu showroom
de més de 90 metres quadrats,
on s’exposen més de 40 mos-

trajectoria, Cons-

truccions Ramilo ha

realitzat obres emble-
matiques, des de la participacid
en la construccio dels murs de
FEDA fins als treballs en la nova

seu del Consell General d’An-
dorra. A més de la presencia
consolidada al pais, 'empresa ha
estes la seva activitat també cap
a Espanya i Franca, on ha sabut
fer-se un lloc gracies a la qualitat
del producte i a un servei proper.

La filosofia de I'empresa ha
estat, des de I'inici, la perseve-
ranca i la prudencia a ’hora de
prendre decisions: avancar pas
a pas, amb criteri, i saber aixe-
car-se després de cada dificul-
tat. En un moment de plena
transicidé generacional, Julio de
Mato confia la continuitat del
projecte al seu fill, amb l'espe-
ranca que mantinguin el mateix
rigor i dedicacid.
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RTVA

La veu d’un pais

Al llarg de 35 anys d'historia de Radio Nacional
dAndorra 1 30 dAndorra Televisio, els mitjans publics
nan evolucionat de les primeres emissions en proves

a una nova plataforma digital de continguts

Hi ha empreses que fabriquen
productes, d’altres que ofereixen
serveis. | després hi ha les que
construeixen la memoria col-lec-
tiva d’'un poble. Radio i Televisid
d’Andorra pertany inequi-
vocament a aquesta

darrera categoria. o A 1 NACIONAL
ARRENCA LA NIT
DE CAP D’ANY DEL
1991 DES DELS
ANTICS ESTUDIS
DE SUD RADIO

Des que la nit de
Cap d’Any del
1991 Radio Nacio-
nal d’Andorra va
comencar a es-
campar els seus
programes per les
ones, els mitjans pu-

blics han estat presents

en tots els moments que im-
portaven.

Amb Radio Nacional d’An-
dorra naixia la primera emissora
publica del Principat. Ho feia des
dels antics estudis de Sud Radio,
a la sisena planta de la Casa Fe-
lipd. Era alhora un debut i un acte
de sobirania cultural. Pel que fa a
la televisio, el primer Andorra In-
formatiu es va emetre compar-
tint freqléencia amb el Canal 33
i amb el suport tecnic de la pro-
ductora catalana Canal 4. Unes
emissions minuscules en temps i
abast, pero la carrega simbolica
era enorme.

A partir del 1992, perd, An-
dorra Televisio va viure una etapa
de creixement gradual i exigent.
Amb els professionals de Radio
Andorra i el suport de producto-
res privades, ATV va cobrir fites
que feien época: el referendum
de la Constitucio del 14 de marg
del 1993, la signatura de la Carta
Magna el 28 d’abril, les primeres
eleccions generals i la visita ofi-
cial de Francois Mitterrand aquell
mateix any. El 4 de desembre del
1995 van arrencar els informatius
diaris regulars, emetent des dels
locals dAntena 7 TV al carrer Bo-
naventura Riberaygua. | el 30 de

La redaccié de Radio i Televisié d’Andorra.

desembre del 1996, 'empresa es-
trenava nova seu: un edifici del
carrer Baixada del Moli, 24, on
fins aleshores hi havia un
gimnas.

L’any 2000
va portar una
transformacid

mera pagina web, llavor del que
és l'actual portal rtva.ad, estrenat
el juny de l'any passat. Pero anys
abans s’havia produit un

altre salt tecnologic:

el 25 de setem-

EL 1995 ATV INICIA bre del 2007, al
ELS INFORMATIUS

cim del pic de

legal rellevant: REGULARS Carroi, en un
'(;‘?RTA esvVa  pDESPRES D’HAVER  2¢'© carregat

issoldre i va de simbolisme,
néixer RTVA, COBERT MOMENTS s'apagava el se-
SA, una societat ~ HISTORICS CLAU  nyal analogic i

publica amb més

autonomia i capa-

citat de produccio, dis-
tribucidé i comercialitzacio de
continguts. Aquell mateix any,
'empresa va llancar la seva pri-

s’encenia la tele-

visid digital terres-

tre. Amb aquest gest,

Andorra es convertia en un dels

primers paisos d’Europa a com-
pletar lapagada analdgica.

RTVA

Avui, RTVA continua apostant
per la innovacié amb la mirada
posada als nous tipus de con-
sum de continguts. Des del 2015
lempresa esta digitalitzant el seu
arxiu analogic, preservant per a
les generacions futures la memo-
ria audiovisual del pais.

Ara, en plena era digital, tots
els canals i continguts de Radio i
Televisid d’Andorra també viuen
a rtva.ad, demostrant que la cor-
poracid publica de mitjans se-
gueix amb pas ferm el cami que
va iniciar ara fa 35 anys. | ho fa
amb un desig molt clar: seguir
esdevenint el mirall de cadascun
dels ciutadans i ciutadanes del
pais.
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LLENCERIA FANNY

e :

El negoci es va traslladar a I’actual emplagcament a mitjan década dels 2000.

Un referent
de la moda
intima a
Escaldes

La historia de Llenceria Fanny
també és la historia d’una ma-
nera d’entendre el comerc de
proximitat a Escaldes-Engor-
dany. La botiga va iniciar la pri-
mera etapa l'agost del 1991, quan
Rosa Gea va agafar un petit
local situat al nimero 3 del car-
rer d’Engordany. Aquell primer
espai va suposar el punt de par-
tida d’un projecte comercial que,
amb els anys, es consolidaria
gracies a la constancia, a l'espe-
cialitzacid i a una relacié molt
estreta amb la clientela i els pro-
veidors.

Durant tretze anys la botiga va
funcionar en aquell primer esta-
bliment. Amb el pas del temps,
perd, el negoci va necessitar
més espai per créixer i ampliar
loferta. Aixi, a mitjan decada dels
2000, la llenceria es va traslladar
a un local més ampli i céntric, a
tocar de la placa Santa Anna.

El canvi va permetre a Rosa
Gea reorganitzar I'establiment,
disposar de més vitrines i, sobre-
tot, ampliar el ventall de produc-
tes. La nova etapa va reforcar
una especialitzacié que ha mar-
cat la identitat de la botiga: la

Des del 1991,

establiment ha

fidelitzat la clientela gracies a
una oferta basada en margues
exclusives | un tracte proper

cotilleria i la roba interior de ta-
lles grans, aixi com una oferta
amplia de pijameria i altra roba
de dormir, tant per a dona com
per a home.

Des dels inicis, la filosofia co-
mercial ha estat clara: apostar
per marques de qualitat i fugir
del producte massificat que es
pot trobar en franquicies o grans

ROSA GEA
VA OBRIR EL
NEGOCI EN UN
PETIT LOCAL
DEL CARRER
D’ENGORDANY

cadenes. Fanny ha treballat
sempre amb firmes consolida-
des, majoritariament espanyo-
les i italianes, que garanteixen
qualitat i continuitat. Entre les
margues més destacades hi ha
Massana, Barandi o Impetus.
Aquesta fidelitat a determinats
fabricants ha contribuit a crear
una identitat propia i a fidelitzar
una clientela que busca produc-
tes exclusius.

L'oferta de la botiga ha abra-
¢at tradicionalment tot I'univers
de la roba interior. A Fanny s’hi
han pogut trobar tot tipus de
peces i durant anys també s’hi
van vendre productes per a in-
fants i roba de bany per a tota
la familia, una linia que amb el
temps es va anar reduint.

En paral-lel, I'establiment
també havia incorporat una pe-
tita seccié de merceria, amb fils,
agulles, cintes i altres comple-
ments dificils de trobar en al-
tres botigues del centre. Amb
els anys, perd, aquesta part del
negoci també s’ha anat deixant
de banda a mesura que la pro-
pietaria ha comencat a preparar
la jubilacio.



ESPECIALISTES EN COTILLERIA | ROBA INTERIOR AMB TALLES GRANS

El teu estil comenca aqui

Fanny

LLENCERIA

DONA-HOME

Av. Carlemany, 18 Escaldes-Engordany Tel.: +376 820 832
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SOLUCIONS, SAU

Un referent digital

Al llarg de 35 anys, lempresa ha evolucionat
de botiga informatica a desenvolupadora d'un
orogramari propi de gestio dinfraestructures

Solucions és una de les empre-
ses tecnoldgiques amb més tra-
jectoria dAndorra. Fundada el 20
de marc del 1991, va néixer com
a botiga de subministraments in-
formatics, en un moment en que
aquest ambit tot just comencava
a expandir-se al pais. Des dels ini-
cis, pero, Solucions va optar per
un posicionament diferent: apos-
tar per 'ecosistema Apple i per les
eines orientades al disseny grafic.
En aquell context, 'lempresa es
va constituir com a Apple Cen-
ter, una formula de botigues es-
pecialitzades que la multinacional
impulsava arreu i que funciona-
ven com a centres de venda i su-
port dels ordinadors Mac, de la
ma d’'un dels primers fundadors,
Josep Maria Arasanz, figura clau
en l'evolucid de la companyia.

La tecnologia va evolucio-
nar rapidament i el model inicial
també va haver d’adaptar-se. El
declivi dels Apple Center i I'ex-
pansié massiva del PC van portar
Solucions a ampliar el camp d’ac-
tivitat cap a la informatica em-
presarial. Durant aquella etapa es
va viure el boom dels ordinadors
personals, de les impressores i
dels equips d'oficina, i lempresa
va participar activament en
aguest creixement.

A mesura que el sector madu-
rava, pero, vendre només equipa-
ment informatic era insuficient. La
companyia va iniciar aleshores un
gir estratégic cap al moén dels ser-
veis, incorporant aplicacions em-
presarials i solucions de gestio.
Entre aquestes eines hi havia pro-
grames de facturacié, comptabili-
tat o nOmines, que van introduir la
digitalitzacié en molts negocis.

Un altre moment clau va ser
laposta per la subcontractacio de
serveis informatics. L'empresa va
comencar a gestionar la infraes-
tructura tecnologica de diferents

El CEO de Solucions, Manel Orobitg.

solucions g
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L’evolucié de Pempresa al llarg dels anys.

Paral-lelament, Solucions va re-
forcar la seva posicidé com a in-
tegrador tecnologic
esdevenint el primer
partner de Micro-

companyies, amb personal propi
integrat dins de les organitza-
cions perd coordinat

des de Solucions.
Aqguesta etapa va

coincidir amb la LA COMPANYIA soft a Andorra i
introduccié de VA FER EL SALT sent capdavan-
grans sistemes INTERNACIONAL tera en la im-
informatics al AMB LA CREACI() plantacié de
pais, especial- DE SYSTAM solucions em-
ment amb la TECHNOLOGY presarials de la

comercialitzacié

d’equips de Sun Mi-
crosystems, servidors
d’alta capacitat destinats a
entorns corporatius.

plataforma Mi-

crosoft Dynamics.

També va desenvolu-

par competéncies en l'en-
torn Oracle. Aixi mateix, va ser

pionera en el desplegament d'in-
ternet al pais, convertint-se en la
primera empresa a rebre un do-
mini per part dAndorra Telecom.

Amb el pas dels anys, i en cons-
tatar que el mercat nacional tenia
un limit de creixement evident, es
va prendre la decisid d’internacio-
nalitzar lactivitat. Aquesta estra-
tegia va conduir a la creacié de
Systam Technology a Espanya,
una empresa destinada a operar
a Europa.

En aquest nou context va co-
mencar també el desenvolu-
pament d’un producte propi,
Systam. Es tracta d’una plata-
forma tecnologica orientada a la
gestid i monitoritzacid d’infraes-
tructures critiques, com centres
de dades, smart cities, emergen-
cies i defensa. Aquest software ha
esdevingut el principal actiu de la
companyia i el centre de la seva
activitat actual. La solucio ha estat
aplicada amb éxit tant dins com
fora del pais, en organitzacions de
sectors com energia, emergen-
cies, banca, defensa o centres de
supercomputacio.



solucions @
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ELECTROFRED ROSELL FAMILIA ROSELL

LA PRIMERA

BOTIGA, OBERTA

EL 1992, ESTAVA

CENTRADA EN

REPARACIONS |
MUNTATGES

Les instal-lacions actuals d’Electrofred Rosell, a la carretera d’Aixovall.

34 anys
treballant
en grans
instal-lacions

Lempresa es experta en muntatge
| manteniment de sistemes

de refrigeracio, climatitzacio |
ougaderia industrial, entre daltres

L’empresa Electrofred Rosell va
ser fundada l'any 1992 pels ger-
mans Jaume i Enric Rosell Cucé.
Centrat inicialment en petites re-
paracions i muntatges, amb el
pas del temps aquell projecte
modest aniria creixent de ma-
nera sostinguda fins a esdevenir
una firma de referéencia al pais
en tasques industrials i comer-
cials.

Els inicis es remunten a un
petit establiment situat al car-
rer Doctor Palau de Sant Julia
de Loria. Des d’aquella primera
botiga, els germans Rosell van
comencar a construir una em-
presa basada en el treball cons-
tant i la proximitat amb el client.
Amb els anys, el creixement de
l'activitat els va portar a traslla-
dar-se al centre de la parroquia,
on van romandre durant més de
dues décades. L'espai es va con-
vertir en un punt clau del desen-
volupament d’Electrofred Rosell,
amb naus logistiques, zona co-
mercial i fins i tot un centre de
demostracions. Després de I'en-
derroc d’aquell edifici, lempresa
es va establir a la nau actual, a la
carretera d’Aixovall.

Pel que fa a l'activitat, Elec-
trofred Rosell s’ha especialitzat
en el sector professional, amb
una clara orientacid cap a grans
instal-lacions. El gruix de la seva

feina se centra en equipaments
per a botigues i centres comer-
cials, incloent-hi sistemes de re-
frigeracio, cameres frigorifiques i
maqguinaria especifica per a car-

nisseries, peixateries, fleques o
seccions de productes frescos.
Paral-lelament, també han de-
senvolupat una linia important
pel que fa a climatitzacio, tant
per a edificis residencials com
per a establiments, i de buga-
deria industrial.

Entre els seus clients hi ha ca-
denes i marques conegudes, aixi
com equipaments administra-
tius i de salut, fet que evidencia
la confianca dipositada en I'em-
presa al llarg dels anys. A més,
treballen amb les marques més
prestigioses del sector, tant en la
venda i en la installacié com en
el servei postvenda.

Actualment, Electrofred Rosell
compta amb una plantilla d’uns
17 treballadors. Lluny de plante-
jar-se un creixement expansiu,
'empresa defensa una estrate-
gia de continuitat i estabilitat.
D’aquesta manera, I'objectiu no
és augmentar volum a qualsevol
preu, sind mantenir I'actual car-
tera de clients i garantir el servei
personalitzat i de qualitat que
ha distingit Electrofred Rosell al
llarg d’aquests 34 anys de trajec-
toria.
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CONSTRUCCIONS MODERNES

Excel-lencia i innovacio

Al llarg de 34 anys,

empresa ha evolucionat fins a

esdevenir un autentic referent en l'execucio de tot
tipus de projectes de construccio i serveis

Des de la fundacidé I'any 1992,
Construccions Modernes s’ha
consolidat com una de les em-
preses capdavanteres del sector
de la construccidé al Principat.
El que va comenc¢ar com un
projecte centrat prin-
cipalment en I'exe-

cucié d’obres
residencials ha
evolucionat fins

a convertir-se PEL QUE FA
en una compa- A EFICIENCIA
nyia capac¢ de | MATERIALS
desenvolupar tot

INNOVADORS

tipus de projectes

de construccid i ser-
veis, donant resposta
als reptes técnics i profes-
sionals que exigeix el mercat
actual.

Amb més de tres decades de
trajectoria, 'empresa ha cons-
truit una reputacié solida ba-
sada en la qualitat, la fiabilitat i
la innovacié constant. L'ampli
volum de projectes executats,
juntament amb una capacitat
técnica reconeguda i una es-
tructura financera robusta, han
esdevingut elements clau per
garantir la durabilitat i el valor
de cada projecte.

“El nostre objectiu sempre
ha estat superar les expectati-
ves dels clients, oferint solucions
modernes, eficients i adaptades
a les necessitats d’'un pais en
transformacid”, afirmen des de
la direccio de 'empresa.

L’any 2019 va marcar un punt
d’inflexid a la historia de Cons-
truccions Modernes, amb la
incorporacié de nous empre-
nedors a l'accionariat. Aquest
canvi va reforcar I'aposta de
la companyia per tecnologies
emergents, amb nous proces-
sos constructius i de gestid.
Des d’aleshores, la firma ha in-
crementat la seva inversidé en

EL 2019 MARCA UN
PUNT D’INFLEXIO

T

Obres de I’edifici on Construccions Modernes té la seu central, a avinguda Carlemany.

sistemes d’eficiéncia energé-
tica, materials innovadors i me-
todologies com el Building
Information Modeling (BIM),
que permeten una gestid més
precisa i eficient dels projectes.

Aquesta evolucié ha posi-
cionat 'empresa com a referent
en un moment en qué Andorra
afronta multiples desafiaments
en sostenibilitat i innovacio.

Amb la mirada fixa en el futur,
Construccions Modernes re-
ferma el compromis amb el
pais, amb els clients i amb un
model que combina tradicio,
experiéncia i innovacié. L'em-
presa continua treballant per
oferir projectes que contribuei-
xin al desenvolupament del ter-
ritori i que reflecteixin els valors
que han definit la seva trajecto-
ria: excelléncia, responsabilitat i
progrés.




CONSTRUCCIONS

MODERNES

LA RELLEVANCIA DEL DETALL MARCA
LA GRANDESA DELS NOSTRES PROJECTES

Av. Carlemany, 117, 2n-B, Escaldes-Engordany, www.cmodernes.com
Tel.: 802 350 cmodernes@cmodernes.com



LOCUBSA

34 anys
edificant el
pais del futur

Des de la seva fundacio el 1992,
la constructora ha participat

en alguns dels projectes mes
emblematics del Principat

Fundada I'any 1992, LOCUBSA
s’ha convertit en una de les
constructores de referéncia del
Principat, amb una trajecto-
ria marcada per la combinacid
d’'obra civil i edificacio, tant per a
administracido com per al sector
privat. Amb una plantilla d’'una
seixantena de treballadors i un
equip técnic especialitzat format
per enginyers i arquitectes, I'em-
presa ha anat creixent en paral-lel
a l'evolucio del pais.

Des dels inicis, la com-
panyia ha basat l'ac-
tivitat en un model
de treball que
prioritza el
rigor, la com-
petitivitat i la
professionali-
tat. Aquest po-
sicionament es
reforca amb l'apli-
cacié de sistemes
de qualitat certificats i
amb un control continu dels pro-
cessos en tots els departaments.
A aix0 s’hi afegeix un compromis
explicit amb la sostenibilitat i la
seguretat laboral, amb progra-
mes de formacid continuada.

Al llarg de gairebé 35 anys,
LOCUBSA ha participat en al-
gunes de les actuacions més
rellevants d’Andorra. Entre els
projectes historics destaquen
la plataforma panoramica del
Roc del Quer, I'Estadi Nacional
o diverses intervencions al com-

L’EFICACIA EN LA
CONSTRUCCIO ES
COMBINA AMB UN
AMPLI CONTROL
DE LA QUALITAT I
LA SEGURETAT

plex de Caldea, com la renova-
cié de la gran llacuna central.
En 'ambit esportiu, la construc-
tora ha participat en el projecte
del nou estadi de la Federa-
cié Andorrana de Futbol a En-
camp, un equipament de més de
12.000 metres quadrats i capa-
citat per a més de 5.000 espec-
tadors, dissenyat amb criteris
d’eficiencia, sostenibilitat i inte-
gracio paisatgistica .
En els darrers anys, LOCUBSA
ha ampliat I'activitat amb
projectes de gran
volum. Destaquen
la plataforma es-
quiable de Sol-
deu, la torre del
Clot d’Empri-
vat, el centre
comercial EO! o
la nova seu d’An-
dorra Telecom,
Node, aixi com di-
versos complexos resi-
dencials com el White Angel o
les vivendes socials de Borda
Nova .

El creixement de LOCUBSA
no s’explica només pel volum
d’obra executada, sind per la
seva capacitat d’adaptacio a les
exigéncies técniques i normati-
ves de cada projecte. L'empresa
combina rapidesa d’execucio
amb control exhaustiu de la qua-
litat i la seguretat, un equilibri
que resulta clau en un sector al-
tament competitiu.

La llacuna interior de Caldea, totalment renovada.



LOCUBSA
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CLUB NAUTIC D’ANDORRA

Tres decades a tota vela

L entitat es va constituir el 1993 a iniciativa d'un grup
daficionats i practicants de la navegacio. Avui dia
reuneix /00 socis, tant nacionals com internacionals

Fundat el 1993, el Club Nautic
d’Andorra s’ha consolidat com
un punt de trobada per als afi-
cionats a la vela i com una pla-
taforma per a la formacid i la
practica de la navegacio recre-
ativa.

La idea de crear una entitat
nautica al pais va comencar a
gestar-se a principi de la década
del 1990. Un grup d’aficionats i
practicants de la navegacio es
reunien de tant en tant per par-
lar de la seva passio pel mar. En
aquells moments, al Princi-
pat no existia cap club
dedicat a aquest
ambit i, davant
d’aquest buit,

van decidir im- DISPOSA D,UN.A
pulsar la cre- EMBARCACIO
acié d'un ens PROPIA, UN VELER
que donés es- DUFOUR GRAND
tructura i conti- LARGE 41.0

nuitat a aquesta
aficio.

La primera assem-
blea es va celebrar a Ordino,
on es va escollir una comissid
encarregada de redactar els es-
tatuts. Aquell projecte va culmi-
nar oficialment el 18 d’agost del
1993, quan el Govern va aprovar
el Decret 29/A/93 que donava
llum verda al naixement del Club
Nautic d’Andorra. Des d’alesho-
res, I'entitat ha mantingut viva la
voluntat inicial d’acostar el mén
de la navegacio als ciutadans
d’un pais sense litoral.

El primer president va ser
Joan Martinez Benazet. Amb els
anys, la presidéncia va passar
també per Antoni Balletbo Fiter,
Francesc Caballol Lluelles i Jordi
Ramon Minguillén Capdevila, di-
rigents que han contribuit a con-
solidar i fer créixer I'entitat.

Actualment, el Club Nautic
d’Andorra reuneix aproximada-
ment 700 socis, tant nacionals

EL CLUB

com estrangers, i s’ha conver-
tit en un punt de trobada per a
persones interessades en la na-
vegacio i les activitats
vinculades al mar.

Un dels ele-

La formacio també és una de
les funcions principals de l'ens,
gue organitza cursos per obte-

nir titulacions nautiques
com el Permis de Na-
vegacio Basica, el

ments centrals S’ORGANITZEN Patré d’Embar-
de la seva ac- CURSOS PER cacions d’Es-
tivitat és I'em- OBTENIR barjo (PER) i el
b ? r cacio TITULACIONS titol de Capita
propia del club, R de lot. Aques-
un veler Dufour NAUTIQUES tes titulacions
Grand Large OFICIALS son expedides

41.0 d’uns dotze

metres d’eslora.

Aqguesta embarcacid es

posa a disposicié dels socis per
a sortides, practiques i activitats
organitzades pel club.

per 'administracid

andorrana i tenen re-

coneixement en 'ambit
europeu.

Al llarg dels anys, el club ha

impulsat diverses iniciatives per

millorar els serveis i ampliar les
activitats. El 2019, per exemple,
s’arriba a un acord amb el Go-
vern i Andorra Telecom per re-
gular les radiocomunicacions
maritimes, i al novembre s’im-
parteix el primer curs de radio-
comunicacions de curt abast
per obtenir el MMSI.

L’entitat també ha evolucio-
nat en 'ambit esportiu. En els
darrers anys s’ha creat el Sailing
Team, el grup de regatistes del
Club Nautic d’Andorra, que pren
part en diverses competicions.
Aqguesta iniciativa ha contribuit a
reforcar la preséncia del club en
'ambit esportiu i a donar visibili-
tat internacional a Andorra.



CLUB NAUTIC
-~ D'ANDORRA

Carrer de l'Alzinaret, 7, AD500 Andorra la Vella
T.869 125 - M. 353 570 - cna@clubnauticandorra.ad
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FAMILIA CENTELLES

Especialistes en
onfort | descans

Present al Principat des del 1994, [empresa ha

construit un model basat en assessorament, les
Margues de prestigi | una Clara aposta pel benestar

Parlar de Centmobel és parlar
d’ofici, de continuitat familiar i
d’una especialitzacié molt de-
finida: el confort i el descans.
L'empresa, establerta al Princi-
pat des del 1994, és avui un re-
ferent en el sector del mobiliari
orientat al benestar, perod els
seus origens es remunten molt
més enrere.

La historia comenca el 1940,
quan Patrici Centelles Ortiz,
avi de l'actual propietari, va
obrir una ebenisteria a Girona.
Aquell ofici artesanal va mar-
car el caracter de la familia. El
seu fill, Ferran Centelles Ricart,
va continuar el negoci i el 1957
va obrir una botiga també a
Girona, consolidant una tradi-
cid vinculada a la fusta, al mo-
biliari i al tracte directe amb el
client.

Ferran Centelles
Artigas, el seu fill,
va créixer en
aquest entorn.

Va arribar a

Andorra a

mitjan de la

década dels

vuitanta, i

després d’al-

guns anys tre-

ballant com a

ebenista, va obrir la pri-

mera botiga Centmobel al pais
amb l'ajuda de la seva parella,
Florence Jost. Alla hi va tras-
lladar I'experieéncia acumulada

CuRpas TERIL
(A AmETERLE

La prnmera ebenlsterla de la famllla Centelles (1940).

La botiga Centmobel oberta a Girona el 1957.

per almenys tres generacions, i
des d’aleshores, 'empresa s’ha
centrat de manera clara en el
confort i el descans.

“La professionalitat i I'espe-
cialitzacid sén els punts forts
de la casa”, resumeix Centelles,
que destaca el valor del conei-
xement adquirit al llarg dels
anys en un sector altament
competitiu en qué és molt im-
portant estar al corrent de les
principals novetats.

Un dels trets diferencials de
Centmobel és I'assessorament.
El client que entra a la botiga
sap gue trobara professionals
amb criteri, capacos d’orien-
tar-lo cap al producte que
millor s’adapta a les seves ne-
cessitats.

La tria d’un sofa o d’'un ma-
talas no és, en aquest plante-
jament, una decisio superficial.
L’equip té en compte factors
com el pes, l'alcada, els habits
i les preferéncies de cada per-
sona. L'objectiu és oferir una
peca idonia, amb les presta-
cions adequades per garantir
comoditat i durabilitat.

Aqguesta filosofia es reflec-
teix en l'oferta. Centmobel dis-
posa de més de 60 models
diferents de butaques i sofas
-articulats, electrics o manu-
als- amb propostes classiques
i contemporanies, en pell o en
teixit. L'exposicié de confort
ha estat renovada i ampliada
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Centmobel (1994).

]

La botiga Kit Descans (2004).

perqué el client pugui provar i
comparar abans de decidir.

Pel que fa al descans, I'em-
presa treballa amb més de 30
models de matalassos i equips
de descans, que inclouen vis-
coelastica, latex o molla ensa-
cada, aixi com combinacions
amb materials naturals com
la llana, el cotd, la crin de ca-
vall o el caixmir. A l'oferta s’hi
sumen coixins, nordics i roba
de Ilit amb una amplia diversi-
tat d’estampats.

Centmobel comercialitza
margues reconegudes in-
ternacionalment com Flex,
Vispring, Mash, Treca Paris,
Robusta Flex, Swiss Bedding,

Dorwin, Christian Fischbacher,
Stressless, Moradillo, Fama o
IMG. Segons assenyala Cente-
lles, treballar amb firmes
consolidades és una

garantia de quali-

Moradillo Store, inaugurada el 2017.

teix de Centmobel. També es
va posar en marxa la botiga
Kit Descans, a la Baixada del
Moli, ampliant d’aquesta
manera 'oferta i seg-
mentant el mer-

tat i satisfaccio L’EMPRESA HA cat amb noves
per al client. ANAT CREIXENT opcions.
Aquesta ‘ Tot i el
aposta per AL PAIS AMB creixement,
marques de LA POSADA EN I’essencia con-
prestigi ha MARXA DE NOUS tinua sent fa-
anat acompa- ESTABLIMENTS miliar. “El meu

nyada d’una es-

trategia d’expansio

selectiva dins el Prin-

cipat. El 2004 es va obrir la
botiga Fama Living, i el 2017
Moradillo Store, al costat ma-

avi, el meu pare,

el cosi, els oncles...

tota la familia ens

hem dedicat a aix0”, explica
Centelles. La continuitat gene-
racional no és només un relat

empresarial, sind una manera
d’entendre el negoci: coneixe-
ment técnic, proximitat amb
el client i una total especialit-
zacio.

Des de I'ebenisteria artesa-
nal del 1940 fins a les actuals
botigues especialitzades en
confort i descans, la trajecto-
ria de Centmobel reflecteix
'evolucié d’un ofici cap a un
sector cada vegada més téc-
nic i exigent. Amb més de tres
decades al Principat des de
'obertura de la primera bo-
tiga el 1994, 'empresa manté
el mateix eix vertebrador:
posar I'experiéncia al servei
del descans.
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L’equip professional d’Ortopédia Albert Llovera.

Solucions
per moure’s
sense limits

Fundada el 1995, lempresa ha esdevingut un referent
en cadires dalta gamma, medicina esportiva | material
adaptat, amb una clara aposta per la personalitzacio

Quan Albert Llovera va decidir
obrir un centre d’ortopedia a
Andorra, a mitjan anys noranta,
el pais ja comptava amb tres es-
tabliments d’aquest tipus. No es
tractava, per tant, d’'omplir un
buit comercial, siné de redefinir
un concepte. L'origen de la ini-
ciativa no va ser estrictament
empresarial, sind més aviat vital.
A comencament d’aquella de-

cada, mentre Llovera compe-
tia amb Citroén i col-laborava
estretament amb I'empresa
italiana GuidoSimplex -especia-
litzada en sistemes de conduc-
cio adaptada per a persones
amb mobilitat reduida-, els seus
col-laboradors li van plantejar la
necessitat de reorientar el seu
ritme de vida i de reprendre els
estudis.

Després d’anys de rehabilita-
cié i un tracte molt estret amb
diferents equips medics, Llovera
dubtava entre estudiar fisiote-
rapia o ortopédia. Finalment, es
va decantar per aquesta ultima
disciplina i va cursar els estudis
a Barcelona, entre les facultats
de Biologia i Farmacia, compa-
tibilitzant-los amb l'activitat es-
portiva. Les practiques les va fer

| Lﬁ

FERNANDO GALINDO

directament en empreses d’or-
topedia de referéncia vinculades
als seus mentors italians i espa-
nyols. Aixo li va permetre anar
un pas per davant dels contin-
guts académics, perque ja co-
neixia materials i solucions més
avancades.

Finalitzada aquesta forma-
ci6, Ortopedia Albert Llovera va
obrir portes a final del 1995. El
primer local, situat a 'avinguda
Meritxell, a les galeries Aconca-
gua, tenia tot just una quaran-
tena de metres quadrats

Des del primer moment, pero,
la voluntat va ser clara: transfor-
mar radicalment la percepcid de
les ortopedies, tradicionalment
associades a espais freds i tris-
tos. En aquest sentit, Llovera va
apostar per un entorn més ama-
ble i visualment atractiu, amb
diversitat de colors i una con-
cepcioé diferent de l'espai, fins al
punt gue professionals d’Espa-
nya i Franca visitaven la botiga
per coneixer-ne el plantejament.

Sis anys més tard, el negoci es
va traslladar a un local més gran,
a l'actual emplacament a l'avin-
guda Doctor Mitjavila, consoli-
dant un model que combinava
ortopedia técnica, medicina es-
portiva i una atencié totalment
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El negoci es va traslladar a Pactual emplagament I’any 2001.

personalitzada i adaptada a
cada cas.

Llovera defensa que la dife-
renciacié amb la competéncia
no rau només en l'oferta, sind
en el nivell d’exigéncia i espe-
cialitzacio, sobretot en 'ambit
esportiu i en el material d’alta
gamma.

La seva vinculacié amb fa-
bricants internacionals és un
important tret distintiu. Tre-
balla amb Sunrise Medical,
un dels principals fabricants
mundials de cadires de rodes,
i participa en el testatge i
desenvolupament de mo-
dels exclusius. Aquesta ex-
periéncia directa li permet ser
especialment rigordés amb els
proveidors: si un component no
respon a les expectatives, exi-
geix modificacions o busca al-
ternatives. L’'objectiu, insisteix,
no és vendre un producte atrac-
tiu, sind garantir que s’adapti de
la millor manera possible al cos
i a la patologia de cada pacient

El ventall de productes és
ampli. Una cadira de rodes, per
exemple, pot incorporar op-
cions manuals, eléctriques, es-
tandard o fetes a mida, i amb
una personalitzacié exhaustiva
de coixins i suports per prevenir

IMPLICACIO

| EXIGENCIA
AMB ELS
FABRICANTS

L’experiencia directa
d’Albert Llovera com
a usuari de cadira de
rodes i esportista d’elit
condiciona directament
el model de negoci.
No es limita a
distribuir els

lesions o Ulceres. En paral-lel, el
camp de la medicina esportiva
ocupa una part important de
l'activitat de 'empresa, tant per
a lesportista d’alt rendiment
com per a persones amb mo-
bilitat reduida que volen prac-
ticar tenis, esqui o

ciclisme amb

material

adaptat de

EL PRIMER LOCAL

productes:

els prova, VA ESTAR SITUAT

els ques- A LES GALERIES

tiona i, ACONCAGUA,

en alguns A LAVINGUDA maxima qua-
Casos, parti- MERITXELL litat. En relacio

cipa en el seu
desenvolupa-

ment. Aquesta im-
plicacié explica el nivell
d’exigéncia amb els fa-
bricants i la voluntat de
no acceptar cap solucid
estandard si no s’ajusta
plenament a les neces-
sitats de cada pacient,
amb un assessorament
total.

amb aix0, des-

taca el paper de

les estacions d’es-

qui andorranes i de la

Federacio d’Esports Adaptats

(FADEA), que faciliten l'accés

a l'activitat fisica amb equipa-
ments i monitors preparats.

Ortopédia Albert Llovera

actua des del vessant técnic i

d’assessorament, i en alguns

casos també com a interme-

diari amb centres especialitzats

internacionals quan el servei
requereix estructures especifi-
ques no disponibles al pais.

La feina no es limita al tau-
lell de la botiga. Llovera conti-
nua viatjant per provar vehicles
adaptats amb GuidoSimplex i

supervisar-ne el desenvolu-

pament, i aprofita sovint
els desplacaments per
visitar pacients hos-
pitalitzats fora del
pais.

Aquesta dimen-
sid professional ex-
terna és possible,

assegura, gracies

a un equip altament

qualificat i perfectament

preparat, capac¢ d’assumir la

mateixa filosofia d’exigéncia i

tracte proper amb els clients i
pacients.

Tres décades després
d’aquella conversa que el va
empeényer a tornar a estudiar,
Ortopedia Albert Llovera no
és només una botiga especi-
alitzada. Es el resultat d’una
trajectoria esportiva, d’un co-
neixement técnic acumulat i
d’una voluntat explicita de dig-
nificar un sector que treballa,
principalment, per donar res-
posta a necessitats vitals.
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AUTOESCOLA UNIO FAMILIA LOPEZ

Meés de seixanta
anys al volant

Sis decades devolucio empresarial | formativa han
marcat la historia del centre, des dels origens com a
Autoescola la Vinyeta fins a lactual seu a la Llacuna

Autoescola Unid és una de les
empreses historiques del sector
de la formacid viaria a Andorra.
Els seus origens es remunten a
'any 1964. Aleshores ja existia
una autoescola impulsada pel
senyor Ruf, que probablement
va ser una de les primeres del
Principat. Amb certa edat, Ruf
va proposar al pare de 'actual
propietari, Pere Lopez, que es
fes carrec del negoci. Aquell re-
lleu va marcar linici d’'una nova
etapa.

Inicialment, el centre va con-
tinuar sota el nom d’Autoes-
cola de la Vinyeta, perdo més
endavant ja adoptaria el nom
d’Autoescola Pere Lopez, con-
solidant aixi el projecte familiar.
En aquells anys, obrir un cen-
tre d’aquest tipus era un procés
molt més senzill que avui. No
existien les exigéncies
de titulacié ac-
tuals per exer-
cir de monitor,

sos: un vehicle
adaptat amb
doble comanda-
ment i la voluntat
de tirar endavant en un
mercat encara poc regulat.
Amb el pas dels anys, les flo-
tes habituals oscil-laven entre
tres i quatre vehicles, una xifra

PERE LOPEZ
i lactivitat es VA PRENDRE
posava en EL RELLEU DEL
marxa amb SENYOR RUF, UN
pocs recur- DELS PIONERS
DEL SECTOR

Pere Lépez, fill, davant els cotxes.

gue encara avui és normal en
qualsevol autoescola del pais.
L'oferta formativa es va ampliar,
pero, més enlla dels turismes, in-
corporant permisos per a moto-
cicletes, camions i autocars.

A final dels anys setanta es
produeix un moviment clau en
la historia de 'empresa. Diver-
ses autoescoles decideixen unir
esforcos i neix la denominacid
Autoescola Unid, fruit d’aquesta
associacio. La formula respo-
nia a la voluntat d’optimitzar
recursos en un mercat limitat.
Durant els anys vuitanta, con-
cretament entre el 1984 i prin-
cipi dels noranta, es constitueix
una estructura més amplia sota



el nom d’Autoescola Princi-
pal, integrada per Autoescola
Meritxell, Autoescola Unid en la
seva primera versid i Autoes-
cola Olimpic, diferent de I'actual
Olimpica.

El sector, perd, no va quedar
exempt de reconfiguracions in-
ternes. A inici dels anys noranta
es produeixen escissions i noves
estructures empresarials. Pere
Lopez fill s’incorpora al negoci
Fany 1992, en un moment en
que part de I'’Autoescola Prin-
cipal ja s’havia separat. Final-
ment, el grup al qual pertany
recupera el nom d’Autoescola
Unid, mentre altres centres con-
tinuen la seva trajectoria de ma-
nera independent. Avui el mapa
és estable, amb sis autoescoles
operant al pais.

Pel que fa a les seus, I'em-
presa ha mantingut durant de-
cades la seva activitat al mateix
barri. Fa pocs anys va canviar
de local, passant d’un primer
pis a una planta baixa
situada a escassos
metres, després
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electronics que han ampliat els
marges de seguretat. Aquesta
evolucio, pero, també ha mo-
dificat la percepcid del risc, fet
que obliga a reforcar la peda-
gogia per evitar una falsa
sensacié de domini

per part dels nous

que el propietari LA FLOTA ACTUAL conductors.
anterior deci- DE L'’AUTOESCOLA  Actualment,
dis recuperar CONSTA DE TRES I’Autoescola

'immoble. En

una etapa an-
terior, durant el
periode d’Auto-
escola Principal,
també es va obrir
una seu a la Massana.

La transformacié més pro-
funda en aquestes decades ha
estat tecnologica. Els vehicles
actuals incorporen sistemes

TURISMES, DUES
MOTOCICLETES |
UN AUTOBUS

Unié manté

una estruc-
tura contin-
guda i fidel al
seu model de pro-
ximitat. La flota esta
formada per tres turis-

mes, dues motocicletes i un re-
molc, mentre que l'autobus es
comparteix amb una altra auto-
escola. Pel que fa a la captacio

d’alumnes, la relacié continua
sent majoritariament presencial,
malgrat la irrupcié de canals di-
gitals. El centre aposta perque
els alumnes assisteixin a les ses-
sions tedriques i facin les cor-
reccions a l'aula, amb l'objectiu
de conéixer-ne el nivell real i
garantir un seguiment més di-
recte.

Aquest enfocament també
explica I'evolucié moderada del
negoci en els darrers anys. Tot
i Faugment de poblacid al pais,
'empresa no ha buscat un crei-
xement sostingut, sind mante-
nir una dimensid que li permeti
conservar el tracte personalitzat
amb cadascun dels alumnes.
Una filosofia que prioritza la
qualitat del procés formatiu per
sobre de qualsevol altra cosa.



SISTEMA CUINA

Experts en cuina i llar

| 'establiment mante, des de la seva creacio fa mes de
25 anys, un model basat en la proximitat amb el client,

el treball a mida i levolucio cap a serveis integrals

Sistema Cuina és una empresa
andorrana fundada lany 1998 per
Julio Salvadores Fuentes, una fi-
gura central per entendre l'ori-
gen i la trajectoria del negoci al
llarg dels anys. Des del primer
moment, el projecte es va con-
cebre amb una idea clara: espe-
cialitzar-se en el moble de cuina
i oferir un servei directe i perso-
nalitzat. Establerta des de l'inici
a l'avinguda de les Escoles d’Es-
caldes-Engordany, 'empresa ha
mantingut aquesta ubicacid al
llarg de més de dues décades, un
element que evidencia estabilitat i
arrelament dins del teixit co-

mercial del pais.

El model impul-
sat per Salvadores
es basa en l'ofici
i la proximitat.

En un sector so- PER JULIO
vint marcat per SALVADORES
la produccié es- FUENTES
tandarditzada, L’ANY 1998

Sistema Cuina ha

optat per treballar a

mida, adaptant-se a les
necessitats concretes de cada
client. Aquesta filosofia inicial ha
marcat I'evolucid posterior de
'empresa, que ha sabut créixer
sense perdre el seu caracter ori-
ginal.

Amb el pas del temps, I'activi-
tat s’ha anat ampliant de manera
progressiva. Tot i que la cuina
continua sent el nucli del negoci,
Sistema Cuina ha incorporat nous
ambits relacionats amb l'equipa-
ment de la llar. Actualment, també
treballa amb elements de bany,
sofas, cadires i altres solucions de
mobiliari, aixi com electrodomes-
tics i parquets. A més, ha integrat
serveis de reforma integral, fet
que li permet assumir projectes
complets i oferir una solucié glo-
bal al client. Aquesta diversificacid
respon a demandes que van més

LEMPRESA VA
SER FUNDADA

enlla d’equipar només la cuina,
siné també intervenir en I'espai
domeéstic en conjunt.

Malgrat aquest crei-
xement en serveis,
empresa ha man-
tingut una es-
tructura reduida.
L’equip esta
format per
Sis persones,
entre munta-
dors, dissenya-
dors, instal-ladors
i administratius, que
treballen de manera
transversal. No hi ha una compar-
timentacio rigida de funcions, sind
una organitzacio flexible en qué

ES COMBINA LA El
DISTRIBUCIO DE
GRANS MARQUES
AMB DISSENYS |
INSTAL-LACIONS
PROPIES

tots participen en diferents fases
dels projectes. Aquesta manera
de treballar facilita el control di-
recte de tot el procés, des
de la concepcid inicial

fins al resultat final.

perfil de
client també és
definitori. Sis-
tema Cuina

s’ha orientat
principalment a
particulars, allu-
nyant-se de grans
promocions o pro-
jectes massius. Aixo im-

plica una relacié més propera i un
treball més detallat, centrat en les
necessitats especifiques de cada

habitatge. En aquest context,
'empresa combina la distribucid
de marques com Doca Cocinas
o INATA Cocinas amb el disseny i
la instal-lacié propia, mantenint un
equilibri entre producte i servei.

Amb més de 25 anys de trajec-
toria, Sistema Cuina representa
un model d’empresa que ha cres-
cut de manera sostinguda, sense
grans expansions ni canvis estruc-
turals, perd amb una clara capaci-
tat d'adaptacio. La seva evolucio
s’explica, en bona part, per les
bases establertes pel fundador,
Julio Salvadores Fuentes, que va
definir una manera de treballar
centrada en la qualitat, la proximi-
tat i la continuitat.



Sistemacuina

I’essencia de 1a llar

Disseny, natura i innovacio
amb Sistema Cuina

Decoracio integral de cuines i banys
Reformes integrals
Dissenys d'interiors

Equipaments de la llar

Avinguda de les Escoles 17. Escaldes-Engordany - Tel.: +376 867 483
sistemacuina@andorra.ad - www.sistemacuina.com
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GENERAL DE TRANSPORTS | PAQUETERIA

Rapidesa i eficiencia

Lempresa ha consolidat un sistema propi de logistica
oer a tot tipus de mercaderies, un model gue iNntegra
recollida, duana i lliurament, amb opcio de servel expres

La historia de General de Trans-
ports i Paqueteria (GTP) s’arrela
en la trajectoria de la familia Ga-
llart, histdricament vinculada al
mon de les duanes a la Farga
de Moles. Durant generacions,
’activitat familiar s’havia cen-
trat en aquest ambit, perod a final
dels anys noranta es produeix
el gir que marcara el futur de
'empresa. L'any 1999, Amadeu
Rodriguez Gallart detecta una
mancanca evident: per oferir un
servei complet, no n’hi ha prou
amb la gestié duanera, també
cal assumir el transport. Amb
aquesta idea, aposta per inte-
grar tota la cadena logistica.

Els inicis no passen per crear
una empresa des de zero, sind
per aprofitar estructures exis-
tents. Aixi, s'opta per incorporar
una franquicia de transport ja
operativa a Andorra, vinculada
a la xarxa espanyola Integra2.
Durant els primers anys, l'activi-
tat se centra a distribuir
al Principat serveis
provinents d’Es-

panya, ampliant LA FLOTA ACTUAL
LA INTEGREN
17 VEHICLES, 10 "
DELS QUALS AMB .
TEMPERATURA
CONTROLADA

progressivament
les franquicies i
consolidant una
base operativa.
Aquella etapa
arrenca amb re-
cursos molt limitats
-un petit magatzem

a Encamp, un camio, una
furgoneta i dos treballadors-,
perd amb una visié clara de crei-
xement.

Amb el temps, 'empresa es
trasllada a Sant Julia de Loria
per guanyar espai, i el 2012 re-
torna a Encamp, ja en un local
propi de la familia, fet que con-
solida el projecte. Paral-lelament,
a partir del 2010, GTP fa el pas
cap a la seva identitat propia,
deixant enrere el paper exclusiu
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El fundador, Amadeu Rodriguez Gallart, mort el 2016.

de distribuidor i desenvolupant
una cartera de clients propia.
Avui el model és mixt: manté
les franquicies amb operadors
espanyols, perd alhora treballa
sota marca propia, amb una re-
lacié directa amb el client i un
control integral del servei: reco-

llida, gestid duanera i lliurament
al destinatari.

L’activitat de GTP es concen-
tra principalment en el teixit em-
presarial, amb una preséencia
destacada en sectors com la far-
macia i I'alimentacio. En aquest
context, 'empresa ha trobat el

seu element diferencial en el ser-
vei exprés: la capacitat de reco-
llir mercaderia al mati i lliurar-la
a la tarda, una opcid que s’aplica
tant a paqueteria com a palets.

En poc més de dues déca-
des, el creixement ha estat no-
table. De l'estructura inicial s’ha
passat a una flota de 17 vehicles,
deu dels quals amb tempera-
tura controlada, una plantilla de
prop de vint persones i un ma-
gatzem de 1.300 metres qua-
drats, preparat per gestionar un
volum diari de mercaderia que
es classifica i es distribueix en un
maxim de 24 hores.

Amb espai encara disponible
en una parcel-la adjacent, GTP
estudia ampliar la capacitat ope-
rativa reubicant la flota a I'exte-
rior per guanyar superficie Util
dins del magatzem. Un movi-
ment que respon a la mateixa lo-
gica que va impulsar el projecte
des del principi: créixer amb cri-
teri i reforcar un model basat en
la rapidesa, la proximitat i el con-
trol total de les operacions.



El vostre soci logistic
al cor dels Pirineus

Compromesos amb la qualitat i la puntualitat

GT2...  vwwateacom | +376 741260

| Pagusfaris
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TOT BOSCOS FAMILIA GONCALVES FERNANDEZ

Donar valor al bosc

Fundada el 2000, lempresa gestiona anualment unes
2000 tones de fusta forestal, reduint el risc dincendis |

reaprofitant aguest material per a usos energetics

Tot Boscos neix I'any 2000, en
un moment en qué la gestio fo-
restal al pais era practicament
inexistent. El seu fundador, José
Carlos Goncalves, prové d’una
familia portuguesa vinculada al
sector de les serradores i I'explo-
tacio forestal, de manera que el
bosc i la fusta formen part del
seu entorn des de petit. Quan
arriba a Andorra, treballa du-
rant vuit anys en una empresa
de jardineria, fins que detecta un
buit evident: als boscos del pais
hi havia fusta abandonada,
arbres caiguts i res-

tes acumulades als
marges de carre-
teres sense que
cap empresa

s’encarregués DES DE ZERO

de recollir-les EN UN SECTOR

i gestionar-les. ALESHORES .
Amb la seva INEXISTENT

dona, lolanda Fer-

nandez, decideixen

comencar des de zero

una empresa especialitzada en
aguest ambit, amb la voluntat
d’aprofitar un recurs que es mal-
baratava.

A final del segle passat, An-
dorra tenia -i en bona part en-
cara té- una massa forestal
extensa perd envellida, amb
molts boscos que fa entre 80 i
100 anys que no es toquen de
manera sistematica. Aquesta
acumulacio de fusta no tan sols
representa una perdua de valor
econdmic, sind també un risc
evident en matéria d’incendis,
agreujat pel canvi climatic. Tot
Boscos neix, doncs, amb una
doble vocacid: empresarial i am-
biental.

En més de 25 anys d’activitat,
empresa ha treballat per a tots
els comuns, mitjancant concur-
sos publics, i ha actuat en de-
senes d’hectarees forestals. Tot

ELS FUNDADORS
VAN COMENCAR

Un dels vehicles de Tot Boscos.

Boscos calcula que en els ultims
20 anys ha intervingut en unes
1.500 hectarees arreu del terri-
tori, una xifra significativa
pero insuficient si es
compara amb el
volum total de
massa fores-
tal pendent de
gestio.
L’empresa
manipula anu-
alment unes
2.000 tones de
fusta. D’aquest
volum, aproximada-
ment la meitat es queda al pais
i l'altra meitat s’exporta. La des-
tinacié depén del tipus de mate-

LA MEITAT DE
LA PRODUCCIO
S’EXPORTA | LA

RESTA ES DESTINA

A LA FABRICACIO

DE BIOMASSA
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rial. La fusta de qualitat, amb un
diametre superior als 25 centi-
metres, s’envia a serradores fora
d’Andorra per a usos in-
dustrials com la fa-
bricacid de palets
o materials per
a la construc-
cio. La fusta
més prima o
de menor qua-
litat es destina
principalment a
biomassa, per ali-
mentar calderes que
generen calor. El bran-
catge més fi es porta al forn
incinerador, on també es trans-
forma en energia.

BOSCOS

I

r
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Des del punt de vista opera-
tiu, 'empresa compta amb ma-
quinaria especifica per a treballs
forestals, incloent-hi sis tractors i
cinc camions, i una plantilla esta-
ble d’'uns quinze operaris espe-
cialitzats, molts dels quals amb
una dilatada experiencia al cos-
tat del fundador. Es una estruc-
tura dimensionada per a una
activitat constant de neteja, tala
i transport de fusta, amb un alt
component tecnic. No es tracta
només de talar fusta, sind també
de planificar actuacions que
permetin actuar sobre boscos
envellits, reduir la densitat exces-
siva de fusta i prevenir els riscos
associats a 'acumulacio.



TOT BOSCOS

AVET HEGRE

TREBALLS FORESTALS
VENDA DE LLENYA
ESTELLA | PEL-LET

ROUREDA DE MALREU
SANTA COLOMA

L 815 349 ©328 965

LIDERS EN VENDA DE LLENYA, CARBO, ESTELLA | PEL-LET
ESPECIALISTES EN TREBALLS FORESTALS, DESBROSSAMENT DE PARCEL-LES, TALA D’ARBRES EN
RISC, PLANTACIONS, NETEJA DE CURSOS DE RIUS | TORRENTS, TREBALLS DE SILVICULTURA, ETC.

Empresa familiar creada I'any 2000. Disposem d’'un equip d’especialistes fix de 15 persones
amb una gran experiéncia i la maquinaria necessaria per a realitzar treballs especifics d'alta qualitat.

Som pioners a Andorra en la produccié de biomassa (estella) d'origen vegetal aprofitant les restes vegetals que
s'extreuen de manera selectiva de les zones boscoses del pais, donant aixi una sortida sostenible al producte.

(Pastilles d’ 100% logi \

Carbo vegetal préemium
100% marabu
d’origen cuba

Alta durabilitat i bon preu !




SIPCE

26 anys mantenint
la llum encesa

Fundada lany 2000, SIPCE treballa per assegurar
el servei en sistemes critics de continuitat electrica |
reforcar lautonomia tecnologica dAndorra

Quan el 2 de febrer del 2000
es va constituir SIPCE, el mer-
cat andorra comencava a
demandar un servei que prac-
ticament no existia al pais: as-
sisténcia técnica especialitzada
en equips critics de continuitat
eléctrica. El volum de vendes
d’aquests sistemes augmen-
tava, pero els fabricants no dis-
posaven de servei técnic al pais.
Aqguesta mancanca va repre-
sentar una important oportuni-
tat de negoci.

Lempresa va néixer precisa-
ment per cobrir agquest buit. Es
venien equips a Andorra, perd
no es podia garantir manteni-
ment ni intervencions rapides.
La solucid va ser crear una es-
tructura al Principat que assumis
el servei técnic oficial. El model
beneficiava totes les parts: el
fabricant mantenia el
mercat i els clients
disposaven d’as-
sisténcia al ter-

Dos anys D’ASSISTENCIA
despres de la ESPECIALITZADA

fundacio, el
2002, arribava

a Andorra Alex
Lligé Puig. Proce-
dent de Barcelona,

li van proposar incorpo-

rar-se a la societat andorrana
que gestionava el servei técnic
de la seva empresa. Aquell pas
no tan sols va marcar la seva tra-

EL PAIS NO

EN AQUEST TIPUS :
DE DISPOSITIUS

: -..;_ e

Alex Lligé, a les primeres dependéncies de I’empresa.

jectoria professional, sind també
vital. Va comencar com a téc-
nic, va entrar progressivament a
'accionariat i, després de diver-
ses etapes societaries, va acabar
adquirint la totalitat de les parti-
cipacions el 2020. Des d’alesho-
res, SIPCE és integrament seva.
Durant anys va sostenir I'acti-
vitat gairebé en solitari, 24 hores
al dia els set dies de la setmana.
Aqguesta dedicacio va ser clau
en la consolidacié d’'una em-
presa altament especialitzada
en un segment tan concret com
és el de la continuitat eléctrica i
la qualitat de subministrament.
Des dels inicis, SIPCE s’ha
dedicat exclusivament a I'am-
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Una conferéncia organitzada per SIPCE, I’any 2007.

bit electric, perd no a la ins-
tal-lacié convencional. La seva
funcio és aportar tecnologia i
servei técnic a equips que pro-
tegeixen i estabilitzen la xarxa:
sistemes d’alimentacio ininter-
rompuda (SAl), estabilitzadors
de corrent, filtres d’harmonics,
bateries de condensadors i pro-
tectors de sobretensions.

Una de les primeres mar-
ques gue va representar va ser
Socomec, especialitzada en
sistemes d’alimentacio ininter-
rompuda. Amb el temps també
va incorporar Circutor, amb seu
a Terrassa, dedicada al control
energeétic, compensacio d’ener-
gia reactiva i filtratge d’har-

monics. Actualment, SIPCE és
servei tecnic oficial tant de So-
comec com de Circutor, inclosa
la divisié de vehicle eléc-
tric. També treba-

lla amb Cirprotec,

la continuitat no és un luxe. En-
titats bancaries, la companyia
de telecomunicacions, I'hospi-
tal, comuns, grans superfi-
cies, pistes d’esqui o

cadenes de super-

centrada en la L’EMPRESA mercats formen
proteccié con- TREBALLA AMB part de la seva
tra sobreten- 2 cartera de
sions. SECTORS ON ES clients. En un

La missio CLAU MANTENIR-SE quirofan, una
és clara: ga- OPERATIU DAVANT UCl o un centre
rantir que, da- LES |NC|DENC|E$ de dades, un tall

vant qualsevol

incidéncia, el client

no perdi operativitat.

En entorns on un segon sense
electricitat pot generar un per-
judici econdmic o de seguretat,

eléctric de dos

segons no és equi-

valent a una bombeta

que s’apaga. Un SAIl pot marcar

la diferéncia entre una incidén-
cia menor i un problema critic.

L’evolucié tecnoldgica ha in-
troduit nous reptes i noves ti-
pologies de servei. L’'extensid
massiva de la il-luminacidé led
i de fonts d’alimentacio elec-
troniques genera harmonics
a la xarxa. Aguests fenomens
poden afectar la qualitat del
subministrament i la vida util
dels equips. Els sistemes de
filtratge i compensacid que
SIPCE distribueix i manté bus-
guen precisament netejar la
xarxa i estabilitzar-la.

En paral-lel, la proteccid con-
tra sobretensions -obligatoria
en paisos veins- és un altre dels
camps en qué I'empresa de-
tecta un creixement progressiu
de demanda. El context norma-
tiu i técnic tendeix a exigir cada
vegada més garanties de segu-
retat electrica.

Un dels factors diferencials
gue Lligé reivindica és la capa-
citat de resposta. Assegura
gue poden intervenir en apro-
ximadament una hora, un ele-
ment clau en un sector en qué
el temps és essencial. A més, la
condicio de servei técnic oficial
evita als clients haver d’assumir
enviaments a I'estranger, tramits
duaners i costos afegits en cas
de reparacid o substitucié de
components.

Aquest any SIPCE ha su-
perat els 26 anys d’activitat.
Més enlla de la trajectoria em-
presarial, el seu CEO reivindica
la seva historia personal com a
exemple d’integracio. Lligé va
arribar a Andorra el 2002 per
treballar i s’hi va establir defini-
tivament. Al llarg dels anys, ha
desenvolupat la seva carrera, ha
consolidat 'empresa i ha arrelat
al pais.

La seva trajectoria coincideix
amb l'evolucié d’un teixit eco-
nomic que ha anat professio-
nalitzant serveis especialitzats
dins del territori. En un entorn
cada vegada més dependent
de la tecnologia, disposar de
serveis tecnics oficials al pais
redueix vulnerabilitats i reforca
'autonomia operativa.

SIPCE va néixer per cobrir
una necessitat molt concreta:
garantir que la llum no s’apa-
gui quan no es pot apagar. Més
d’un quart de segle després,
’'empresa continua ocupant
aquest mateix espai, perd en un
escenari tecnologic molt més
complex i exigent.
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TORRAS DECORACIO

Essencia textil

Josep Torras ha consolidat a Andorra una trajectoria
iNniciada el 19/6, especialitzada en cortines dinterior |
tapisseria, tant per a particulars com per a professionals

La historia de Torras Decoracid
s’inicia molt abans de la seva im-
plantacié a Andorra i s'arrela en
la trajectoria personal del funda-
dor, Josep Torras. Amb només
20 anys, I'any 1976, Torras ini-
cia una activitat que, cinc de-
cades després, es manté fidel
als seus origens. Des del primer
moment, el projecte es va cen-
trar en un ambit molt concret:
les cortines i la tapisseria d’inte-
rior, un segment que ha treballat
amb especialitzacio i continuitat
al llarg dels anys.

D’aguesta manera,

Torras ha desenvo-
lupat una expe-
riéncia solida en

el tractament
técnic i este-

tic dels espais.
Aqguesta base
professional ha
estat determi-
nant per consolidar

un servei basat en el
coneixement profund del pro-
ducte i en 'adaptacio a les ne-
cessitats del client. Amb el pas
del temps, ha incorporat tots els
sistemes de cortines disponibles
al mercat, ampliant I'oferta perd
sense desviar-se mai del seu eix
central.

L’arribada a Andorra es pro-
dueix 'any 2000, amb la creacio
d’una primera empresa sota el
nom de Textura Ensija. Aquesta
etapa marca un important punt
d’inflexié en un projecte que
fins aleshores s’havia desenvolu-
pat fora del pais. Anys més tard,
'empresa adopta la denomina-
ci6 actual de Torras Decoracid,
consolidant una identitat propia
al Principat i reforcant la vincula-
cié directa amb el seu fundador.

Des de la seva implantacié al
pais, I'activitat ha mantingut una
doble orientacid, combinant el

L’ARRIBADA A
ANDORRA ES -
PRODUEIX L’ANY
2000, AMB LA
CREACIO DE
TEXTURA ENSIUA

treball per a clients particulars
amb projectes per a empreses.
En aguest segon ambit, destaca
especialment la interven-

cid en despatxos i

oficines, principal-

lla amb una amplia gamma de
productes d’interior, des de tei-
xits tradicionals fins a solucions
més tecniques, com cor-

tines de lamines o
sistemes meca-

ment de profes- S’HI PODEN nitzats. Aquesta
sionals liberals. TROBAR DES diversitat per-
Es tracta d’ac- DE TEIXITS met abor-
tuacions .que TRADICIONALS dar prpjectes
requereixen molt diferents,
solucions fun- FIN,S A §°LUCIONS sempre amb
cionals i adap- MES TECNIQUES un enfocament

tades, sovint amb
instal-lacions a mida
gue responen tant a cri-
teris estetics com practics.
Pel que fa als materials i sis-
temes, Torras Decoracid treba-

personalitzat. El

procés parteix habi-

tualment de la visita al
domicili o espai del client, on es
prenen mides, s’analitza I'entorn
i sofereix assessorament directe.

Al llarg de la seva trajecto-
ria, lempresa ha mantingut una
aposta constant per la qualitat,
treballant amb marqgues reco-
negudes del sector i prioritzant
un servei acurat. Més enlla del
producte, un dels elements de-
finitoris ha estat la voluntat de
complir amb els terminis i res-
pectar els compromisos adqui-
rits, un aspecte clau per generar
confianga.

Amb cinquanta anys d’histo-
ria acumulada, Torras Decoracid
representa un exemple de con-
tinuitat empresarial basada en
I'ofici, 'especialitzacio, la profes-
sionalitat i la proximitat amb el
client.



www.torrasdecoracio.ad

EspecialistesYenYdecoracioltextil [deYlalliar}
ifen]cortinesltécniquesfper]alinstal lacions]

Disposem d’una linia de grans instal-lacions
per a Hotels Restaurants i Oficines

ATORRAS DECORACIO, decorem les Llars des de lany 1973
Una experiéncia que ens permet donar un servei professional en la Decoracid

Cortines - Tapisseria - Cortinatges

-Extens assortiment en tapisseries

-Fem projectes per instal-lacions industrials

-Creem espais calids alegres i confortables

-Ampli cataleg amb les millors marques de prestigi
-Assessorament personalitzat

Immillorable relacid qualitat preu
Rapids en la gestid i instal-lacid del projecte

[Projectesiiipressupostoslambllaimillorjrelacié/qualitat:preul

Hores concertades préviament per teléfon
827 155-348 765

"
C/ de la Unid, 15, 4t A, edifici Argent (km 0). Andorra la Vella | torrasdecoracio@andorra.ad
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Jordi Martinez, director de la gestoria Bon Consell.

La gestoria Bon Consell es va
crear el mes d'abril del 2001, tot
i que no va iniciar una activitat
real fins al novembre del 2003,
moment en que Jordi Martinez
en va assumir la direccié. Aixo va
marcar l'inici efectiu del projecte
i també un canvi professional
personal de Martinez, en passar
de treballador d’una altra gesto-
ria a exercir com a autonom.

El naixement de I'empresa
s’emmarca en un context en que
el sector ja tenia un pes rellevant
dins 'economia andorrana, es-
pecialment per la importancia
dels tramits administratius en
el dia a dia de ciutadans i cor-
poracions. En aquell moment,
la figura del gestor estava cen-
trada principalment en la trami-
tacié de documents i gestions
basiques davant 'administracio,
perd amb els anys aquest rol ha
experimentat una evolucié no-
table fins a esdevenir un servei
molt més ampli i especialitzat.

Un dels punts d’inflexié més
importants es va produir el
2006, amb la introduccié dels
primers impostos a Andorra.
Aqguest canvi va transformar

Solucions
agils per a
empreses |
particulars

Fundat el 2001, el despatx ha
sabut adaptar els serveis a la
constant transformacio fiscal |
administrativa viscuda pel pals

profundament el funcionament
de les gestories, que van haver
d’incorporar noves competén-
cies en materia fiscal i comp-
table. A més, la progressiva

digitalitzacio dels tramits va mo-
dificar els procediments i va exi-
gir una adaptacié constant.
L’activitat de la gestoria
abraca un ventall ampli de ser-

ABRACA UN AMPLI

SERVEIS | PERFILS

L’ACTIVITAT DE
LA GESTORIA

VENTALL DE

DE CLIENTS

veis i perfils de clients. D’una
banda, persones que arriben al
pais i necessiten assessorament
per establir-s’hi, crear una em-
presa o tramitar permisos d’'im-
migracid. De laltra, residents,
tant particulars com empreses,
que requereixen suport continu
en la gestié administrativa i fiscal
del seu dia a dia. Aquesta diver-
sitat reflecteix el paper central
gue ha adquirit Bon Consell com
a intermediaria entre 'adminis-
tracié i la societat.

Al llarg de més de dues de-
cades, la gestoria ha hagut
d’adaptar-se a transformacions
profundes del pais, tant des del
punt de vista administratiu com
economic. La seva trajectoria
esta marcada per la capacitat de
resposta davant aquests canvis,
en un entorn cada vegada més
complex i regulat. El futur es
presenta novament condicionat
per possibles transformacions
estructurals, com ara I'eventual
acord d’associacio amb la Unié
Europea, que podria suposar un
nou punt d’inflexié per al con-
junt del pais i, en consequéncia,
per al moén de les gestories.



TRAMITS
ADMINISTRATIUS
EN GENERAL

RESIDENCIES
PASSIVES

1o BON LONSELL

qes loria
administrativa i compméle

C/ de l'Aigiieta, 19, 1 planta, despatx 4 - Andorra la Vella

T. 865 915 - gestobon@andorra.ad - www.gestoriabonconsellandorra.com
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SIONO COMUNICACIO

Serveis tecnologics

essencials

Projectes tecnics complexos | sovint confidencials
defineixen una trajectoria de prop de 25 anys en

'ambit de les comunicacions al Principat

Siono Comunicacid és una de les
empreses andorranes que han
construit la seva trajectoria des
de la discrecidé operativa perd
amb una forta preséncia en am-
bits tecnics clau del pais. Fun-
dada el 6 d’agost del 2002 per
Isidre Vidal i el seu soci Jordi Ma-
joral, la companyia neix com a
continuacid natural d’'una experi-
encia professional previa vincu-
lada a les telecomunicacions i al
servei técnic especialitzat. Els ini-
cis se situen a Sant Julia de Loria,
concretament a la carretera de
Nagol, on van establir la primera
base fins a 'any 2012, moment a
partir del qual l'activitat es conso-
lida en una nova etapa.

Des del primer moment, 'em-
presa orienta el seu model cap a
la prestacio de serveis técnics en
comunicacions, amb una clara
vocacio de resposta
a necessitats molt
especifiques.
Inicialment, la

i dels serveis
associats, perd
també incloia la
comercialitzacio i
manteniment de disposi-

tius de comunicacié com walkie-
talkies, aixi com equipament
destinat a sectors professionals
exigents. Agquesta base técnica

DES DEL PRIMER
seva activitat MOMENT
girava al vol- ELS SERVEIS
tantdelate-  S’ORIENTEN A
lefonia mobil SECTOR§ MOLT
ESPECIFICS

e i
Treballs al laboratori.

ha permeés a Siono Comunicacid
posicionar-se en entorns on la fi-
abilitat i la rapidesa de resposta
son determinants, com ara els
cossos d’emergencia i policials o
les estacions d'esqui.

Amb el pas dels anys, 'em-
presa ha evolucionat adaptant-se
als canvis tecnoldgics, especial-
ment a 'expansio de la telefonia
mobil, que ha anat desplacant
altres sistemes. Actualment, una
part significativa de l'activitat es
concentra en el servei postvenda
de dispositius mobils de mar-
gues reconegudes com Sam-
sung o Apple, amb intervencions
habituals com la substitucié de
pantalles, bateries o connectors.



Alguns dels muntatges realitzats per Siono Comunicacié.

Aquesta linia de treball, orien-
tada tant a particulars com a
empreses, es combina amb pro-
jectes més complexos que impli-
quen la installacié i manteniment
de sistemes de comunicacio in-
tegrats.

Es precisament en aquest
ambit on Siono Comunicacioé ha
desenvolupat una especialitzacio
que la diferencia dins del mercat
andorra. La societat participa en
el desplegament de solucions
per a xarxes de comunicacié en
entorns professionals, des de
serveis per a flotes de taxis fins
a infraestructures per a pistes
d’esqui o sistemes vinculats a la
circulacio i la gestio publica. Es

tracta sovint de projectes tecnics
amb un alt grau de complexitat
i, en molts casos, amb requisits
de confidencialitat que li-
miten la seva visibilitat

publica. Aquesta

ida. Siono Comunicacié opera
amb un equip de dues persones,
una decisidé gue respon a una vo-
luntat clara de control di-
recte sobre la qualitat

del servei i d’evitar

capacitat d'adap- LA CAPACITAT una expansio que
des conrotes DYADAPTACIOHA - P00 (o0
ha consolidat CONSOLIDAT LA cia operativa.
la firma com FIRMA__COM UN Aguest model,
un proveidor PROVEIDOR DE poc habitual en
de referéncia en REFERENClA un sector que

serveis molt con-
crets i especialitzats.

Malgrat aquesta acti-
vitat diversa i tecnologicament
exigent, l'estructura de 'empresa
es manté deliberadament redu-

tendeix a la crea-

cio d’equips amplis,

reforca la idea d’una

empresa basada en coneixe-

ments molt especifics i en la re-
lacio directa amb el client.
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EL PAPER
CLAU DELS
SISTEMES DE
COMUNICACIO

En entorns com els cos-
sos d’emergéncia, les
estacions d’esqui o els
serveis de mobilitat, les
comunicacions no sén
un element accessori
sind una infraestructura
critica, ja que garantei-
xen la coordinacié im-
mediata entre equips i
una resposta molt més
rapida. A diferéncia de
les comunicacions con-
vencionals, aguests sis-
temes han de funcionar
en condicions adverses
i amb criteris de fiabili-
tat i cobertura altament
exigents.

Al llarg de gairebé 25 anys, la
companyia ha mantingut una
linia de treball constant, centrada
en la resolucié de problemes
tecnics i en la implementacioé de
solucions a mida. Sense una es-
trategia de creixement conven-
cional ni una voluntat d'expansio
massiva, Siono Comunicacio ha
optat per consolidar-se en un
ninxol on la competéncia és limi-
tada i el valor afegit es troba en
lexperiéncia i la capacitat d'inter-
vencid en situacions complexes.
Aquesta trajectoria, marcada per
la continuitat i 'especialitzacio,
explica la seva presencia sostin-
guda en sectors clau del pais.

Avui dia, 'empresa continua
operant sota la mateixa filosofia
amb qué va néixer: oferir serveis
tecnics de qualitat en 'ambit de
les comunicacions, adaptant-se
a les necessitats del client i man-
tenint una estructura lleugera
perod altament funcional. El futur
passa per continuar en aquesta
linia mentre les condicions ho
permetin, en un sector en qué
la tecnologia evoluciona rapida-
ment perd on l'expertesa conti-
nua sent un factor clau.

SIONO COMUNICACIO
C/ Dr. Molines, 6
Andorra la Vella
isidre@siono.ad
info@siono.ad
www.siono.ad
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CAVA BENITO FAMILIA LLUELLES-RIBERAYGUA-MAGDALENO

70 anys entre licors

Des de la seva fundacio, el 1956, lestabliment ha
evolucionat al llarg de cinc generacions, pero Na

sabut conservar lessencia dels primers temps

Els origens de Cava Benito es
remunten al 1956, quan Benet
Lluelles i Nadal, conegut com
Benito de cal Trist, va obrir el
seu negoci a I'actual emplaca-
ment de la botiga. L'establiment
es dedicava a la importacid, co-
mercialitzacié i venda de vins de
taula, aixi com de vins genero-
sos com porto, moscatell,
finos... Tots aquests

vins eren trans-
portats en botes

i bocois de
fusta de roure

i castanyer,
provinents
d’Espanya, i es
venien a gra-
nel, com era ha-
bitual en aquells

anys. El comerg¢ es va
denominar Cava Benito, donant
continuitat al mateix nom d’un
negoci anterior de begudes,
meés petit, situat en un altre em-
placament: al cami d’Ensucara-
nes, perd també a la parroquia
d’Escaldes-Engordany, i que ja
comptava amb uns vuit anys
d’'antiguitat.

Posteriorment, Monica Llu-
elles i Baro, filla de Benito, va
continuar el negoci juntament
amb el seu marit, Josep Riberay-
gua i Aldosa, de cal Tendre. Van
mantenir la venda dels mateixos
productes i van augmentar el
prestigi i el volum de clients, la
majoria francesos, com era nor-
mal a les decades dels 50, 60 i
70. A més, van posar en marxa
un petit hotel-residéncia en el
mateix indret i amb el mateix
nom. Coincidint amb l'obertura
de les primeres pistes d’esqui,
aguest hotel va acollir turistes
pioners en la practica d’agquest
esport, aixi com amants de l'es-
calada, les muntanyes i la natura,
majoritariament provinents de la

A PARTIR
DEL 2000 EL
NEGOCI ES VA
ESPECIALITZAR
EN ELS MILLORS

WHISKIES

veina Catalunya.

Després del matrimoni de la
filla de Josep i Monica, Maribel
Riberaygua i Lluelles, amb Car-
les Magdaleno i Treserra, es va
entrar a la tercera generacié de
la cava. Es va procedir a un canvi
estructural, modernitzant el co-
mer¢c amb un original bar-res-
taurant que, juntament amb

I'hotel-residéncia, oferia el millor
servei possible al gran nombre
de turistes que visitaven el Prin-
cipat.

L’any 2000, Cava Benito va fer
un gran canvi, retornant als ini-
cis del 1956, perd amb una nova
orientacid: la importacio, co-
mercialitzacié i venda dels més
prestigiosos whiskies escoce-

sos. Posteriorment, es van inte-
grar whiskies produits a la resta
del mon, juntament amb els mi-
llors roms, conyacs, armanyacs,
ginebres, vodkes... L'objectiu era
oferir productes de la maxima
qualitat amb un segell de marca
i servei, sense deixar de banda
els productes tradicionals de
l'origen de la Cava Benito: porto,
moscatell, xerés i vins de taula.
Aix0 si, amb una diferencia signi-
ficativa: ja no es venien a granel,
siné en ampolla.

L’any 2000 va entrar en el
negoci el fill de Carles i Maribel,
Jordi Magdaleno i Riberaygua,
besnet del fundador i represen-
tant de la quarta generacio. Ac-
tualment regenta la Cava Benito
juntament amb els pares.

Des del setembre del 2016, el
Martin, fill del Jordi, ja es rela-
ciona amb la continuitat de
Cava Benito, tot assegurant que
aquest negoci familiar segueixi
prosperant.



R
CAVA
BENITO

ESTABLERT
1956

\G2EE)

www.cavabenito.com
www.cavabenitowhisky.com

Av. Carlemany, 82, AD700
Escaldes-Engordany, Principat d’Andorra

Telefon: +376 820 469

cavabenitowhisky@andorra.ad



AMORABANC

Des dels nostres origens

AL GOSTAT D

Des de fa mes de 70 anys, MoraBanc impulsa el desenvolupament
economic, social i mediambiental d’Andorra.

Continuem avancant junts.

morabanc.ad
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	35 anys Solucions (297 x 210 mm) (3)



